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亟待優化疫情期間的抗疫政策，避免「節外生枝」影響抗疫成效

2022年6月18日，新冠病毒肆虐澳門，是澳門新冠疫情爆發後最嚴峻的時
期。截至現時，此輪疫情染疫人數超過500名，確診人數仍持續上升。此
輪疫情特區政府以全民核酸檢測配合快速抗原檢測的方式篩選陽性病患，
對此我們十分同意上述的抗疫措施。
 
特區政府現時抗疫的首要目標是盡快發現潛在的感染人士，其次特區政
府想借此機會推動全體市民學習使用快速抗原檢測，以提升澳門市民自
我檢測的意識。不過就新冠疫情抗疫政策，特區政府仍顯有所不足之處：
 
有市民反映其健康碼因居住地發現感染人士轉為「黃碼」，但民防中心
卻沒有專門發佈短信通知受影響人士健康碼已不再是「綠碼」，直至其
上班乘搭交通工具時才發現健康碼已轉為「黃碼」，影響其市民當日行
程；
 
「黃碼」市民表明存在有一定感染病毒的風險，在酒店隔離的市民則有
專業檢測人員至房間進行核酸檢測，唯獨未達「封控紅碼區」標準的大
廈居民需自行前往核酸檢測站，增加社會交叉感染的可能性。因此抗疫
措施應一視同仁，病毒並不會因不同人群而作「區別對待」；
 
由於此輪新冠疫情異常嚴峻，部份僱主因無力繼續經營生意，部份僱員
因失業或工資收入驟降，導致過去購買房產而負擔的房貸成為家庭重擔。
特區政府應與銀行業界商討，運用行政手段延長還款期，甚至推行短期
免與還息還款「寬限期」政策，以紓解居民的經濟壓力。
 
此輪疫情我們接獲來自社會上不同工作範疇的市民大量意見反映，歸納
如下：
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首先為六家博企工作人員的意見反映，他們指出特區政府6月26日發出
「本地疫情期間娛樂場等公共場所減少傳播風險的措施」指引，要求全
博企工作人員自2022年7月1日起須持有48小時內核酸檢測陰性證明﹝因
備受爭議經已取消﹞、上班前或進入娛樂場前出示當天快速抗原檢測陰
性結果。
 
截至現時，特區政府透過三輪全民核酸檢測給予每名市民共10個快速抗
原檢測包、10個KN95口罩，惟當博企工作人員使用完所有抗疫物資後，
需自費購買才能達到現時的防疫指引要求，特區政府派發的抗疫物資短
時間便會耗盡，無法應付工作所需。
 
由於六家博企為特區政府批給經營，特區政府需協助為因新冠疫情收入
驟降、處於無薪假、或家中成員失業的僱員提供適時援助，就其現時的
生活苦況立即提供支持措施，避免繼續增加其經濟、心理上的負擔。
 
另外現時建築工程方面並未停工，如博企的擴建計劃工程、新城填海區A
區大型基建工程、各政府部門﹝土地工務局、市政署、交通事務局等﹞
的工程，仍然正常開展工作。建築行業的工作環境雖在室外，但受現時
疫情嚴峻以及酷熱天氣的影響，建築從業人員往返工地亦需消耗大量防
疫物品，以現時獲得的物資，同樣地難以應對現時新冠疫情的衝擊。
 
新冠疫情爆發後，澳門全體各司其職，目標盡快結束此輪疫情。在此期
間抗疫前線人員不顧危險艱辛，努力於第一線工作。但全民核酸檢測至
今共計三輪，每輪均檢測到社區裡的潛在隱性個案，全民核酸檢測站的
工作人員、接載確診者消防及警務人員長期處於高風險的空間。2022年6
月29日，特區政府更公佈共6名衛生局工人員染疫，前線人員本來疲於抗
疫，現更增加其心理上的壓力。
 
2022年6月24日特區政府宣佈全澳24間長者院舍實施「防範式閉環管
理」，除特定人員，院舍所有人員，包括長者及員工留在院舍不外出。
突如其來的閉環令長者院舍無法為醫護等工作人員提供休息場地，在高
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壓繁瑣的工作後，他們只能被迫睡地板或睡袋，休息環境過於惡劣，特
區政府須正視並立即解決工作人員的休息問題，6月28日於母親會下環長
者綜合服務中心員工中發現陽性個案﹝6月29日消息已有3名閉環人士確
診﹞。
 
被迫進行防範式閉環管理的工作人員，特區政府除了需要立即妥善處理
工作、休息環境外，根據第7/2008號法律《勞動關係法》，勞工事務局
應介入要求長者院舍負責人應計算閉環期間工作人員的超時工作時數，
不能像現時般「袖手旁觀」，損害其本應獲得的基本勞動權益。
 
更令人擔憂的是，因新冠肺炎的高傳播性，特區政府本應竭盡所能切斷
任何群聚的場合，但據博企員工反映，由於特區政府未宣佈停工抗疫，
員工在飯堂進餐、更換工作服等場合仍會令員工在細小的空間內現人群
聚集的現象。
 
同樣，在核酸檢測站的工作人員亦有向我們反映，在如此高風險的場所
協助核酸檢測後，僅有細小的空間用作進餐休息的房間，且進餐時無法
佩戴口罩，加上大量工作人員於同一時間段進食，只要有一名人員不幸
感染病毒，便會短時間內交叉感染至其他人員，增加群組感染的可能性。
 
最後，我們多次於立法會大會等各公開場合上向特區政府提及疫情後加
入醫療行業的醫科畢業生待遇問題，本來已有所改善，惟現時新一輪的
疫情爆發，該批實習醫生需長時間工作，工作時間甚至長達12小時，且
出現實習費用再度現拖延情況，令其感到遭特區政府冷落，忽視其基本
的權益。
 
基於此，本人向政府提出以下質詢，並要求以清晰、明確、連貫和完整
的方式適時給予本人答覆：
 
一、 對於上述疫情下仍「堅守崗位」的僱員﹝博企及其附屬企業工作人
員、建築從業人員、閉環長者院舍員工、核酸檢測站工作人員、前線警
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務及消防人員﹞，特區政府有何行之有效的支援措施，如要求六家博企、
建築工程公司免費提供必要且足量的防疫物資、博企內設立專為員工的
核酸檢測站，避免與有需要檢測市民擠迫現有的核酸檢測站；切實優化
閉環長者院舍員工、博企及其附屬企業工作人員、前線醫護、警察、消
防人員與核酸檢測站工作人員進食、休息與增設工作後脫除防疫裝備沖
洗設施，避免防疫政策出現漏洞，引致抗疫效果「事倍功半」？
 
二、對於早前我們多次提醒關注新冠疫情期間加入醫療行業醫科畢業生
的待遇問題，特區政府有何妥善處理行動，以保障有關人員工作待遇的
基本權益，避免影響其抗疫行動期間的心理及經濟擔憂，降低該批人員
之士氣，橫生枝節？
 
澳門特別行政區
立法會議員
 
謝誓宏
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