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 (Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 
Sr. Deputado à Assembleia Legislativa, Lam U Tou 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, e após ouvidos 
os serviços públicos do âmbito dos Assuntos Sociais e Cultura e o Centro de Produtividade 
e Transferência de Tecnologia de Macau (CPTTM), relativamente à interpelação escrita 
apresentada em 2 de Junho de 2022 pelo Sr. Deputado Lam U Tou, encaminhada através 
do ofício da Assembleia Legislativa n.º 602/E459/VII/GPAL/2022, de 15 de Junho de 
2022, e recebida em 16 de Junho de 2022 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a 
Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte: 

O Governo da Região Administrativa Especial de Macau (RAEM) tem dado sempre 
muita importância ao desenvolvimento do sector da construção civil e às suas necessidades 
de formação de quadros qualificados, tendo em resposta às tendências da evolução das 
técnicas do sector e com o fim de elevar o nível profissional dos trabalhadores do sector, 
tem mantido com as associações do sector e instituições de formação a organização de 
cursos de formação e projectos de certificação e o alargamento no âmbito da sua 
diversificação, nomeadamente de eletricista, montador de equipamento eléctrico, 
soldador, operador de máquinas de construção civil (camião de grua), carpinteiro, etc…. 
Além disso, foram realizados cursos de desenvolvimento profissional e de gestão, tais 
como o “Plano de formação de quadros na área da construção civil”, o “Curso de formação 
profissional de fiscalização de obras da construção civil” e o “Curso com certificação em 
modelação da informação na construção (em inglês “Building information modelling”, ou 
seja BIM) de nível básico e na construção de objectos”, contribuindo para apoiar os 
trabalhadores na obtenção de certificados profissionais e aumentar deste modo a sua 
competitividade no emprego.  

Na sequência do desenvolvimento, nos últimos anos, das técnicas de construção do 
tipo inteligente, a DSAL introduziu formações com novas técnicas de construção civil, 
com vista a aumentar o nível geral na área profissional e técnica do sector. 
Simultaneamente, a DSAL continua a organizar cursos de formação destinados ao pessoal 
de gestão na construção civil, com o intuito de apoiar a mobilidade e ascensão na carreira 
profissional dos trabalhadores, bem como ajudar o sector a atrair jovens ou mão de obra 
nova a integrarem-se no sector da construção civil. Ainda, o CPTTM, em articulação com 
as exigências das associações da construção civil e das obras, realizou diversos trabalhos 
de formação e certificação. Por exemplo, a série de formação e a certificação do AutoCad 
já estão disponíveis há muitos anos. 

A par disso, os Centros de formação profissional da DSAL instalados no Bairro da 
Ilha Verde e em Seac Pai Van já entraram em funcionamento sucessivamente no corrente 
ano e prevê-se que a formação profissional para a construção civil e para a reparação de 
obras possa melhorar a sua qualidade e ter um espaço mais alargado, permitindo assim o 
aumento das aptidões profissionais dos trabalhadores e simultaneamente, formar quadros 
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qualificados para o sector. 

Por sua vez, a Direcção dos Serviços de Educação e de Desenvolvimento da 
Juventude afirma que, o Regulamento Administrativo n.º 22/2021 (Regime do ensino 
técnico-profissional do ensino não superior) entrará em vigor em Setembro de 2022, e 
aplica-se às escolas de ensino não superior que ministram cursos do ensino técnico-
profissionais. Através da definição do quadro de organização curricular do ensino técnico-
profissional, as escolas intensificam a cooperação com as empresas, as associações e 
individualidades profissionais dos respectivos sectores, estabelecem um mecanismo de 
articulação com o ensino superior e promovem o desenvolvimento sustentável do ensino 
técnico-profissional. 

No que respeita ao “Programa de Estímulo à Formação e aos Exames de 
Credenciação dos Quadros Qualificados” (adiante designado por Programa) lançado em 
2017 pela Comissão de Desenvolvimento de Talentos (CDT), dos catálogos de prémios 
dos programas de estímulo para o ano de 2022, constam exames de credenciação nas áreas 
de obras de infra-estruturas, gestão, prestação de serviços, restauração e hospitalidade, 
finanças modernas e tecnologias de informação. No futuro, a CDT irá realizar, contínua e 
oportunamente, estudos e revisões dos programas, no que concerne à variedade, catálogo, 
vagas e montante de prémios, conforme, nomeadamente, as necessidades inerentes ao 
desenvolvimento socioeconómico e à procura de quadros qualificados nos diversos 
sectores. A CDT espera que, no final do corrente ano, irá preparar para a realização do 
estudo sobre a futura procura de quadros qualificados no sector da construção civil para o 
período entre 2023 e 2025, a fim de actualizar, atempadamente, os dados sobre a procura 
de quadros qualificados neste sector. 

Quanto à certificação de aptidões profissionais na construção civil mencionada na 
interpelação, a DSAL vai promover os respectivos trabalhos conjugando com as 
exigências dos Serviços do âmbito das obras de construção civil. No que diz respeito às 
opiniões e sugestões da sociedade sobre o aumento do nível profissional e a promoção do 
desenvolvimento do sector, o Governo da RAEM vai auscultá-las cautelosamente e, em 
articulação com as necessidades para o desenvolvimento do sector, elaborará as políticas 
e medidas adequadas para Macau. 

8 de Julho de 2022. 

        O Director da DSAL, 

         Wong Chi Hong 

 


