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Resposta à interpelação escrita apresentada pelo deputado à 

Assembleia Legislativa, Ma Io Fong 

Em cumprimento das instruções do Chefe do Executivo e tendo em 

consideração o parecer da Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais, 

apresento a seguinte resposta à interpelação escrita do Sr. Deputado Ma Io 

Fong, de 7 de Outubro de 2022, enviada a coberto do ofício n.º 

952/E734/VII/GPAL/2022 da Assembleia Legislativa de 14 de Outubro de 

2022 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 17 de Outubro 

de 2022: 

Para apoiar e incentivar os idosos a participarem na aprendizagem 

contínua, o Instituto de Acção Social (IAS) dá apoio financeiro às 

associações não governamentais para organizarem duas academias do 

cidadão sénior, cujos cursos incluem tecnologia electrónica, línguas, 

actividades recreativas, arte, entre outros. Além disso, um total de mais de 

30 centros de convívio e centros de serviço de apoio a idosos também 

organizam actividades recreativas diversificadas, com o objectivo de 

proporcionar diferentes formas de aprendizagem para os idosos, 

aumentando a autovalorização dos mesmos. 

No que se refere ao emprego dos idosos, a fim de demonstrar a 

imagem positiva e a capacidade dos idosos, o IAS, em 2018, lançou o 

“Plano de Apoio Financeiro para a Promoção do Emprego dos Idosos 

através de Empresas Sociais” (adiante designado por Plano), que visa 

encorajar as associações particulares, que preenchem os requisitos, a criar 

um ambiente de trabalho e cargos que beneficiam os idosos, 
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proporcionando oportunidades para esses desenvolverem os seus talentos. 

Através do referido Plano, actualmente, existem duas empresas sociais de 

serviço de restauração que contrataram um total de 16 empregados idosos. 

No mesmo ano, o IAS, em conjunto com a Direcção dos Serviços para os 

Assuntos Laborais (DSAL) e o Fundo de Segurança Social, organizou a 

primeira edição do “Plano de Atribuição de Prémios às Entidades 

Empregadoras de Pessoas Idosas”, que louvou publicamente as 63 lojas e 

associações que contrataram mais de 1.700 empregados idosos. É de referir 

que se organiza, periodicamente, o evento do Plano de Atribuição de 

Prémios aos Melhores Empregados idosos e aos Empregadores que 

contratam os “Idosos Talentosos”, em que é atribuído louvor aos 

empregadores que contratam os idosos e aos empregados idosos excelentes, 

com vista a incentivar as empresas privadas a contratar os idosos e 

demonstrar a imagem positiva dos empregados idosos, promovendo uma 

sociedade que proporciona oportunidades de emprego à população sénior. 

A DSAL organizou, desde o ano 2016, diferentes tipos de cursos de 

formação profissional destinados aos idosos, por forma a aumentar as suas 

competências técnicas. Até Setembro de 2022, houve um total de 234 

participantes na formação. Ademais, a DSAL, tendo em conta as 

necessidades de emprego dos mesmos, criou um “Balcão de atendimento 

prioritário para idosos sobre serviços de emprego” no sentido de lhes 

proporcionar serviços personalizados de apoio neste aspecto, tendo 

realizado para eles palestres de aconselhamento profissional. Além disso, 

com o intuito de incentivar a contratação dos idosos por empresas, os 

empregadores podem requerer um subsídio junto do Fundo de Segurança 
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Social à luz do “Regulamento dos Incentivos e Formação aos 

Desempregados”, quando contratem desempregados de difícil colocação 

no mercado de trabalho por motivo de idade ou falta de qualificação 

profissional (incluindo os idosos). 

Para terminar, o Governo da RAEM agradece ao Sr. Deputado Ma Io 

Fong pela sua atenção e sugestões dadas ao assunto em causa. 

Ao 1 de Novembro de 2022. 

O Presidente do IAS 

Hon Wai 




