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INTERPELA(}AO ESCRITA

Aceleragao da reforma da Administragao Publica em prol do aumento do moral

dos trabalhadores dos servigos publicos

Ja se passaram quase trés anos desde o surto da epidemia do novo coronavirus,
e os trabalhadores dos servigos publicos em geral tém-se dedicado a assumir a
responsabilidade no desenvolvimento dos trabalhos inerentes a normalizagcdo da
prevencao da epidemia. Em particular, o pessoal da linha da frente tem precisado de
executar as diversas tarefas do Governo para fazer face ao surto repentino da
epidemia, para que a mesma seja controlada o mais rapidamente possivel e Macau
se mantenha uma area de baixo risco. No decorrer do surto pandémico de 18 de Junho,
o pessoal da linha da frente, na sua maioria, apoiou e tomou parte, repetidamente,
nos trabalhos dos postos de testagem. Ora, a par de se deslocar aos locais
designados para assegurar as inspecgdes e a sensibilizagdo sobre a prevencao da
epidemia, 0 mesmo precisou ainda de empregar esforgos para manter a prestagéo de
diversos servigos publicos e o funcionamento do Governo. Assim, um numero
significativo de funcionarios publicos esteve sob pressao crescente e muitos estiveram
sujeitos a trabalho extraordinario, o que ja entrou na normalidade.

Porém, o desenvolvimento do sistema administrativo de Macau é lento,
nomeadamente, a coeréncia administrativa € ainda insatisfatéria, o que levou a
disparidades no desenvolvimento e tratamento dos funcionarios publicos da linha da
frente, pondo em causa, assim, ainda mais o seu moral e, por sua vez, a eficiéncia

administrativa das autoridades. Em particular, no que respeita a tarefas inesperadas,
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nao sao iguais as compensacgodes pelo trabalho extraordinario do pessoal da linha da

frente dos diversos servigos publicos, devido as diferengas ao nivel de fungdes e
natureza de trabalho para cada servigo publico. Ora, algum pessoal foi devidamente
compensado, ou compensado a tempo, enquanto algum pessoal n&o foi compensado,
0 que pde em causa o entusiasmo no trabalho dos funcionarios publicos. Ademais,
face ao aumento crescente de emergéncias relacionadas no futuro, é dificil para o
sistema em vigor adaptar-se a actual situagdo de desenvolvimento. Pelo exposto, o
Governo deve proceder a melhoria do sistema em questado, para evitar que 0 mesmo
problema se repita, avangando com a salvaguarda da razoabilidade e justica do

estatuto dos trabalhadores da Administragao Publica.

Interpelo, entdo, o Governo sobre o seguinte:

1. Segundo afirmagdes dos servicos competentes, foi ja emitida uma orientagéo
aos diversos servigos publicos para que tomem como referéncia, quando se
proceder a compensacéao pelo trabalho extraordinario do seu pessoal, o Regime
juridico da Fungdo Publica e os regimes especiais dos servigos publicos
envolvidos. Tal orientagcdo visou deixar que os diversos servigos publicos
tivessem flexibilidade para lidar com a situacdo, porém, essa orientacao foi
interpretada de forma diferente pelos diversos servigos publicos. Ora, durante o
periodo assinalado pela gestao relativamente estatica ou por diversas situagdes
excepcionais, foi dificil seguir essa orientagcdo de compensagédo pelo horario
extraordinario. Quanto a isto, o Governo deve considerar avangar com a adopg¢ao
de medida necessaria para melhorar o critério de compensagao, no sentido de

reduzir a situagao de “trabalho igual, regalias diferentes” e aumentar o moral dos

IE-2022-10-28-Song Pek Kei (P) R5 SL-MMC 2



BB THRIIESE
Regido Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

(TRADUCAO)
trabalhadores dos servigos publicos. Vai fazé-lo?

2. Nos termos da vigente lei, a prestacdo de trabalho extraordinario pelos
trabalhadores dos servicos publicos tem o limite de 52 horas mensais. A lei
também prevé excepcgdes para o trabalho extraordinario, que pode exceder o
limite mensal de horas extraordinarias em circunstancias excepcionais para se
articular com as necessidades de desenvolvimento social. Porém, devido ao
crescente aumento de emergéncias ou crises, 0 numero de horas extraordinarias
excedeu, significativamente, o limite legal, o que resultou numa situagdo em que
o limite maximo n&o serviu para nada. Actualmente, o numero total de
funcionarios publicos diminuiu, passando de 38 mil para 34 mil. Actualmente, o
Governo esta a empregar esfor¢os para conseguir a racionalizagdo dos quadros
e a simplificagdo administrativa, o que € acompanhado, certamente, do aumento
dos assuntos a tratar. Pelo exposto, o Governo deve procurar um equilibrio na
distribuicdo de tarefas para os funcionarios publicos, de modo a assegurar que
a mao-de-obra seja razoavelmente distribuida para lidar com a futura pesada
carga de trabalho, em prol do aumento da eficiéncia da Administragado Publica.

Como é que o vai fazer?

28 de Outubro de 2022

A Deputada a Assembleia Legislativa da RAEM,

Song Pek Kei
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