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冀清晰疫情防控新措施下有關僱員上班或保障的指引

日前，國務院聯防聯控機制再推出十條措施以優化防疫工作，特區政府
隨即優化本澳防疫措施。新冠疫情持續三年，對社會及經濟有極大影響，
不少居民都期望逐步恢復正常生活和經濟復甦，但由於政府評估本澳感
染人群可能達到一半至八成，為控制疫情不會出現井噴，盡可能減少重
症或死亡個案，故當局表示必須循序漸進調節措施。

社會能夠理解政府基於保障居民健康和安全而未能即時完全放寬疫情防
控措施，然而進入過渡期後，疫情措施有較多和較快的變化，部分指引
需要更為清晰，並加強針對性的訊息發佈，令居民能夠在新的抗疫模式
之下快捷獲得訊息，有助社會配合政府防疫工作。
現時，不少僱主和僱員都關注防疫過渡期以至其後各階段的上班、缺勤、
工作意外或工資發放等安排。按當局指引，符合條件的無症狀、輕症者
及其同住人雖可選擇居家隔離，但仍會分別被設定為紅、黃碼；部分居
民進行核酸時，也會因“10混1＂採樣樣本有陽性而被列為紅碼等。當本
澳感染個案大量增加，被列為紅、黃碼的僱員人數亦會大增，有關措施
將會影響其上班，故希望政府能夠清晰有關指引。此外，在目前珠澳兩
地仍有通關核酸要求等措施下，不少僱員因居於內地而要較頻繁地進行
核檢，但核酸站數目有所減少，亦影響他們跨境工作和生活的安排。

為此，本人提出以下質詢：

一、有別於過去嚴防感染疫情時期對出行、上班或社區活動採取較嚴格
限制，本澳防疫措施正逐步調整優化。然而，在僱員上班以至進入場所
方面仍有限制，對僱員權益有一定影響，故勞工事務局對於新型冠狀病
毒涉及的勞動範疇相關指引有待清晰。當局會否完整地更新有關僱主和
僱員就上班安排的指引，以清晰能否上班、缺勤、工作意外等不同情況
的處理需知，以及有關發放工資的準則，助勞資雙方協商和減少爭議？

二、按現階段防疫指引，感染者同住人或其他接觸者仍會轉為黃碼，有
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關人士可在採取足夠防護下外出，也明確是可以工作。但實務上仍有僱
主會基於各種原因而拒絕黃碼人士上班，當局會否清晰指引相關處理辦
法？員工是否仍可獲發工資？與此同時，由於其他非指定場所仍可根據
自身的條件決定是否要求出示“澳門健康碼＂，也可自行決定是否允許紅、
黃碼人士進入，有關情況將令部分並非感染者的黃碼人士，即使在當局
指引下許可上班工作，但仍可能僅因被場所拒絕其進入而導致缺勤，當
局會如何優化指引以及協調相關情況，盡可能保障僱員的權益，減低對
其收入影響？

三、現時不少居民經常跨境往返珠澳兩地工作和生活，基於防疫通關限
制而要頻繁進行核酸檢測；然而，兩地的核酸檢測點或營運時間都有所
減少，不少人要大排長龍等檢測，大感不便。儘管當局已公佈將協助跨
境學生進行核酸，但仍有大批人士尤其是僱員受到影響。當局如何與內
地商討因應疫情而放寬通關限制，以及有關核酸檢測安排和收費方面作
出優化，以便利跨境生活和工作的居民？
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