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關注產假薪酬補貼措施後續安排

　　修改《勞動關係法》七項內容於2020年5月15日正式生效，當中將有
薪產假從五十六天提升至七十天，回應了社會長久以來的訴求。同時，
法律修訂時亦建立了相關過渡規定，提供《產假薪酬補貼措施》，三年
內由政府補貼新增的十四天產假薪酬，這一措施在提升僱員勞動權益的
同時，對促進和諧勞動關係，減低不少中小微企業的經營負擔有非常積
極的作用。
　　然而，法律修訂至今即將屆滿三年，有關薪酬補貼是否能得以延續
受到社會關注。雖然法律規定三年期間屆滿後進行檢討，同時政府曾在
去年底回應本人的質詢時指，社保障基金會全力協助提供產假薪酬補貼
措施執行數據及其他一系列所需資料，積極配合相關職能範疇進行檢討
工作，但到底進度為何，現階段仍不得而知。
對此，本人提出以下質詢︰

《產假薪酬補貼措施》對於鼓勵僱主支持家庭友善有積極的作用，有1.
關補貼方式亦為未來研究更多家庭友善措施法制化的重要參考。現時
距離三年屆滿期僅剩約三個月時間，請問當局會否延續《產假薪酬補
貼措施》，趕及在三年期屆滿後，即時順利延續至新一階段的補貼措
施，一方面繼續平衡勞資雙方權益，同時亦避免因中間出現“空檔期”
對部分孕婦或僱主造成不便？
近年，本澳出生率持續下降，社會一直期望透過更完善的家庭友善措2.
施提高家庭生育誘因。請問相關部門能否從鼓勵生育的政策方向出發，
配合產假補貼的三年檢討期，以法律作主導，補貼為輔助的方式，同
步對產假天數及其他家庭友善措施進行檢討與修訂，藉此落實《澳門
婦女發展目標規劃（2019—2025年）》中，在2023年至2025年“統
一公共部門與私營機構的產假數目”，以及研究在私營機構實施法
定“家事假期”可行性的長期目標？
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