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關於立法會李良汪議員書面質詢的答覆

遵照行政長官的指示，經徵詢勞工事務局和教育及青年

發 展 局 的 意 見 ， 本 人 對 立 法 會 2022 年 12 月 28 日 第

1223/E932/VII/GPAL/2022 號公函轉來李良汪議員於 2022 年

12 月 9 日提出，行政長官辦公室於 2022 年 12 月 29 日收到

之書面質詢，回覆如下：

特區政府在《澳門特別行政區經濟和社會發展第二個五

年規劃 (2021-2025 年 )》中，為不同階層與不同需要的長者，

提供不同模式的各類公、私營長者服務。為此，除了增設現

有的長者服務類別設施外，亦計劃以商業化模式發展不同類

型的服務，例如首項長者公寓先導計劃，相關的管理及運作

也將以商業模式發展。至於安老院舍服務方面，在東區 -2 興

建約 900 個宿位的大型安老院舍，亦正研究可否利用部份院

舍宿位以自負盈虧的商業模式運作及管理。

此外，為落實“家庭照顧，原居安老”的政策方針，除

院舍服務外，更重要是透過不少社區支援服務設施，持續為

社區上的體弱長者及其家庭提供各項支援服務，包括 8 間日

間護理中心、7 支家居照護服務隊伍及 10 間提供護老者支援

服務的設施等。未來，除了李良汪議員提及本年將增加 1 間

日間中心及 1 支家居照護服務隊外，亦將在增加的日間中心

內，加設約 40 個日間護理服務名額，同時亦增加護老者支

援服務，強化家庭照顧的能力。

在長者服務的照護人員需要上，特區政府積極透過在職

業技術中學和兩間負責培訓專業護理人員的高等院校，分別
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增加照護課程和高等教育課程學位名額，並透過教育基金設

立特別助學金，鼓勵和支持本澳居民學生升讀課程，吸引更

多年青人投入長者服務的照護工作。與此同時，勞工事務局

一直與不同團體及專業機構合作舉辦關於照顧長者的帶津

培訓課程，讓學員透過理論知識和具體的技能訓練，掌握長

者護理及照顧技巧。有關課程對象為受疫情影響的失業人士，

當學員完成培訓課程後，勞工事務局會協助有需要的學員投

身護老及相關行業。 2022 年期間，成功轉介 49 人入職護理

員的工作。

最後，特區政府感謝李良汪議員對有關事宜的關注和建

議。

社會工作局局長

韓衛
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