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Nota justificativa

Disposi¢cdoes fundamentais das func¢des especificas nas areas
do ensino oficial ndo superior e da juventude

(Proposta de lei)

Tendo em conta que as disposi¢cdes sobre as remuneragdes dos directores e
subdirectores das escolas oficiais do ensino ndo superior, bem como dos directores dos
diversos centros, que funcionam no dmbito da Direcgéo dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ), estdo em varios diplomas legais, entre os quais
o Decreto-Lei n.° 41/92/M, de 27 de Julho, e o artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 81/92/M, de
21 de Dezembro, tém sido aplicados ha trinta anos, considerando ainda a integragdo quer
dos servigos responsaveis pela Educac@o quer das escolas oficiais do ensino ndo superior,
torna-se necessario rever as remuneragdes do pessoal que desempenha as fungdes acima
referidas e definir claramente o horario de trabalho aplicével a este pessoal, de modo a
assegurar de forma eficaz o normal funcionamento das escolas oficiais ou centros a seu

cargo e a resolug@o dos assuntos emergentes em termos publicos.
O conteudo da proposta de lei inclui:

1) Remuneracdes dos directores e subdirectores das escolas oficiais do ensino
nio superior, doravante designadas por escolas, bem como dos directores dos

diversos centros, que funcionam no Ambito da DSEDJ

Considerando, de forma global, a complexidade das respectivas fun¢des e o nivel
de remuneragdo do pessoal de chefia da administragdo publica e dos docentes das

escolas, sdo definidos os vencimentos dos directores e subdirectores das escolas.

Directores e subdirectores das escolas do ensino secundario;

Mantém-se os actuais vencimentos, que sdo equiparados, respectivamente, a chefe

de divisdo e a chefe de sector, ou seja, aos indices 770 e 735.
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Directores e subdirectores das escolas do ensino primadrio integradas com jardim-
de-infancia:

Considerando, de forma global, a complexidade das fun¢des de director e subdirector
das escolas do ensino primdrio integradas com jardim-de-infincia, bem como a
remuneracio mensal dos docentes dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 11.° escaldo,
que corresponde ao indice 735, nos termos da Lei n.° 12/2010 (Regime das carreiras dos
docentes e auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior), sugere-se que
os vencimentos dos directores e subdirectores das escolas do ensino primario integradas
com jardim-de-infincia correspondam, respectivamente, aos indices 740 e 715, que sdo
um pouco mais baixos do que os dos directores e subdirectores das escolas do ensino

secundario, de modo a salientar a diferenga entre os diversos niveis de ensino.

Directores dos diversos centros:

Mantém-se o actual nivel de remuneragfo acessoria, quer dizer, os directores dos
centros de ac¢do educativa auferem uma remuneragdo acessoria correspondente ao
indice 100 da tabela indiciaria da fung¢do publica, ao passo que os directores dos centros
de actividades juvenis auferem uma remuneragdo acessoria correspondente a 80% do
indice 100 da tabela indiciaria da fungéo publica.

2) Definicao clara do horario de trabalho do pessoal que desempenha as

respectivas funcoes

Os directores e subdirectores das escolas e os directores dos diversos centros t€m
fungdes de coordenagdo e gestdo das respectivas escolas, centros de acgdo educativa e
centros de actividades juvenis. Prevé-se que, sendo-lhes atribuido um vencimento
correspondente ou uma remuneragdo acessoria, eles ndo tenham direito a qualquer

compensacdo a titulo de trabalho extraordindrio prestado.
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