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關於立法會李良汪議員書面質詢的回覆

遵照行政長官的指示，經徵詢經濟財政範疇、社會文化範疇的意見，本

人對立法會 2023 年 4 月 18 日第 378/E291/VII/GPAL/2023 號公函轉來李良

汪議員於 2023 年 3 月 24 日提出，行政長官辦公室於 2023 年 4 月 19 日收到

的書面質詢，回覆如下：

一、 針對問題一的回覆

現行社會保障制度的出生津貼，是特區政府鼓勵居民生育的其中一項政

策措施，目前金額為 5,418 澳門元，符合條件的父母雙方可就每一名子女出

生同時申領。需要強調的是，本澳社會保障制度是以社會保險原則運作，為

居民提供基本的社會保障，目前每月定額 90 澳門元的供款，涵蓋包括養

老、殘疾、失業、疾病、出生、結婚、喪葬等多項社會保障。因此，任何一

項給付金額的調整，均須從制度整體作考慮，並會按照 2022 年起實施的社

會保障制度給付恆常調整機制，每年定期對既定指標進行檢視，以綜合評估

包括出生津貼在內的各項社會保障給付的調整空間，確保居民的基本保障水

平，也同時維持制度的可持續健康發展。

營造家庭友善環境是鼓勵生育政策的重要一環。本澳的“家庭友善政

策”是以支援家庭功能和加強家庭凝聚力為目標，實現社會和諧的一個重要

組成部分。特區政府制定“婦女發展目標”，加強對在職孕、產婦的勞動保

障。透過短、中、長期的措施，藉着公共部門、私營機構和僱主的努力，共

同營造“家庭友善”的社會氛圍。

社會工作局自 2022 年起，協調家庭及社區服務設施陸續以親職教育、

婚姻關係、家庭性教育、家庭資源管理等作為年度重點推廣主題，開展相關

教育及預防活動，鞏固家庭關係和提升家庭功能，建立正向家庭觀，減低家
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庭破裂的機會。此外，特區政府亦透過跨部門合作，推動公共場所增設育嬰

室和哺乳室等設備；同時，持續完善托兒服務，以及推動男女共同承擔家庭

責任，建立和諧家庭的社會氛圍。

二、 針對問題二的回覆

《澳門特別行政區經濟和社會發展第二個五年規劃（2021-2025 年）》

涵蓋了鼓勵生育的政策規劃，提出了：“積極應對人口老齡化對本澳社會帶

來的挑戰，促進人口長期均衡發展。為提升家庭的生育意願，創造多生優育

的條件，持續推行家庭友善政策，為婦女提供配套的支援措施，發放生育津

貼等。”

鼓勵生育的相關政策措施，亦正有序落實於年度施政工作之中。《2023

年財政年度施政報告》提出了：“積極支持婦女和兒童事務發展。推動落實

家庭友善政策，支持開展家庭生活教育，促進托兒服務發展。”

特區政府會持續關注本澳出生率與經濟社會發展等趨勢，與相關團體、

專家學者、專業人士等保持溝通交流，適時優化相關的政策措施。

三、 針對問題三的回覆

為進一步落實家庭友善政策，經第 8/2020 號法律修訂的《勞動關係

法》將女性僱員的有薪產假由 56 日調升至 70 日，並設產假報酬補貼措施，

同時引入男士侍產假，藉此幫助僱員在工作與家庭生活之間取得更好的平

衡。另一方面，《勞動關係法》所規範的是僱員最基本的勞動權益，在此基

礎上不妨礙僱主與僱員協議訂定優於《勞動關係法》所規定的工作條件。

對於研究調升有薪產假日數的事宜，任何勞動政策的制訂和執行有必要

作整體考慮，勞工事務局會持續監察及適時檢討相關勞動法律的執行情況，
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同時亦會持續聽取社會各界人士提出有關更適切保障僱員權益的意見和建

議。
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