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優化醫療專科培訓機制 增強公私醫療機構合作

人才是發展的第一動力，本澳門的醫療發展一直受限於人才的缺乏，尤
其是專科醫療人才的不足，使醫療服務質量得不到更好提升，進一步影
響了醫患良好的關係發展，長期受到廣大居民的批評及不滿。特區政府
為加快醫療服務人員的培養建設，進行修法並於2019年設醫學專科學院，
全面統籌公私營醫療人員的專業培訓及實習醫生培訓，這為醫療機構的
持續發展帶來深遠影響。可是，澳門的公私營醫療機構一直存有失衡發
展，公營醫療資源遠遠大於私營醫療，本已要承受巨大營運壓力的私營
醫療機構現更要為澳門醫療人才的培養再擔重責，公私營醫療的平衡發
展再進一步惡化，更有不公。
私營醫療機構站在澳門整體醫療發展上，過往也一直為澳門培訓不少專
業的醫療人才，現有不少也轉到公立醫院發展，然而，今天特區政府對
於醫療人才培養責任卻完全推給私營機構，尤其專科醫生實習、醫生實
習等培訓，除了要私營揹額度，更要求出津貼，有一些專科實習的津貼
更高過現時的主治醫生，即是話徒弟比師傅還高薪，培訓完還可以自由
選擇就業，可以講一實習完就走人，試問這樣的人才培養，誰能做到呢？
相信除了特區政府可以做到之外，沒人可以做，特別澳門的私營醫療機
構大部分都是微小型診所，診所醫生自己都開工不足，還有何空間請人
去實習呢？
除此之外，私營醫療機構不僅要面對內部公、私營的服務競爭，更面對
市場的開放競爭，這使私營醫療服務的發展要承受更大的壓力及挑戰。
作為微型經濟體的澳門，在公、私營醫療機構的內生動力不足下，公、
私營醫療服務更產生分化式發展，致使本澳醫療的整體發展水平將更大
弱後於其他地區，特區政府有必要從更長遠的人才發展、更全面的制度
改革、更健康的市場服務等多方面，進一步調整公、私營醫療發展的結
構，全面增強公、私營醫療服務的合作力，以更好服務社會發展所需、
更好迎接競爭發展挑戰。
為此，本人提出以下質詢：
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特區政府設醫學專科學院統籌專科醫生、醫生實習培訓，現時正全力1.
推動私營醫療機構提供實習崗位，以全面開展醫療人才培訓。然而，
有關培訓未充分考慮到私營醫療機構的發展情況，削弱了私營醫療機
構的實習崗位提供意願，致使醫科畢業生入行難。對此，特區政府未
來會否調整培訓政策，以公營醫療機構為主體，為醫科畢業生提供實
習培訓崗位？或會否考慮以補貼培訓津貼的形式，鼓勵私營醫療機構
更好參與相關的實習培訓工作，以加快本澳醫療人才的培養？
面對內外市場的開放競爭，澳門的私營醫療機構的發展也面對不少的2.
困難與挑戰，當然，過往特區政府也十分關注業界的發展，更以醫療
補貼的方式扶持業界發展。可是，醫療業界的發展更大需求在於服務
市場的開放，尤其在一些專科服務及基礎醫療服務的政策開放，才能
進一步提升醫療發展。政府曾在2022年回覆議員質詢時指出，會研
究擴大私人醫療服務的範圍，到底相關的研究進行如何？會否優先推
動允許私人診所可以提供打破傷風針服務及簡化醫療廣告的申報等有
助私人市場發展的服務呢？
本澳醫療的服務水平提升，需要公、私營醫療機構的共同發力，也更3.
大需要兩者的合作發展。特區政府近年也有透過採購服務的方式加強
與私營醫療機構的合作，以進一步舒緩社會對公立就醫服務的需求。
但要面對其他地區醫療的發展競爭，現行的合作方式過於單一化，未
能使醫療服務水平得到有效提升。為此，特區政府會否考慮增加資助
的模式，以進一步提升及加強私營醫療的設備及醫療人員的培養，共
同爭取加快做大本澳的醫療服務市場？
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