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關於立法會馬耀鋒議員書面質詢的答覆

遵照行政長官的指示，本人對立法會 2023 年 4 月 21 日

第 416/E326/VII/GPAL/2023 號公函轉來馬耀鋒議員於 2023

年 4 月 14 日提出，行政長官辦公室於 2023 年 4 月 24 日收

到之書面質詢，回覆如下：

社會工作局過去推出三期社會企業資助計劃，主要目標

是為長者及殘疾人士創造就業機會，協助他們提高工作能力，

發揮所能，貢獻社會。有關計劃為成功申請的社會企業設定

了聘用對象的特定條件，以及在整體員工中所佔的比例要求，

藉以體現和落實計劃的初衷。在上述既有規範下，申請機構

可因應市場的狀況和自身的條件，在經營範圍和商業模式營

運手法等方面發揮創意，靈活構思營運的手法，務實執行經

營的策略，從而在市場中開拓生存和發展的空間。過去三年

受疫情影響，社會企業的經營亦帶來了新的考驗，需要各持

份者認真思考經營的策略和模式。社會工作局將會持續觀察

現時兩間受資助長者社會企業的營運情況，適時總結經驗後，

再深入考慮未來推動社會企業發展的可行方法或優化方案。

眾所周知，要成功經營社會企業，需要一定的資金及技

術資源，以及社會上不同持份者的參與。社會工作局作為其

中一個支持方，去年底透過修改《社會工作局的組織及運作》

行政法規，增加鼓勵和輔助私人實體參與社會服務的相關職

能，藉以推動私人實體推動有利弱勢群體福祉的工作。

未來，社會工作局在推動社會企業發展時，將會充分考

慮如何運用社會服務機構和私人企業的力量，例如容許他們
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伙拍參與項目的申請，以便結合兩者的優勢；並期望私人企

業能憑著自身的市場觸角、商業思維和創新能力，尤其在成

本預算及財務管理等方面的專業知識和實務經驗，增加社會

企業成功營運的機會。具體構思將在規劃有關方案時，另闢

蹊徑。

最後，社會工作局感謝馬耀鋒議員對有關事宜的關注。

社會工作局代局長

許華寶
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