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Direcc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Traducgao)

Resposta a interpelacido escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Ma Io Fong

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente a
interpelagdo escrita apresentada em 28 de Abril de 2023 pelo Sr. Deputado Ma Io Fong,
encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.® 472/E370/VII/GPAL/2023,
de 10 de Maio de 2023, e recebida em 11 de Maio de 2023 pelo Gabinete do Chefe do
Executivo, vem a Direc¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o
seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) continua a
prestar atencao a situagdo de emprego dos jovens de Macau e, a par disso, em articulacao
com a estratégia de desenvolvimento da diversificagdo adequada da economia do
Governo da RAEM “1+4”, nos ultimos anos, a DSAL langou proactivamente varios
planos de estdgio realizados no Interior da China para jovens, assim como organizou
regularmente palestras sobre profissdes referentes a industrias emergentes, no sentido de
permitir que os jovens conhegam as novas tendéncias das industrias do Interior da China.

Desde 2021, a DSAL langou sucessivamente 10 planos de estdgio em empresas de
renome do Interior da China e, durante o estagio, concedeu diferentes tipos de subsidios
e abonos aos participantes. As industrias abrangidas incluem diferentes dominios, tais
como tecnologia da internet, comércio electronico transfronteiri¢o, fabricagdo
inteligente, financas modernas, desporto electronico, entre outros, proporcionando mais
de 300 vagas de estagio e acumulando um total de 115 pessoas que concluiram o estagio,
sendo que 5 planos envolveram cidades da Grande Baia e contaram, no total, com 60
participantes. Neste momento, 5 jovens de Macau foram contratados pelas empresas,
apods concluir os planos.

Ao mesmo tempo, desde 2022, esta Direc¢do de Servigos organiza regularmente
“Palestras sobre profissdes” com temas alusivos ao desenvolvimento diversificado das
industrias de Macau. Nas palestras, foram convidados representantes experientes de
empresas de renome do Interior da China relacionadas com as quatro novas industrias
principais para apresentar a dindmica de desenvolvimento das industrias e a respectiva
tendéncia da procura de quadros qualificados, com vista a alargar o pensamento dos
jovens na escolha do emprego, de modo a ajudé-los a planear melhor a sua carreira
profissional antes do acesso ao emprego. Até meados de Maio de 2023, realizaram no
total 16 sessoes de palestras que contaram com 968 participantes.

Por outro lado, a fim de apoiar os jovens que pretendem desenvolver as suas
carreiras e trabalhar em cidades da Grande Baia, o sitio electronico da DSAL acrescentou
a “Plataforma de informagdes sobre emprego na Grande Baia Guangdong-Hong Kong-
Macau” para proporcionar informacodes relativas ao emprego e politicas preferenciais na
Grande Baia, Zona de Cooperacao Aprofundada entre Guangdong e Macau em Hengqin
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e demais cidades do Interior da China. A referida plataforma ja se encontra disponivel
para efeitos de acesso no “Espago de recrutamento online dos residentes de Macau para
o trabalho em Hengqin” criado pela DSAL, em parceria com a Direc¢do dos Servigos de
Assuntos de Subsisténcia da Zona de Cooperacdo Aprofundada, proporcionando
informagdes diversificadas sobre postos de trabalho aos jovens de Macau e informagdes
sobre as necessidades basicas da vida na Zona de Cooperagao Aprofundada. Além disso,
mediante as ac¢des de recrutamento de grande envergadura e as “Feiras do emprego para
jovens” organizadas em conjunto com as associacdes locais, esta Direc¢ao de Servigos
convidou nomeadamente empresas de cidades da Grande Baia para a participagdo e a
oferta de diferentes tipos de vagas de emprego, com o intuito de promover o
emparelhamento de emprego entre os jovens locais e as empresas do Interior da China.
A DSAL fara regularmente a revisdo da eficacia do trabalho de apoio ao emprego dos
jovens na Grande Baia e procedera a sua optimizagao.

A DSAL continua a manter uma comunicacdo € cooperacdo estreita com as
entidades gestoras da Zona de Cooperacdo Aprofundada, explorar mais postos de
trabalho que os residentes estejam interessados em ocupar, bem como continua a realizar
palestras sobre diferentes profissoes, planos de estdgio especifico e visitas para permitir
que os residentes conhe¢cam melhor a procura de quadros qualificados nas industrias
emergentes € o ambiente de vida na Zona de Cooperagdo Aprofundada. Se a Zona de
Cooperacao Aprofundada langar politicas preferenciais de emprego para atrair e captar
os residentes, esta Direccdo de Servigos colaborard proactivamente com a respectiva
divulgagao.

30 de Maio de 2023.
O Director da DSAL,
Wong Chi Hong



