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深合區跨境醫療服務配對及人資問題

近日珠海市第十屆人大常委會第十四次會議審議通過並公佈了《澳門特
別行政區醫療人員在橫琴粵澳深度合作區執業管理規定》、《澳門特別
行政區藥學技術人員在橫琴粵澳深度合作區藥品零售單位執業備案管理

規定》兩部法規，將在2023年8月1日起施行
[1]

，這標誌著琴澳醫療合作
邁入了新階段，對接澳門醫療人員標準，以更為簡單的備案形式便利本

澳15類醫療人員在深合區執業
[2]

，而且賦予了已備案的藥學技術人員在
合作區藥品零售單位直接提供藥學服務的資格，也就是為居民選藥、“執
藥”提供指導意見。
這兩條新規定實施為本澳醫療人員擴寬了執業空間、增加實踐學習機會，

雖然目前僅有66名澳門醫生在合作區申請了短期執業
[3]

，不排除未來有
更多醫生想在琴澳兩地執業，以及藥學技術人員在合作區藥品零售單位
提供服務，而深合區內可加入執業機構的名額、配對銜接機制等備受有
意參與的醫療人員關注。此外，離島醫院計劃在今年年底分階段投入，
需要招攬本地醫療人才，加上這兩項政策利好，可能會打破現有的局面，
致使私營衛生護理服務場所的醫護資源流失，出現人力缺口。
對此，本人提出以下質詢：
1、請問當局橫琴深合區現有醫療場所和機構能提供多少名額供他們申請？
未來是否會考慮與內地政府共同搭建平台，便利本澳醫療人員與橫琴醫
療機構配對、申請執業證書？或者加強資訊發佈的途徑、推出更多相關
指引，方便本澳有意在合作區執業的醫療人員尋覓資訊？

2、伴隨深合區兩項規定的推出及離島醫院預計年底營運
[4]

，請問當局評
判未來本地醫護人資供需狀況，會否對本地私人診所、非牟利機構的醫
護資源帶來衝擊？再加上人口老齡化長遠的影響，按近幾年醫療統計中
的醫護人員的年增速，未來是否能應對日益增加的醫護需求？
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3、現時深合區已逐步放開澳門醫療人員的執業限制，並設有繼續醫學教
育培訓等幫助澳門醫療人員適應內地的執業環境、提升醫療質素，請問
當局下一步會否與內地政府，利用深合區醫療資源，為本澳醫生全科實
習、專科培訓等提供相應的資源和培訓？藉助琴澳兩地的優勢，接觸更
多病例，加快本地醫療人員的培育力度，提升本地醫護人員的質素？
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