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關於立法會鄭安庭議員書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2023 年 6 月 1 日 第

559/E431/VII/GPAL/2023號公函轉來鄭安庭議員於2023年5月19日提

出，行政長官辦公室於2023年6月2日收到的書面質詢，回覆如下：

本局一直關注中高齡人士的就業情況，持續收集及分析相關歲組

人士的職業配對結果，輔以適切的就業輔導及職業培訓措施，冀提高

成功就業的機會。截至2023年5月，於本局登記的待業求職者有7,283
人，當中年齡介乎55至64歲有1,814人，佔整體23%。而2023年首5個
月累計協助相關歲組成功配對共423人次，主要從事地盤相關工種、保

安員及清潔員等。

隨着入境防疫措施放寬，本澳旅遊業以至整體經濟穩步復甦，因

而勞動市場的人資需求有所擴大，相信可為包括中高齡求職者在內的

澳門居民帶來更多就業機會。同時，本局持續與社團合作，每周推出

至少3場行業專場配對會，亦有推出行業講座和面試工作坊等，協助求

職者調整求職心態，嘗試從事不同行業的工作，並主動參與不同類型

的工作配對。

另一方面，本局每半年定期在網頁公佈開辦職業培訓課程及技能

測試的相關資訊，居民可根據自身條件及需要報讀。而為配合“澳門

特區養老保障機制十年行動計劃”，本局自2016年起開辦專為55歲以

上中高齡人士而設的職業培訓，包括陪月員、西餐廚藝、西點烘焙及

物業管理等課程。截至2023年5月，共234人次參與了培訓。此外，本

局亦持續開辧包括“初級育嬰員證照培訓課程”和“母嬰生活照護考

證課程”等與托育相關的培訓課程。

至於質詢提及有關本澳與內地職業技術機構合作的問題，為配合

特區政府“1+4”產業適度多元的發展策略，本局持續與業界、專業團
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體、辦學機構和高等院校等合作，並積極透過粵澳合作，借助鄰近地

區的培訓及考證經驗，拓展不同種類及級別的考證項目，協助居民以

“一試多證”的模式考取澳門、內地及國際認可的技能證明。

本局將持續關注不同年齡人士的就業需求，提供適切的就業配對

及支援服務，並因應經濟及勞動市場的最新發展狀況，舉辦不同類型

的職業培訓課程及技能測試，提升居民就業競爭力。

勞工事務局局長

黃志雄
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