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Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 

Deputado à Assembleia Legislativa José Maria Pereira 

Coutinho 

 

Em cumprimento das instruções do Chefe do Executivo, apresento a seguinte 

resposta à interpelação escrita do Deputado José Maria Pereira Coutinho, de 6 de 

Junho de 2023, enviada a coberto do ofício da Assembleia Legislativa n.º 

679/E523/VII/GPAL/2023, de 3 de Julho de 2023, e recebida pelo Gabinete do 

Chefe do Executivo, em 4 de Julho de 2023: 

Em relação ao ajustamento das remunerações dos trabalhadores dos serviços 

públicos, o Governo da RAEM adopta um mecanismo fixo que inclui, sobretudo, 

auscultar as opiniões da Comissão de Avaliação das Remunerações dos 

Trabalhadores da Função Pública. À Comissão de Avaliação das Remunerações, 

actualmente composta por especialistas, académicos e representantes da 

Associação Comercial de Macau, da Federação das Associações dos Operários de 

Macau, das associações de trabalhadores da função pública e do Governo, cabe 

apresentar pareceres ao Governo depois de equacionados vários factores como o 

ambiente económico de Macau na altura, a situação financeira do Governo, a 

tendência do salário do mercado privado, a inflação e as opiniões por parte da 

sociedade e dos trabalhadores dos serviços públicos, etc. Seguidamente, as 

decisões em causa, a serem tomadas pelo Governo, são geralmente inseridas na 

proposta de orçamento para o ano seguinte. 

O Governo da RAEM tem estado atento ao stress presente na vida dos 
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trabalhadores dos serviços públicos de rendimentos mais baixos e tem vindo a 

lançar várias medidas de apoio financeiro, incluindo o subsídio para despesas dos 

descendentes e o subsídio de lar para idosos, atribuídos mensalmente. Os 

trabalhadores que, ainda assim, enfrentem dificuldades económicas, podem pedir 

o subsídio de subsistência mensal para passar a receber ajuda adequada para as 

necessidades. No que diz respeito aos subsídios que actualmente são conferidos 

aos trabalhadores dos serviços públicos que, na generalidade, reúnem as 

condições para receber, como o subsídio de residência, o subsídio de família e o 

prémio de antiguidade, são contados de acordo com o respectivo índice de 

vencimento, podendo ser actualizados em acompanhamento do ajustamento do 

valor do índice.  

Devido à medida de gestão do número de quotas de trabalhadores 

implementada pelo actual Governo da RAEM, o recrutamento adicional e o 

preenchimento de lugares vagos de pessoal, requeridos por parte dos serviços 

públicos em conformidade com os pontos relevantes da acção governativa e a 

preferência funcional, só poderão ter lugar após ter sido obtido o consentimento 

da entidade tutelar para utilização da quota de trabalhadores disponível. Por outro 

lado, o Governo da RAEM vem realizando periodicamente o concurso de 

avaliação de competências integradas, para que os serviços possam recrutar os 

recursos humanos necessários, conforme as suas necessidades efectivas de 

trabalho, e mediante o concurso de avaliação de competências profissionais ou 

funcionais. 

Além disso, o Governo da RAEM procedeu à revisão do Estatuto dos 

Trabalhadores da Administração Pública de Macau, melhorando e alargando o 
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leque de aplicação do regime de transferência, destacamento e reconversão 

profissional, no sentido de permitir aos serviços públicos uma maior flexibilidade 

na mobilidade de trabalhadores, consoante as necessidades de trabalho e, 

paralelamente, conjugando com as medidas referentes à promoção contínua da 

governação electrónica e à optimização dos procedimentos de trabalho, com vista 

a recorrer eficientemente aos recursos humanos existentes para o cumprimento 

das diversas tarefas.  

 

20 de Julho de 2023 

 

O Director do SAFP, 

 

Kou Peng Kuan 

 


