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Resposta a interpelacéo escrita apresentada pelo
Deputado a Assembleia Legislativa José Maria Pereira
Coutinho

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta a interpelagdo escrita do Deputado José Maria Pereira Coutinho, de 6 de
Junho de 2023, enviada a coberto do oficio da Assembleia Legislativa n.°
679/E523/VII/GPAL/2023, de 3 de Julho de 2023, e recebida pelo Gabinete do
Chefe do Executivo, em 4 de Julho de 2023:

Em relacao ao ajustamento das remuneracgoes dos trabalhadores dos servigos
publicos, o Governo da RAEM adopta um mecanismo fixo que inclui, sobretudo,
auscultar as opinides da Comissdo de Avaliagdo das Remuneragdes dos
Trabalhadores da Funcdo Publica. A Comissdo de Avaliacdo das Remuneracdes,
actualmente composta por especialistas, académicos e representantes da
Associa¢ao Comercial de Macau, da Federacao das Associacoes dos Operarios de
Macau, das associacoes de trabalhadores da fun¢do publica e do Governo, cabe
apresentar pareceres ao Governo depois de equacionados varios factores como o
ambiente economico de Macau na altura, a situacdo financeira do Governo, a
tendéncia do salario do mercado privado, a inflagdo e as opinides por parte da
sociedade e dos trabalhadores dos servigos publicos, etc. Seguidamente, as
decisdes em causa, a serem tomadas pelo Governo, sdao geralmente inseridas na

proposta de orcamento para o ano seguinte.

O Governo da RAEM tem estado atento ao stress presente na vida dos
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trabalhadores dos servigos publicos de rendimentos mais baixos ¢ tem vindo a
lancar varias medidas de apoio financeiro, incluindo o subsidio para despesas dos
descendentes ¢ o subsidio de lar para idosos, atribuidos mensalmente. Os
trabalhadores que, ainda assim, enfrentem dificuldades econdmicas, podem pedir
o subsidio de subsisténcia mensal para passar a receber ajuda adequada para as
necessidades. No que diz respeito aos subsidios que actualmente sdo conferidos
aos trabalhadores dos servigos publicos que, na generalidade, reinem as
condi¢des para receber, como o subsidio de residéncia, o subsidio de familia e o
prémio de antiguidade, sdo contados de acordo com o respectivo indice de
vencimento, podendo ser actualizados em acompanhamento do ajustamento do

valor do indice.

Devido a medida de gestdo do nimero de quotas de trabalhadores
implementada pelo actual Governo da RAEM, o recrutamento adicional e o
preenchimento de lugares vagos de pessoal, requeridos por parte dos servigos
publicos em conformidade com os pontos relevantes da ac¢cdo governativa € a
preferéncia funcional, s6 poderdo ter lugar apods ter sido obtido o consentimento
da entidade tutelar para utiliza¢do da quota de trabalhadores disponivel. Por outro
lado, o Governo da RAEM vem realizando periodicamente o concurso de
avaliagdo de competéncias integradas, para que os servigos possam recrutar os
recursos humanos necessarios, conforme as suas necessidades efectivas de
trabalho, € mediante o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou

funcionais.

Além disso, o Governo da RAEM procedeu a revisdo do Estatuto dos

Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, melhorando e alargando o
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leque de aplicacdo do regime de transferéncia, destacamento e reconversao
profissional, no sentido de permitir aos servigos publicos uma maior flexibilidade
na mobilidade de trabalhadores, consoante as necessidades de trabalho e,
paralelamente, conjugando com as medidas referentes a promoc¢ao continua da
governagao electronica e a optimizacao dos procedimentos de trabalho, com vista
a recorrer eficientemente aos recursos humanos existentes para o cumprimento

das diversas tarefas.

20 de Julho de 2023

O Director do SAFP,

Kou Peng Kuan
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