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關於立法會梁孫旭議員書面質詢的回覆

遵照行政長官指示，經徵詢衛生局的意見，本局對立法會2023年6月
15日第614/E474/VII/GPAL/2023號公函轉來梁孫旭議員於2023年6月2日
提出，行政長官辦公室於2023年6月16日收到的書面質詢，回覆如下：

本局一直十分關注各行業的工作安全與健康，積極透過教育培訓、宣

傳推廣及巡查監察等方式，並督促僱主向僱員提供符合職安健的工作條

件，以改善和提升各行業的職安健水平，從而更好地保障僱員的工作安全

及預防工作意外發生。

對於質詢提及擴大職業病範圍問題，須指出的是，現行的8月14日第

40/95/M號法令《工作意外及職業病所引致之損害之彌補之法律制度》的

保障範圍已涵蓋人體功效學及職業心理危害因素引致的肌肉骨骼疾患及精

神疾病。

至於文職人員的職業安全健康問題，多屬身體慢性勞損或因工作環境

影響健康。為此，本局開辦多個面向文職人員的職安健單元培訓證書課

程，內容涵蓋辦公室工作安全、急救護理常識、職業病的認識與預防等。

上述職安健單元課程於2022年至2023年5月期間共開辦了92班，合共2,050
人次參與。

同時，本局持續派員到機構及企業進行文職人員的職安健講座及培

訓，於2022年至2023年5月期間共進行了52場講座，共2,389人次參與。本

年將繼續開辦多個與文職人員相關的職安健工作坊，透過互動學習方式，

加深參加者對預防或舒緩肌肉筋骨勞損等知識，以及發佈文職人員職安健

系列的圖文包。例如：電腦族的正確坐姿、低頭族的舒展運動、辦公族紓

緩操等，藉着培訓及宣傳推廣，以提升有關從業員的防護知識和意識。

另一方面，5月22日第37/89/M號法令核准的《商業場所、辦事處場

所及勞務場所之衛生與安全總規章》，當中已對從事文職活動場所的工作

環境及相關設施作出相應的規定。而本局進行巡查工作時，會對應文職人

員的工作地點進行相關職安健檢查，倘發現違反職安健法規的情況，會依

法處理。
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本局亦會繼續透過線上線下多渠道宣傳方式，將職安健資訊覆蓋各行

各業。企業內職安健文化的成功構建，有賴僱主積極推動和人員的配合，

本局會持續加強走入機構 /企業內，向僱主和僱員進行宣傳及推廣，藉此進

一步提升行業職安健知識與水平。

此外，衛生局表示，該局自2019年開始推廣“起來．鬆一鬆”活動計

劃，倡導居民養成規律運動的習慣，以強健體魄、紓解疲勞和減輕生活壓

力，達到身心健康促進。衛生局亦鼓勵僱主支持及在工作場所創建健康的

環境，如：提供健康餐飲的選擇，推動辦公室伸展運動，提供促進健康的

辦公設備等，為員工提供健康管理和健康促進措施，向員工推廣健康生活

模式和慢性病防治的理念。

對於社會上提出有關檢討8月14日第40/95/M號法令，建立職安激勵

機制，以及完善勞動範疇法例的意見和建議，本局都會認真聆聽，並結合

本澳的實際情況作審慎考慮。

勞工事務局局長

  黃志雄
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