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(Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pela 

Sra. Deputada à Assembleia Legislativa, Lei Cheng I 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente à 

interpelação escrita apresentada em 2 de Junho de 2023 pela Sra. Deputada Lei Cheng I, 

encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.º 630/E484/VII/GPAL/2023, 

de 16 de Junho de 2023, e recebida em 20 de Junho de 2023 pelo Gabinete do Chefe do 

Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o 

seguinte: 

A DSAL tem prestado, desde sempre, muita atenção à segurança e saúde no trabalho 

nos diversos sectores, incluindo os sectores que se dedicam a trabalhos ao ar livre ou num 

ambiente com altas temperaturas, tendo melhorado e elevado de forma proactiva o nível 

de segurança e saúde ocupacional dos diversos sectores, mediante acções de educação e 

formação, de divulgação e promoção e de vistoria e fiscalização, bem como 

supervisionado e incentivado os empregadores a proporcionar condições de trabalho 

adequadas à segurança e saúde ocupacional aos trabalhadores, a fim de garantir a sua 

segurança no trabalho e de prevenir o risco de insolação. 

No que se refere à situação de execução do Decreto-Lei n.º 57/82/M (Aprova o 

regulamento geral de segurança e higiene do trabalho nos estabelecimentos industriais), 

de 22 de Outubro, a DSAL realizou sucessivamente vistoria nos estabelecimentos 

industriais à situação de segurança e saúde ocupacional, incluindo fiscalização da 

temperatura e da humidade do ambiente do trabalho. Entre o ano 2022 e o mês de Maio 

de 2023, a DSAL realizou 144 vistorias a 113 estabelecimentos industriais e prestou 99 

recomendações de melhoria na posse de segurança e saúde ocupacional. 

Quanto à questão levantada na interpelação, sobre a definição de normas e instruções 

para os trabalhadores que tenham de trabalhar durante o tempo muito quente, a DSAL 

continua a proceder vistoria e fiscalização nos estabelecimentos que se dedicam ao 

trabalho ao ar livre, avaliando o risco térmico de acordo com a situação real do 

estabelecimento em causa e prestando também recomendações para os empregadores para 

eliminar ou reduzir o risco de insolação dos trabalhadores, bem como, dando 

conhecimentos aos empregadores e aos trabalhadores sobre os perigos do trabalho ao ar 

livre durante o tempo muito quente, os sintomas de insolação, as formas de tratamento e 

as medidas cautelosas, etc…, através das instruções de segurança matinais, das palestras 

sobre segurança e saúde ocupacional, das acções de divulgação e promoção e diferentes 

médias de comunicação, para garantir a saúde dos trabalhadores. 

No âmbito do plano promocional de “vestuário anti-calor e capacete de segurança 

com protecção solar”, desde o lançamento no ano 2018 até o mês de Maio de 2023, 234 

empresas apresentaram pedidos, e em conjunto com a distribuição efectuada pela DSAL 

nos locais de trabalho, foram entregues um total de 10 293 vestuários anti-calor e de 6 309 
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capacetes de segurança com protecção solar, a DSAL vai continuar a rever os resultados 

deste plano promocional e vai estudar e lançar, de forma proactiva, outras medidas para 

elevar o nível de segurança e saúde ocupacional dos trabalhadores. 

No que diz respeito às opiniões de revisão e alteração das leis e regulamentos de 

segurança e saúde ocupacional, a DSAL vai auscultar atentamente e proceder uma análise 

sensata em conjugação com as situações concretas de Macau. 

7 de Julho de 2023. 

 

  O Director da DSAL, 

Wong Chi Hong 
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