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(Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 
Sr. Deputado à Assembleia Legislativa Zheng Anting 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, 
relativamente à interpelação escrita apresentada em 19 de Maio de 2023 pelo Sr. 
Deputado Zheng Anting, encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa 
n.º 559/E431/VII/GPAL/2023, de 1 de Junho de 2023, e recebida em 2 de Junho de 
2023 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os 
Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte: 

A DSAL tem estado atenta à situação de emprego dos indivíduos de meia-idade 
e dos idosos, tendo vindo a recolher e a analisar continuamente os resultados de 
emparelhamento de emprego dos indivíduos daqueles escalões etários, 
acompanhados de medidas adequadas de aconselhamento profissional e de formação 
profissional, esperando aumentar as oportunidades de serem contratados. Até Maio 
de 2023, registou-se um total de 7283 pedidos de candidatos desempregados na 
DSAL, entre os quais 1814 eram de indivíduos com idades compreendidas entre 55 
e 64 anos, representando 23% do total. Nos primeiros cinco meses de 2023, um total 
de 423 indivíduos daquele escalão etário foram contratados com o apoio da DSAL, 
desempenhando principalmente trabalhos relacionados com estaleiros de obras, 
segurança, pessoal de limpeza, entre outros.  

Na sequência do relaxamento das medidas de prevenção da epidemia para a 
entrada no Território, a indústria de turismo de Macau e a economia em geral estão a 
recuperar de forma estável, pelo que há um aumento na procura de recursos humanos 
no mercado de trabalho, portanto, acredita-se que irá trazer mais oportunidades de 
emprego para os candidatos residentes de Macau de meia-idade e idosos. A par disso, 
a DSAL continua a cooperar com as associações no lançamento semanal de pelo 
menos três sessões de emparelhamento para sectores específicos e ainda de 
seminários de emprego e workshops de entrevistas, de modo a dar apoio aos 
candidatos no ajustamento da mentalidade na procura de emprego, para tentarem 
trabalhar em diferentes sectores, bem como para participarem proactivamente em 
emparelhamentos de diferentes tipos de emprego. 

Por outro lado, a DSAL publica regularmente, em cada seis meses, na página 
electrónica, informações sobre a organização de cursos de formação profissional e de 
testes de técnicas, podendo os residentes participar nesses cursos consoante as suas 
condições e necessidades. Em articulação com o “Plano Decenal de Acção do 
Mecanismo de Protecção dos Idosos da Região Administrativa Especial de Macau”, 
a DSAL tem vindo a organizar, desde 2016, cursos de formação profissional 
destinados exclusivamente a indivíduos de meia-idade com idade superior a 55 anos 
e a idosos, tais como cursos para acompanhante pós-parto, cozinha ocidental, 
panificação ocidental e cursos para empregados de administração predial. Até Maio 
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de 2023, estes cursos de formação contaram com a participação de um total de 234 
indivíduos. Além disso, a DSAL continua a organizar cursos de formação 
relacionados com cuidados infantis, tais como o “curso de formação com certificação 
para cuidador infantil (nível elementar)” e o “curso de certificação de assistência à 
vida materna e infantil”. 

No que diz respeito à questão levantada na interpelação sobre a cooperação 
entre Macau e as instituições de técnicas profissionais no Interior da China, a fim de 
se articular com a estratégia de desenvolvimento da diversificação adequada “1+4” 
do Governo da Região Administrativa Especial de Macau, a DSAL continua a 
cooperar com os sectores, associações profissionais, instituições de ensino e do 
ensino superior e a empenhar-se na expansão de diferentes tipos e níveis de projectos 
de certificação através da cooperação entre Macau e Guangdong e do aproveitamento 
da formação e experiência em certificação das regiões vizinhas, de forma a dar apoio 
aos residentes na obtenção de certificados de técnicas reconhecidos em Macau, no 
Interior da China e a nível internacional, mediante o modelo “1 teste vários 
certificados”. 

A DSAL vai continuar atenta às necessidades de emprego de indivíduos de 
todas as idades, proporcionando emparelhamento de emprego adequado e serviços de 
apoio, e ainda, organizar diferentes tipos de cursos de formação profissional e testes 
de técnicas de acordo com a situação mais actualizada do desenvolvimento da 
economia e do mercado de trabalho, a fim de elevar a competitividade dos residentes. 

16 de Junho de 2023. 

O Director da DSAL, 

Wong Chi Hong 

 
 


