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(Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 
Sr. Deputado à Assembleia Legislativa Leong Sun Iok 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, 
relativamente à interpelação escrita apresentada em 25 de Maio de 2023 pelo Sr. 
Deputado Leong Sun Iok, encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa 
n.º 563/E435/VII/GPAL/2023, de 1 de Junho de 2023, e recebida em 2 de Junho de 
2023 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os 
Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte: 

No que diz respeito ao assunto referido na interpelação sobre a avaliação de 
cargos, qualificação profissional e classificação de nível profissional, estes 
correspondem a três regimes diferentes no Interior da China e são implementados por 
serviços competentes de âmbitos diferentes consoante a sua natureza profissional. A 
fim de promover o livre fluxo de quadros qualificados entre Guangdong e Macau e 
facilitar aos residentes de Macau o exercício das suas profissões na zona da Grande 
Baía, os serviços públicos da Região Administrativa Especial de Macau (RAEM) 
devem efectuar, de acordo com as suas competências, a articulação com as unidades 
das áreas relevantes do Interior da China, enquanto a DSAL coopera com o 
Departamento de Recursos Humanos e Segurança Social da província de Guangdong 
no tocante a formação profissional e classificação de competências profissionais. 

Com o intuito de promover a integração mútua do mecanismo de avaliação de 
competências profissionais entre Macau e o Interior da China, os projectos de 
certificação “1 teste vários certificados” são aprofundados e expandidos 
continuamente, de modo a facilitar os residentes de Macau na obtenção de 
certificados de técnicas profissionais reconhecidos no Interior da China e em Macau, 
e ainda a aumentar as técnicas profissionais e alargar o leque profissional na zona da 
Grande Baía. A DSAL e o referido Departamento da província de Guangdong 
assinaram o acordo de cooperação relativamente à formação de quadros qualificados 
em técnicas profissionais e classificação de competências. 

Além disso, a fim de se articular com a estratégia de desenvolvimento da 
diversificação adequada da economia do Governo da RAEM “1+4”, a DSAL, em 
cooperação com o Departamento de Recursos Humanos e Segurança Social da 
província de Guangdong e o Instituto de Formação Turística de Macau, criaram uma 
“Estação de trabalho para avaliação de quadros qualificados sob a cooperação 
Guangdong-Macau” em Hengqin, construindo uma plataforma para a 
correspondência de padrões na avaliação de profissionais de técnicas do sector 
turístico da zona da Grande Baía, bem como para a cooperação e intercâmbio, a fim 
de promover o desenvolvimento da qualidade do turismo integrado. A par disso, 
implementaram o sistema de avaliação “1 teste vários certificados” que integra os 
padrões nacionais de competências profissionais e os padrões de reconhecimento de 
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competências profissionais de Macau (MORS), de modo a reunir os padrões de 
avaliação de quadros qualificados das duas regiões, estabelecendo um conjunto de 
padrões de avaliação na zona da Grande Baía. 

Por outro lado, através do mecanismo de cooperação entre Guangdong e Macau, 
a DSAL conseguiu dar apoio a três instituições de formação de Macau no registo para 
serem organizações de formação e classificação social na Certificação do Nível de 
Competências Profissionais com reconhecimento no Interior da China, organizando 
exames sob o modelo de “1 teste 2 certificados” para cozinheiro de culinária chinesa 
e ocidental, cozinheiro de pastelaria e acepipes chineses e ocidentais, mestre de chá, 
esteticista e cabeleireiro, sendo que, os formandos aprovados nos exames podem 
obter ao mesmo tempo certificados de qualificação reconhecidos no Interior da China 
e em Macau. 

Quanto à formação de quadros qualificados em tecnologia de informação, com 
o aproveitamento das experiências avançadas dos sectores do Interior da China, foram 
organizadas formações e projectos de certificação em áreas de tecnologias de 
informação e comunicação (ICT), sistemas de rede e computação em nuvem, dando 
apoio aos residentes na obtenção de certificados daquelas áreas de empresas de 
renome do Interior da China, de modo a formar quadros técnico-profissionais 
necessários para a economia digital e a digitalização industrial. 

A DSAL vai continuar a aprofundar a cooperação com as cidades na zona da 
Grande Baía e a Zona de Cooperação Aprofundada entre Guangdong e Macau em 
Hengqin e expandir ainda mais as formações e projectos de certificação necessários 
para o desenvolvimento da diversificação adequada da economia de Macau. Se a 
Zona de Cooperação Aprofundada lançar políticas preferenciais de emprego para 
atrair os residentes, a DSAL colaborará proactivamente com os respectivos trabalhos 
de divulgação. 

20 de Junho de 2023. 

O Director da DSAL,  

Wong Chi Hong 

 

 
 


