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Resposta à interpelação escrita do Deputado à Assembleia 
Legislativa, José Pereira Coutinho 

Em cumprimento das instruções do Chefe do Executivo, apresento a seguinte 

resposta à interpelação escrita do Sr. Deputado José Pereira Coutinho, de 9 de Agosto 

de 2023, enviada a coberto do ofício n.º 902/E690/VII/GPAL/2023 da Assembleia 

Legislativa, de 23 de Agosto de 2023 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo 

em 24 de Agosto de 2023: 

O Governo da Região Administrativa Especial de Macau (RAEM) implementou 

o regime de gestão uniformizada, cabendo, respectivamente, à Direcção dos Serviços 

de Administração e Função Pública (SAFP) e aos serviços interessados a realização 

dos concursos de avaliação de competências integradas e de avaliação de competências 

profissionais ou funcionais, permitindo que os serviços interessados no recrutamento 

possam seleccionar trabalhadores adequados de acordo com as exigências das funções, 

com base na garantia do princípio de igualdade, justiça e  transparência dos concursos. 

O concurso de avaliação de competências integradas contem cinco níveis, 

consoante as habilitações académicas, a saber: licenciatura, diploma de associado e 

bacharelato, ensino secundário complementar, ensino secundário geral e ensino 

primário, tratando-se de concurso de natureza de requisitos e visa garantir que os 

candidatos aprovados detêm as competências básicas necessárias para exercer funções 

que correspondem às habilitações académicas exigidas pela carreira, de modo a que os 

serviços interessados possam, através de concurso de avaliação de competências 

profissionais ou funcionais, concentrar-se na selecção de pessoal com competência 

profissional para os postos de recrutamento. Tomando como exemplo as habilitações 
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académicas de licenciatura exigidas para o ingresso na carreira, o conteúdo da 

respectiva prova de avaliação de competências integradas abrange compreensão 

linguística, lógica linguística e matemática, análise de dados gráficos, a “Constituição 

da República Popular da China”, a “Lei Básica da Região Administrativa Especial de 

Macau” e a legislação relativa à Administração Pública da RAEM, entre outros. Os 

candidatos aprovados no concurso podem candidatar-se, por vontade própria, ao 

concurso de avaliação de competências profissionais ou funcionais para a carreira de 

técnico superior, técnico ou adjunto-técnico, no prazo de cinco anos a contar da data 

de validade da lista classificativa final do concurso. Actualmente, o SAFP procede, 

regularmente em Março e Outubro de cada ano, à abertura de concursos de avaliação 

de competências integradas referentes a diferentes níveis de habilitações académicas, 

e dentre os quais, o concurso referente à habilitação de licenciatura está fixado para ter 

lugar anualmente e em Outubro, o que permite que os recém-licenciados do respectivo 

ano possam candidatar-se atempadamente. E para que os candidatos tenham um melhor 

conhecimento sobre o conteúdo das provas, o SAFP vai continuar a reforçar as acções 

de divulgação, para poderem fazer uma preparação com antecedência. 

A fim de aperfeiçoar o procedimento do recrutamento de trabalhadores dos 

serviços públicos, em 2021, o Governo da RAEM melhorou ainda mais a eficiência do 

trabalho de recrutamento mediante uma série de medidas de optimização, 

nomeadamente a redução do prazo de procedimento do concurso, a simplificação da 

forma de publicação da lista, a fixação do limite do número de candidatos para a 

entrevista e a cobrança de taxas na apresentação de candidaturas, entre outras. 

Actualmente, a duração do procedimento da maioria dos concursos de avaliação de 

competências profissionais ou funcionais foi reduzida, no passado a duração era 

superior a nove meses, passou para menos de seis meses. 
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Para melhorar o desempenho e prestar serviços de melhor qualidade aos cidadãos, 

o Governo da RAEM tem atribuído grande importância à formação dos trabalhadores 

dos serviços públicos, tendo continuado a colaborar com as instituições de ensino 

superior ou instituições educativas, para organizar acções de formação relevantes para 

o pessoal de direcção, chefia e pessoal de todos os níveis. Embora o acordo de 

cooperação celebrado entre o Governo da RAEM e o Civil Service College de 

Singapura tenha terminado, isso não impede que o Governo da RAEM deixe de 

organizar os cursos necessários para o pessoal de direcção e chefia. A fim de formar 

quadros qualificados criativos e práticos com competências profissionais e de gestão, 

a partir de 2020, em colaboração com a Universidade de Macau, foi organizado o 

“Curso de Formação de Liderança para os Trabalhadores dos Serviços Públicos”, para 

promover sucessivamente a criação de equipa de quadros qualificados. E ao mesmo 

tempo, realizaram-se acções de formação orientadas para os trabalhadores de níveis 

médio e superior de diferentes áreas de especialização, como por exemplo, cursos de 

estudo temático sobre “reforma do regime de apreciação e aprovação de projectos de 

obras”, proporcionando uma plataforma de aprendizagem e intercâmbio para o pessoal 

da área de especialização em engenharia, de modo a elevar a capacidade do pessoal na 

resolução dos problemas concretos. 

Aos 13 de Setembro de 2023. 

 

A Directora do SAFP, substituta, 

 

Joana Maria Noronha 


