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Assunto: Interpelação escrita apresentada pelo Deputado à Assembleia 

Legislativa, Leong Sun Iok 

 

Na sequência da interpelação escrita apresentada pelo Deputado Leong Sun Iok, 

de 30 de Junho de 2023, enviada a coberto do ofício da Assembleia Legislativa n.º 

714/E555/VII/GPAL/2023, de 13 de Julho de 2023, e recebida pelo Gabinete do 

Chefe do Executivo em 14 de Julho de 2023, após auscultar o Corpo de Polícia de 

Segurança Pública (CPSP), a Polícia Judiciária (PJ), o Corpo de Bombeiros (CB) e a 

Direcção dos Serviços das Forças de Segurança de Macau (DSFSM), cumpre a este 

Gabinete apresentar a seguinte resposta integrada: 

 

Relativamente ao ponto 1 da interpelação, considerando que um «polícia 

auxiliar» não é um elemento de uma força formalmente criada por lei para prosseguir 

a execução do trabalho policial, nem é um trabalhador dos serviços públicos, a 

legislação de Macau não permite que outras pessoas tenham as mesmas competências 

e os mesmos poderes dos órgãos de polícia criminal e das autoridades de polícia 

criminal. Portanto, é difícil exigir que um «polícia auxiliar» possua o mesmo nível de 

habilitações que os agentes policiais comuns detêm. Além disso, as autoridades da 

segurança também devem ponderar se há condições suficientes para a criação de uma 

equipa de «polícia auxiliar», tendo em conta a realidade actual dos recursos humanos 

em Macau e o recrutamento de agentes policiais nos últimos anos. Dado que a criação 

de uma equipa de «polícia auxiliar» envolve uma série de questões complexas face à 

legislação, gestão e formação, que estão relacionadas com a legalidade, qualidade e 

eficácia da execução da lei, as autoridades da segurança não contemplam, neste 

momento, a possibilidade de introduzir este sistema.  

 

Quanto ao ponto 2 da interpelação, a proporção proposta do número de 

bombeiros e de polícias de segurança pública face à população residente para o ano 

2023 relativa ao planeamento da força policial de Macau, constante na página 13 (da 

versão chinesa) do “Plano decenal de prevenção e redução de desastres em Macau 
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(2019-2028)”, publicado pelo Governo da Região Administrativa Especial de Macau 

(RAEM) em 2019, é de, respectivamente, 2,3‰ e 8,9‰, e não os 2,3% e 8,9% da 

população residente mencionados na interpelação. 

 

De facto, as autoridades da segurança têm-se focado numa gestão prudente dos 

recursos humanos, adoptando a teoria “melhoria sem aumento” como objectivo na 

gestão do quadro do pessoal. Durante o mandato do actual Governo, o recrutamento 

de pessoal nas forças e serviços de segurança tem seguido estritamente a política de 

gestão de funcionários públicos do Governo da RAEM, e a par disso, as autoridades 

da segurança têm continuado a promover, através da aplicação de directrizes e 

medidas, tais como o melhoramento do trabalho policial com recurso à tecnologia, o 

policiamento comunitário e a formação profissional, o aumento constante da 

capacidade da polícia e o melhoramento da eficácia do trabalho, com vista à obtenção 

de uma aplicação ainda mais eficiente dos recursos humanos, promovendo assim uma 

maior eficácia governativa. Por exemplo, com a normalização da sociedade pós-

pandemia, para fazer face ao aumento de crimes ou de actividades ilegais 

relacionados com o jogo a PJ, mediante a criação, em Maio do corrente ano, do grupo 

de operações conjuntas, a optimização da equipa de patrulhamento e a escala de 

turnos, e o uso de sistemas inteligentes para facilitar o trabalho de execução da lei, 

tem conseguido combater com eficácia a troca ilegal de dinheiro e de outros crimes 

decorrentes desta actividade. Noutra vertente, perante a situação em que estudantes do 

ensino superior locais têm sido alvos constantes de burlas em telecomunicações, a PJ 

criou, através do mecanismo de policiamento comunitário, em Abril do corrente ano, 

com os serviços competentes e as instituições de ensino superior, um grupo de 

trabalho especializado para promover, de forma proactiva, acções de divulgação 

educativa sobre a prevenção da burla destinadas aos estudantes do ensino superior. 

 

Quanto ao ponto 3 da interpelação, com o desenvolvimento contínuo da 

sociedade, os desafios no âmbito do trabalho policial aumentam continuadamente, o 

que coloca desafios à mobilização de recursos humanos da equipa policial. Além das 
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directrizes e medidas acima referidas, nos últimos anos, as forças e serviços de 

segurança têm também adoptado uma série de medidas de gestão que visam 

desbloquear os recursos humanos, incluindo a revisão periódica da situação dos 

recursos humanos de todos os serviços e a mobilização adequada do pessoal interno 

para equilibrar o volume de trabalho e o número de pessoal dos diversos serviços; o 

estudo activo da introdução das tecnologias para coadjuvar o trabalho de execução da 

lei e promover a disponibilização de serviços electrónicos relativos ao trabalho 

policial e aos procedimentos administrativos; o aprofundamento continuado do 

policiamento comunitário, a realização de acções de formação policial e de segurança 

de nível básico para os indivíduos dos diversos sectores; a melhoraria dos 

mecanismos de comunicação e cooperação entre a polícia e a população e a maior 

mobilização da força comunitária no apoio ao trabalho policial, entre outras. No 

entanto, muito do trabalho policial da linha da frente, sobretudo acções de execução 

da lei, ainda enfrenta o problema da insuficiência de pessoal, pelo que as forças e 

serviços de segurança irão, de acordo com as necessidades reais, continuar a estudar a 

introdução de mais sistemas e instrumentos que favoreçam o aumento da eficiência do 

trabalho e o melhoramento dos procedimentos das formalidades, e adoptar as medidas 

de gestão correspondentes em tempo oportuno, com vista a disponibilizar mais força 

policial para o trabalho da linha da frente, de forma a garantir a segurança da 

sociedade. 

 

 

A Chefe do Gabinete do Secretário para a Segurança 

Cheong Ioc Ieng 

31 de Julho de 2023 

  


