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INTERPELA(}AO ESCRITA

Dar atengdo ao emprego das pessoas portadoras de deficiéncia

Ha dias, o Presidente do Instituto de Acgéo Social, Hon Wai, afirmou aos 6rgéaos
de comunicacao social que: “O Governo esta a iniciar os trabalhos preparatérios para
o0 novo Planeamento dos Servicos de Reabilitagdo para o Proximo Decénio, dando
prioridade ao desenvolvimento da tecnologia inteligente, do ambiente sem barreiras e
do ambiente de inclusdo social, para alcangar o objectivo de reabilitagdo de apoiar as
pessoas portadoras de deficiéncia a viverem com a maior independéncia possivel, a
participarem na sociedade em pé de igualdade e a desenvolverem-se de forma plena”.
Assim, para as pessoas portadoras de deficiéncia poderem ter uma vida independente,

o ponto fulcral € como as ajudar a arranjarem emprego.

No Planeamento dos Servigos de Reabilitagdo para o Proximo Decénio (2016-
2025), estao definidos quatro meios, nomeadamente, o “apoio ao emprego”, o “estagio
e formacao inicial’, a “reabilitacdo profissional’, bem como a “sensibilizacdo e
educacao”, para promover o emprego das pessoas com deficiéncia a curto e médio
prazo, e, a longo prazo, prevé-se o estabelecimento de contacto e cooperagdo com
empresas e instituicdes de reabilitacdo, e o aprofundamento do conceito de inclusao
social de que as pessoas portadoras de deficiéncia tém acesso igualitario a fungéo
publica, entre outros. De acordo com o relatério de avaliagdo intercalar do
Planeamento, entre 2016 e 2020, o numero total de individuos com deficiéncia

inscritos, pela primeira vez, no servigo de registo de pedido de emprego foi de 369,

IE-2023-12-07-Lam Lon Wai R2 (P) — WWI-MMC 1



BB THRIIESE
Regido Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

(TRADUCAO)

dos quais 209 foram colocados com sucesso, representando uma taxa de colocagao
de 56,6 por cento, tendo ainda sido criadas 222 vagas para os servigos de formagéo
profissional e de apoio ao emprego destinadas as pessoas com deficiéncia. Mais,
entre 2018 e 2020, ao abrigo do “Programa relativo ao incentivo de emprego de
beneficiarios da pensao de invalidez”, 310 pessoas exerceram trabalhos a titulo
experimental, das quais 122 conseguiram emprego e 188 cessaram fung¢des ou
ficaram a aguardar observagao, representando uma taxa de sucesso de 39,4 por

cento, que deve ser melhorada.

Actualmente, as orientagbes para a protecgdo e o incentivo ao emprego das
pessoas portadoras de deficiéncia incluem o Decreto-Lei n.° 33/99/M, que aprova a
Lei de Bases da Reabilitacdo, a Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e as orientacdes internas do Instituto de Acgao Social. Por sua vez, as
Linhas de Acgdo Governativa dos ultimos anos apresentaram medidas, tais como a
concessao de subsidio complementar aos trabalhadores portadores de deficiéncia até
ao nivel do salario minimo, a reducédo do imposto complementar de rendimentos ou
do imposto profissional dos empregadores que contratam pessoas portadoras de
deficiéncia, bem como a fixacdo do limite de isencdo do imposto profissional dos
trabalhadores portadores de deficiéncia em 198 mil patacas, entre outras. Estas
medidas sdo dispersas e ndo conseguem formar uma politica completa que se adeque
a realidade local para a garantia do emprego das pessoas com deficiéncia, por isso,
Macau deve tomar como referéncia as medidas adoptadas no Interior da China e nas
regides vizinhas, no ambito da proteccdo destas pessoas e do planeamento do

desenvolvimento da sua carreira profissional.
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De acordo com o Planeamento para a Proteccao e Desenvolvimento das Pessoas
com Deficiéncia do 14.° Plano Quinquenal do Conselho de Estado, divulgado em 2021,
“ha que reforgar o sistema de lideranca do trabalho das pessoas com deficiéncia, da
responsabilidade dos governos, desempenhar o papel de lideranga dos governos e
desenvolver as forgas sociais e o efeito sinérgico do mercado, no sentido de promover
o desenvolvimento harmonioso das carreiras das pessoas com deficiéncia e da
economia e sociedade”. Neste sentido, as tarefas prioritarias incluem o
aperfeicoamento das leis e politicas relativas ao emprego das pessoas com
deficiéncia, a revisdo e implementacdo do Regulamento sobre o Emprego das
Pessoas com Deficiéncia, a concretizagao dos investimentos destinados ao apoio ao
emprego das pessoas com deficiéncia, a formagcao profissional, aos servicos de
emprego e a atribuicdo de subsidios e prémios em prol do seu emprego. Para
aperfeicoar o regime de emprego proporcional dos portadores de deficiéncia, os
governos e os 6rgdos dependentes, assim como as empresas estatais, servem de
exemplos na promogao do emprego dos mesmos, arranjando-lhes postos de trabalho
de forma proporcional e razoavel. Além disso, sao atribuidos subsidios as empresas
que contratam pessoas portadoras de deficiéncia e prémios as empresas que
empregam um numero de pessoas portadoras de deficiéncia acima da proporgéo
definida. Em Taiwan, a Lei de Proteccdo dos Direitos e Interesses das Pessoas com
Deficiéncia Fisica e Mental também define a proporgcdo de pessoas com deficiéncia a
contratar, como, por exemplo, nos servicos publicos, escolas oficiais e instituicoes
publicas com mais de 34 trabalhadores, o numero de deficientes fisicos e mentais com
capacidade de trabalho ndao pode ser inferior a trés por cento do numero total dos

trabalhadores. Quanto as escolas particulares, associagdes e instituicdes privadas

IE-2023-12-07-Lam Lon Wai R2 (P) — WWI-MMC 3



BB THRIIESE
Regido Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

(TRADUCAO)

cujo numero total de trabalhadores é superior a 67, o numero de pessoas portadoras
de deficiéncia com capacidade de trabalho ndo pode ser inferior a um por cento do

numero total de trabalhadores, nem menos de um.

Pelo exposto, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. No apéndice do relatério de avaliagdo intercalar do Planeamento dos
Servigos de Reabilitacdo para o Proximo Decénio, sobre as acgbes prioritarias e
medidas previstas para os anos de 2021 a 2025, ao promover a revisao do
Regulamento dos Incentivos e Formagao aos Desempregados, estudar-se-ao a forma
de aumentar as oportunidades de contratagao das pessoas portadoras de deficiéncia
(por exemplo, trabalhar a partir de casa) e a introdugao do subsidio aos orientadores.
Entao, qual é o ponto de situagcao da revisdo deste Regulamento? Como € que o
mesmo sera aperfeicoado em consonancia com o desenvolvimento da sociedade e
do mercado de emprego das pessoas com deficiéncia?

2. Segundo o referido relatério de avaliagao intercalar, a taxa de sucesso do
“Programa relativo ao incentivo de emprego de beneficiarios da pensao de invalidez”
foi de 39,4 por cento. O emprego envolve varios factores e, no caso das pessoas
portadoras de deficiéncia, € ainda necessario terem em consideragao as suas
capacidades pessoais, a gestdo emocional, a comunicagdo com os outros, a gestao
de casos, as politicas da instituigdo ou da empresa, bem como 0 ambiente sem
barreiras, pelo que a taxa de contratacdo deste grupo de pessoas tem sido
relativamente baixa. Entdo, o Governo tem medidas de longo prazo, para melhorar
esta taxa?

3. Em Macau, ainda ndo ha um conjunto de leis para proteger os direitos e
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interesses das pessoas com deficiéncia no ambito do trabalho. O Governo deve, pois,

tomar como referéncia as experiéncias das regides vizinhas, como, por exemplo, sob
a liderancga do Governo e a coordenacgao do mercado, optimizar o regime de emprego
proporcional das pessoas com deficiéncia, incentiva-las a criarem os seus proprios
negocios, e conceder subsidios para postos de trabalho, formagao profissional e
aquisigao ou remodelagao de equipamentos sem barreiras as instituicbes e empresas
que contratam pessoas com deficiéncia. Vai fazé-lo? Face a esta sugestao, o Governo
deve proceder a um estudo de viabilidade e introduzir conteudo neste sentido no novo

Planeamento dos Servigos de Reabilitacdo para o Préximo Decénio. Vai fazé-lo?

07 de Dezembro de 2023

O Deputado a Assembleia Legislativa da RAEM,

Lam Lon Wai
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