—

A

BMARENTHREREG

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

E I BB

Direcc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Traducgao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Leong Sun lok

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvido o
Instituto de Acgao Social (IAS), relativamente a interpelacao escrita apresentada em 29 de
Dezembro de 2023 pelo Sr. Deputado Leong Sun Iok, encaminhada através do oficio da
Assembleia Legislativa n.° 063/E55/VII/GPAL/2024, de 10 de Janeiro de 2024, e recebida
em 11 de Janeiro de 2024 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direccdo dos
Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

A DSAL langa diversos tipos de medidas de apoio ao emprego consoante as
necessidades de emprego de diferentes comunidades, nomeadamente trés sessoes de
emparelhamento de emprego para sectores especificos por semana, sessdes mensais de
emparelhamento para empresas de lazer e janela “Vagas ocupacionais locais” da Conta
Unica, através das quais os individuos de meia-idade e idosos também podem integrar-se
em postos de trabalho adequados. Além disso, os mesmos individuos também podem
participar no Plano Especifico de “Emprego + Formagao™ lancado pela DSAL, em
cooperagdo com empresas de lazer, a fim de permitir que os candidatos a emprego com
falta de experiéncia relevante possam realizar o seu desenvolvimento na carreira
profissional e a sua ascensao profissional por meio de formagdes faseadas.

Esta Direc¢do de Servicos tem prestado apoio aos idosos com capacidade e vontade
de trabalho para poderem continuar a desenvolver as suas capacidades no mercado de
trabalho e tendo em conta que a condigdo fisica, o nivel de ensino e o perfil profissional
dos candidatos idosos diferem uns dos outros, foi designado especificamente pessoal para
lhes prestar servigcos oportunos e adequados em prestacao de informacdes sobre emprego,
aconselhamento e emparelhamento de emprego; foi ainda criado o “Balcdo de
atendimento prioritario para servigos de apoio ao emprego dos idosos”, no sentido de tratar
os pedidos de emprego dos candidatos com idade igual ou superior a 65 anos.

No final de Dezembro de 2023, entre os candidatos desempregados registados na
DSAL, 2432 eram individuos de meia-idade ¢ idosos com idades entre 45 e 64 anos, sendo
a maioria constituida por pessoas que nao possuem o grau de ensino superior (88%); e 795
eram individuos com idade igual ou superior a 65 anos, sendo também a maioria
constituida por pessoas que nao possuem o grau de ensino superior (97%). Em 2023, a
DSAL procedeu com sucesso o emparelhamento de emprego de um total de 2810 pessoas
com idade entre 45 e 64 anos; e um total de 137 pessoas com idade igual ou superior a 65
anos.

Por outro lado, em articulacdo com o “Mecanismo de Proteccdo dos Idosos e Plano
Decenal de Accao da Regido Administrativa Especial de Macau”, foi organizado, desde
2016, diferentes tipos de cursos de formagdo profissional destinados exclusivamente a
idosos, com o intuito de aumentar as suas técnicas profissionais. Até 2023, contaram com
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um total de 234 individuos que participaram nas formacdes, ajudando deste modo os
1dosos a explorarem mais oportunidades de emprego.

A DSAL acompanha de perto a evolugao do mercado de trabalho para proporcionar
formagdes profissionais adaptadas as necessidades, a fim de responder as necessidades de
formacao de diversos sectores e residentes de Macau, bem como continua a aperfeigoar e
a optimizar as medidas de emprego relevantes, com a intencao de aumentar a oportunidade
de contratagdo dos idosos com capacidade e vontade de trabalho.

Outrossim, o IAS referiu que, em 2018, aquele servico implementou o “Plano de
Apoio Financeiro para a Promog¢do do Emprego dos Idosos através de Empresas Sociais”,
tendo sido aprovados dois projectos de empresa social da area de restauracdo. O TAS
avalia, de forma continua, o funcionamento dessas duas empresas sociais e efectua, de
forma atempada, um balanco dos resultados da implementagdo de empresas sociais para
seniores ¢ das experiéncias obtidas na execucdo de projectos, com vista a ponderacao
prudente no futuro desenvolvimento e nas propostas de aperfeicoamento das empresas
sociais para seniores.

29 de Janeiro de 2024.

O Director da DSAL,
Wong Chi Hong



