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Assunto: Interpelação escrita apresentada pelo Deputado à Assembleia 

Legislativa, Lei Leong Wong 

 

Na sequência da interpelação escrita apresentada pelo Deputado Lei Leong 

Wong no dia 11 de Fevereiro de 2022, enviada a coberto do ofício n.º 

210/E156/VII/GPAL/2022 da Assembleia Legislativa, de 28 de Fevereiro de 2022, e 

recebido pelo Gabinete do Chefe do Executivo a 1 de Março de 2022, após auscultar a 

Direcção dos Serviços Correccionais (DSC), cumpre a este Gabinete apresentar a 

seguinte resposta: 

 

Em relação ao ponto 1 da interpelação, a Lei n.º 7/2021 “Alteração à Lei n.º 

7/2006 - Estatuto do Pessoal da Carreira do Corpo de Guardas Prisionais”, entrou em 

vigor em 15 de Setembro de 2021, e pretende-se, através desta revisão, criar mais 

oportunidades de promoção, com o estabelecimento de mais categorias, tornar 

idêntico o regime das categorias, o índice salarial e os requisitos de habilitações 

literárias para promoção ao regime das carreiras do pessoal das Forças de Segurança, 

rever os requisitos de ingresso e de promoção do Corpo de Guardas Prisionais, bem 

como dar mais importância à capacidade profissional e ao desempenho do trabalho 

quanto à promoção, por forma a reforçar a motivação do pessoal e manter a 

permanência de talentos ao serviço, construindo um melhor desenvolvimento da 

carreira para o Corpo de Guardas Prisionais. Actualmente, a DSC está a promover 

activamente a construção de um quadro de pessoal formado por talentos, tendo 

realizado os procedimentos de promoção do pessoal de diversas categorias, de forma 

ordenada e de acordo com o número de vagas e as necessidades de trabalho. Além 

disso, a DSC, em estrita observância da política de recrutamento do Governo da 

Região Administrativa Especial de Macau (RAEM) e dos princípios de gestão do 

contingente de pessoal, lançou um concurso de recrutamento de guardas prisionais em 

2019. Após o termo de 11 meses do curso de formação, os 73 guardas, de 1.º escalão, 

recém-recrutados, da carreira do pessoal do Corpo de Guardas Prisionais, tomaram 

posse em 16 de Março de 2022 e foram destacados para diferentes postos de trabalho 



 

 
 

澳 門  特  別  行  政  區  政  府 
Governo da Região Administrativa Especial de Macau 

 

保 安  司  司  長  辦  公  室 

Gabinete do Secretário para a Segurança 

 

  (Tradução) 

 

 

 
 版次 / V e r .  0 0 1   2 02 1 年 1 0 月  

 

no Estabelecimento Prisional, para o exercício de funções, o que vai aliviar a situação 

de insuficiência de recursos humanos do Corpo de Guardas Prisionais. 

 

Quanto ao ponto 2 da interpelação, a DSC tem seguido sempre e rigorosamente 

a política de recrutamento do Governo da RAEM e os princípios de gestão do 

contingente de pessoal, tendo nos últimos anos vindo a ser recrutados vários 

trabalhadores civis, médicos e assistentes sociais para dar resposta às necessidades de 

trabalho e ao preenchimento de lugares, em resultado da perda de pessoal. Ao mesmo 

tempo, através de um ajustamento interno, e razoável, do pessoal e da optimização 

dos procedimentos de trabalho, foi possível economizar mais ainda os recursos 

humanos e resolver o problema da insuficiência de recursos humanos em geral. A 

DSC vai continuar a rever a situação de recursos humanos e as necessidades concretas 

de trabalho, para garantir a execução eficaz das atribuições correccionais. 

 

A Chefe do Gabinete do Secretário para a Segurança 

Cheong Ioc Ieng 

18 de Março de 2022 

  


