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黃潔貞議員

冀加快普及性別主流化工作

　　特區政府為促進本澳性別平等工作，讓女性在各社會領域得到更分
的保障與發展機會，制定了《婦女發展目標（2019-2025）》（下稱《目
標》）。當中合計共79項短、中、長期措施，至今短期階段的36項措施
及中期階段24項措施已全部實施；長期階段的19項措施已開展4項，並會
在今年（2024）開展5項長期措施，進展情況理想。不過，隨著《目標》
已踏入最後的長期措施階段，並在明年迎來收官之年，社會意見亦對部
分措施是否能如期完成，以及具體的實施情況及成效都表示關注。

　　特別是作為《目標》首位的“性別主流化”政策，涉及在所有政府施
政及私人領域範疇，屬於性別平等工作中的頂層設計，其重要性不言而
喻。雖然按政府的規劃與資訊，現時“性別主流化”中有1項短期措施和6
項中期措施（並無長期措施）已經實施，但縱觀整個實施時程，從2020
年開始製作“性別主流化檢視清單”，以協助公共部門在訂定政策和措施、
推動服務、開展工程，以及進行採購時，能更多考慮性別的不同需要，
以及可能對性別造成正面或負面的影響，從而提升公共服務的效能。
到2020及2021年先後開始了兩輪的測試，至今仍僅有10個部門以試行方
式採用，何時能普及推廣以及有具體的檢視結果，並未有詳細對外公佈
有關資訊。

對此，本人提出以下質詢︰

現時《婦女發展目標（2019-2025）》已踏入長期措施階段，餘下未1.
能在今年開展的10項長期性措施，將有何規劃部署？對於已實施的
短中長期措施，有否進行現況與成效的檢討，作為下一個《婦女發展
目標》編制的依據？
據悉現階段僅有10個公共部門進行“性別主流化檢視清單”的試行工2.
作，請問何時完成試行階段並正式落實到所有公共部門當中？對於將
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有關清單普及至私營機構和企業中實施又有何規劃？
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