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冀完善推動本澳人才回流工作

　　根據澳門特別行政區經濟適度多元發展規劃（2024-2028年），當局
除了提出將有序引進人才，借助其技術、經驗和市場網絡，帶動和支持
產業發展。同時亦表示會加大資源投入積極培育本地人才，吸引外地澳
門人才回流，為產業適度多元發展提供人力資源保障。每年，本澳都有
不少學生往外地升讀大學，但礙於過去產業較為單一，故部分本地畢業
生或人才會選擇留在外地發展；而隨著本澳銳意打造“1+4”產業，對相關
產業人才的需求增加，或能夠為人才回流提供更好的發展平台。

　　人才回流工作方面，儘管政府推出《澳門人才回流行動方案之研
究》、《澳門中長期人才培養計劃—五年行動方案》，以及澳人回流挑
戰網上問卷調查等工作。政府應全面檢視人才回流計劃成效，推出更多
普及資訊以及激勵政策，讓更多在其他國家及地區發展的本澳居民尤其
是產業人才，對澳門的新興產業發展有進一步的認識。

　　目前人才發展委員會網站列出的四大產業人力資源緊缺的專業職務
清單，本人期望當局儘快更新人力資源緊缺的專業職務清單，完善有關
新興產業的行業及職業的資訊發佈，讓公眾更清晰本澳四大產業人力資
源的供求情況。

　　此外，人才發展委員會於去年11月回覆議員質詢時表示，截至2020
年7月31日，《澳門中長期人才培養計劃——五年行動方案》共推出129
個具體項目，接近97%達致預期成效；隨著“1+4”重點產業的發展，將會
為在外澳門居民提供合適的發展機會，能對在外人才回流產生較強的吸
引力。社會關注當局續後會有何措施和新計劃以進一步提升本澳人才回
流的成效。

　　另一方面，儘管目前人才發展委員會網頁設有“澳人回流資訊平台＂，
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但當中資訊不多亦缺針對性，例如“高薪職位空缺”只提供了勞工事務局的
“空缺職位查詢” 、高等院校招聘資訊以及公職開考資訊連結，實際上只
是連結一般的求職招聘資訊；而各高等院校的連結資訊亦沒有統一標準
等。政府需要進一步作出整合，讓有意回流的澳門居民更直接和有系統
地了解本澳的四大產業發展規模、人力資源需求及遠景目標。

　　為此，本人提出以下質詢：

　　一、人才發展委員會成立十週年，據當局數據，目前人才回流的情
況如何？當局已公佈新一期人才引進計劃，目前針對"1+4"產業為青年及
學生提供的實習崗位有哪些？

　　二、政府目前透過“高等院校澳門畢業學生就業及升學跟蹤調查”等
工作收集在本澳及外地就讀的澳門畢業生數據，吸引和促進人才回流。
當局如何評估在外地就讀畢業生的回澳工作意願和分析有關原因？根據
人才資料庫，具有合適的履歷資格投身“1+4”產業的在海外工作澳門居民
情況如何？有關人士向當局查詢是否踴躍？

　　三、《澳門中長期人才培養計劃－五年行動方案》就本澳人才回流
方面，提到將研究設立人才評鑑制度，配合人才培養長效機制。目前
《人才引進制度》已經生效，當局何時開展有關人才評鑑制度工作？
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