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關於立法會黃潔貞議員書面質詢的答覆

遵照行政長官的指示，本人對立法會 2024 年 5 月 13 日第

535/E399/VII/GPAL/2024 號公函轉來黃潔貞議員於 2024 年 5 月

3 日提出，行政長官辦公室於 2024 年 5 月 14 日收到之書面質詢，

回覆如下：

婦女及兒童事務委員會（下稱：婦兒委）制訂了“澳門婦女

發展目標”（2019-2025 年），並由 11 個公共部門組成“澳門婦

女發展目標”跨部門工作小組（下稱：跨部門工作小組），共同

關注及推動各項措施的執行。直至 2024 年 3 月，“澳門婦女發

展目標”36 項短期措施（2019-2021 年）以及 24 項中期措施（2021-
2023 年）已經實施，19 項長期措施（2023-2025 年）亦已有序開

展其中 9 項，整體開展率達到 87%。跨部門工作小組內的公共部

門均按其職能，協力推動“澳門婦女發展目標”各項措施的開展，

並透過定期會議及收集各項措施的執行情況，促使各項措施的有

序落實。

在“性別主流化”方面，婦兒委訂定了“性別主流化檢視清

單”（下稱：清單），公共部門在法律草擬和政策制訂，以及開

展工程和採購過程中作參考，以更好地考慮不同性別的特質和需

要，讓男性及女性獲得均等的社會支援和機會。近年，已先後向

10 個公共部門就清單進行推廣及試行，未來將持續向其他公共

部門分享清單試行經驗及成效。此外，為提升社會大眾的性別意

識，透過單張、講座、活動、網絡媒體等不同渠道，推廣“澳門

婦女發展目標”和“性別主流化”的概念，藉以向全社會推動關

愛女性的友善社區文化。未來，亦將持續向私營企業推廣“性別

主流化”的信息，讓企業了解有關概念後，推行更具包容性的職

場友善文化。

此外，婦兒委已開展下一期“澳門婦女發展目標”的籌備工
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作，將根據《澳門婦女現況報告 2022》的結果，以及現行“澳

門婦女發展目標”（2019-2025 年）落實的基礎上，研究本澳婦

女持續發展的需求及方向，擬訂下一期“澳門婦女發展目標”規

劃內容，並會持續聽取社會各界的意見，繼續推動“澳門婦女發

展目標”內的各項工作。

最後，特區政府感謝黃潔貞議員對有關事宜的關心和建議。

社會工作局局長

韓衛
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