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INTERPELA(}AO ESCRITA

Aperfeigoar os trabalhos de

promocao do regresso de talentos a Macau

O Governo afirmou que, de acordo com o Plano de Desenvolvimento da
Diversificagcdo Adequada da Economia da Regidao Administrativa Especial de Macau
(2024-2028) e de forma ordenada, ia atrair talentos e aproveitar as suas competéncias
ao nivel da tecnologia, a sua experiéncia e a rede de mercado, para impulsionar e
apoiar o desenvolvimento das industrias. Afirmou ainda que ia aumentar o
investimento na formagao de talentos locais, atrair o regresso de talentos de Macau
gue se encontram no exterior, e garantir recursos humanos para o desenvolvimento
da diversificagdo adequada das industrias. Todos os anos, muitos estudantes de
Macau prosseguem os seus estudos universitarios no exterior, e como antigamente
as industrias ndo eram diversificadas, alguns finalistas e talentos locais optaram por
se “fixar” no exterior, mas agora, com a divulgacéo da ideia de desenvolvimento “1 +
4” o aumento da procura de quadros qualificados nestas industrias pode oferecer uma
“plataforma” de desenvolvimento bem melhor para os talentos regressarem a Macau.

No que respeita ao regresso de talentos a Macau, o Governo langou o “Estudo
sobre o Plano de Accéo para o Regresso de Talentos a Macau”, o “Plano de Acgéo
Quinquenal do Programa de Formacédo de Quadros Qualificados a Médio e Longo
Prazo em Macau” e realizou inquéritos on-line sobre os desafios que se colocam aos
talentos no seu regresso a Macau. O Governo deve proceder a uma avaliagéo global

dos resultados do plano de regresso de talentos e reforgar a divulgagcdo de
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informacdes e das politicas de incentivo, para mais residentes de Macau,
especialmente os talentos dos principais sectores que se encontram noutros paises e
regides, fiquem a conhecer melhor o desenvolvimento das novas industrias de Macau.

Espero que as autoridades actualizem, quanto antes, a lista constante da pagina
electrénica da Comissao de Desenvolvimento de Talentos sobre os profissionais de
que as quatro principais industrias carecem e aperfeicoem a divulgacdo de
informacgdes sobre as areas e profissées relacionadas com as industrias emergentes,
para o publico ficar a conhecer melhor a situagao da oferta e da procura de recursos
humanos nas quatro grandes industrias de Macau.

Em Novembro do ano passado, na resposta a interpelacdo de um deputado, a
Comissao de Desenvolvimento de Talentos afirmou que, até 31 de Julho de 2020,
tinham sido langados 129 projectos no ambito do “Plano de Ac¢do Quinquenal do
Programa de Formacéo de Quadros Qualificados a Médio e Longo Prazo em Macau”,
e que cerca de 97% destes projectos tinham atingido os resultados esperados. Na
sequéncia do desenvolvimento das industrias baseado na ideia “1+4”, serao
disponibilizadas oportunidades adequadas de desenvolvimento aos residentes de
Macau que se encontram no exterior, 0 que podera ser uma forte atracgao para o
regresso de talentos. A sociedade esta atenta as medidas e aos novos planos do
Governo para reforgar a eficacia do regresso de talentos a Macau.

Neste momento, na pagina electronica da Comissdo de Desenvolvimento de
Talentos, existe uma plataforma de informagbes sobre o regresso de residentes a
Macau, mas as informacdes ndao sdo muitas nem sao especificas. Por exemplo, na
funcao “ofertas de emprego com alto salario” apenas € possivel a consulta de ofertas

de emprego disponibilizadas pela Direc¢cdo dos Servigos para os Assuntos Laborais
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(DSAL), ou s6 estao disponiveis os acessos quer as informagdes de recrutamento de
instituicdes de ensino superior quer as informacgdes sobre os concursos para a fungao
publica. Na realidade, trata-se apenas de informagdes gerais sobre as ofertas de
emprego, a ligagdo aos diferentes links das paginas das instituicbes de ensino
superior nao € uniformizada, etc., portanto o Governo deve melhorar a integragao das
informagdes, para os residentes de Macau que pretendem regressar poderem
conhecer, directa e sistematicamente, a dimensao do desenvolvimento das quatro
grandes industrias de Macau, as necessidades de recursos humanos e os objectivos
destas industrias a longo prazo.

Assim sendo, interpelo sobre o seguinte:

1. Este ano celebra-se o 10.° aniversario da criagdo da Comissdo de
Desenvolvimento de Talentos, entdo, qual é, segundo os dados estatisticos, o ponto
de situacao do regresso de talentos a Macau? O Governo ja divulgou a nova edigéao
do “Programa de Captacao de Talentos”, ent&do, quais sao os estagios que podem ser
disponibilizados para os jovens e estudantes nas industrias integradas no modelo de
desenvolvimento “1 + 47?

2. O Governo esta a recolher dados sobre os graduados quer em Macau quer no
exterior, através do “Inquérito sobre o Emprego e o Acompanhamento do
Prosseguimento de Estudos dos Estudantes Finalistas do Ensino Superior de Macau”,
e esta também a desenvolver outros trabalhos, com vista a atrair e promover o
regresso de talentos. O Governo vai avaliar a vontade de trabalhar em Macau dos
finalistas que estudam no exterior para, a partir dai, saber as razbes do seu regresso
ou nao a Macau? Como é que vai fazé-lo? De acordo com a base de dados de talentos,

qual é o ponto de situagao dos residentes de Macau que trabalham no exterior e que
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possuem qualificacbes adequadas para trabalhar nas industrias “1 + 4”? As pessoas
tomam a iniciativa de pedir ao Governo que lhes faculte informacdes?

3. No Plano de Acg¢do Quinquenal do Programa de Formagdo de Quadros
Qualificados a Médio e Longo Prazo em Macau, refere-se, relativamente ao regresso
de talentos de Macau, que vai ser estudada a criagédo de um regime de avaliagao de
talentos, em articulagdo com o mecanismo eficiente de longo prazo para a formagéo
de talentos. O Regime de Captacgao de Talentos ja entrou em vigor, entao, quando é

que o Governo vai avangar com os respectivos trabalhos de avaliagao?

10 de Maio de 2024

A Deputada a Assembleia Legislativa da RAEM

Lei Cheng |
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