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INTERPELA(}AO ESCRITA

Criacao de um regime de faltas por motivo de doenga dos familiares, para
melhorar o ambiente de emprego dos trabalhadores das concessionarias do

jogo

Nos ultimos anos, o Governo lancgou politicas e medidas favoraveis a familia, para
satisfazer as necessidades das familias com ambos os cdnjuges trabalhadores. No
entanto, o desenvolvimento das medidas favoraveis a familia € lento, e o Governo
nao procedeu ao ajustamento das suas politicas de acordo com as mudancgas sociais,
por exemplo, os casais que trabalham 24 horas por dia nas empresas do jogo
enfrentam cada vez mais pressdo para tomar conta das criancas, o que leva ao
aumento gradual dos problemas sociais. Segundo algumas opinides, devido ao
trabalho por turnos, muitos trabalhadores ndo tém tempo para tomar conta das
criangas, nem tado-pouco para a familia, o que resulta em muitos problemas familiares,
acabando muitos deles por se divorciar. ' O Governo deve adoptar medidas para
incentivar as referidas empresas a langarem politicas favoraveis a familia e reforcar,
através de uma lei, as garantias dos trabalhadores, com vista a promover o

desenvolvimento saudavel das familias.
Pelo exposto, interpelo sobre o seguinte:

1. Quanto as politicas favoraveis a familia, o Governo alterou, em 2020, a “Lei

das relagdes de trabalho” e aditou medidas de protec¢cao, como o aumento
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do periodo de licenca de maternidade e do periodo de licenca de paternidade.
No entanto, antes da entrada em vigor desta nova lei, as seis concessionarias
do jogo tomaram a iniciativa de implementar 70 dias de licenca de
maternidade, o que merece o0 nosso reconhecimento. No entanto, ndo houve
melhorias noutras medidas, como a falta de apoio para os trabalhadores
cuidarem dos filhos e dos pais doentes, o que lhes aumenta a pressao para
cuidar da familia. O Governo vai tomar como referéncia o regime de faltas por
motivo de doenca dos familiares dos trabalhadores da Fungao Publica, apoiar
e incentivar as empresas do jogo a melhorarem o regime de regalias dos seus
trabalhadores e criar um regime de faltas por motivo de doencga dos familiares,
a fim de dar um maior apoio aos trabalhadores para cuidarem das suas

familias?

2. As empresas do jogo adoptam o regime de trabalho por turnos de 24 horas,
e muitos trabalhadores trabalham de dia e de noite, o que afecta a sua saude
e as suas relagdes familiares. Assim, os trabalhadores do sector do jogo tém
menos tempo de contacto com as suas criangas e os seus conjuges, e a falta
de comunicagéo afecta as relagdes entre pais e filhos e entre os cénjuges, o
que prejudica o desenvolvimento estavel da familia. Muitos trabalhadores
esperam que o regime de trabalho por turnos possa ser melhorado, por
exemplo, reduzir o numero de horas de trabalho por turno ou criar turnos
favoraveis a familia, para os trabalhadores escolherem, de forma mais flexivel,
o seu horario de trabalho e terem mais tempo para acompanhar os seus

familiares, melhorando, assim, as suas relacdées. O Governo vai, entao,
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reforgar a comunicagéo com as empresas do jogo, incentivando-as a melhorar
o ambiente de emprego, a reduzir o numero de horas de trabalho por turno
ou a criar turnos favoraveis a familia, ou seja, turnos mais flexiveis, a fim de
melhorar ainda mais o regime laboral dos trabalhadores? Em termos juridicos,
o Governo vai proceder a um estudo mais aprofundado sobre a
regulamentacdo do regime de trabalho por turnos durante 24 horas, para

reforcar a protecg¢ao dos trabalhadores?

1. https://macautimes.cc/news-sd.asp?id=30024

05 de Julho de 2024

A Deputada a Assembleia Legislativa da RAEM,

Song Pek Kei
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