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Resposta a interpelacdo escrita apresentada pelo Deputado a
Assembleia Legislativa, Ma lo Fong

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta a interpelacdo escrita do Sr. Deputado Ma lo Fong, de 28 de Junho de 2024,
enviada a coberto do oficio n.° 725/E550/VII/GPAL/2024 da Assembleia
Legislativa de 4 de Julho de 2024 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo
em 5 de Julho de 2024:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) atribui
grande importancia ao desenvolvimento sustentdvel da educacdo, tendo
estabelecido um mecanismo permanente de investimento educativo para elevar a
qualidade educativa e, através da implementagdao do “Quadro geral do pessoal
docente das escolas particulares do ensino nao superior” (doravante designado por
“Quadro geral”), reforca a qualidade profissional e a seguranga no emprego do
pessoal docente.

No que diz respeito ao investimento em recursos educativos, o Governo da
RAEM, através de diversos regulamentos administrativos, nomeadamente o
“Regime do subsidio de escolaridade gratuita”, o “Regime do subsidio de propinas™
¢ 0 “Regime do subsidio para aquisi¢do de manuais escolares”, entre outros, bem
como da implementacdo de diversos planos de financiamento, assegura todos 0s
tipos de investimento em recursos educativos, que incluem o financiamento do
sistema educativo. A Direccéo dos Servicos de Educacéo e de Desenvolvimento da
Juventude (doravante designada por “DSEDJ”), no cumprimento dos principios de
“manuten¢ao das despesas dentro dos limites das receitas” e de “gestao financeira
prudente” do Governo da RAEM, procede, anualmente, a revisdo e anéalise dos
montantes dos diversos subsidios, tendo em conta varios factores, tais como a
situacdo econdmica da sociedade, os salarios e regalias do pessoal docente, bem
como as despesas financeiras decorrentes das principais politicas e medidas
educativas do ano em causa, entre outros factores.

No ambito da optimizacdo do ambiente de trabalho do pessoal docente, a
DSEDJ promove, nas escolas, a optimizacdo dos racios turma/professor ou

HERHEERER AN A-4 SIRSENTE 2021 5E 2 H
DSEDJ - Modelo 6 Formato A-4 Imp. Fev. 2021



(Traducéo)

BMRNATHREBRN

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

BEREEBRER

Direccdo dos Servigos de Educacéo e de Desenvolvimento da Juventude

professor/aluno, a fim de elevar a qualidade educativa em geral. Ao mesmo tempo,
de acordo com as disposicOes relativas a dispensa da componente lectiva do
“Quadro geral”, foram fornecidas, no “Guia de funcionamento das escolas”, as
instrugdes sobre a “dispensa da componente lectiva” do pessoal docente, para que
as escolas efectuem os pedidos de “dispensa da componente lectiva” do seu pessoal
docente, de acordo com as disposi¢oes do “Quadro geral” e com os trabalhos nao
lectivos de diferentes areas em que esse pessoal esteja envolvido, como por
exemplo, de participacdo em trabalhos de gestdo pedagdgica, de aconselhamento,
de assuntos das turmas, de atencdo e promocéo do desenvolvimento fisico e mental
dos alunos, individualmente ou em grupo, de prestacdo de aconselhamento aos
alunos e de participacdo e promocao da cooperacgdo entre a familia e a escola, entre
outras fungoes.

Entretanto, para apoiar, ainda mais, os trabalhos relativos a preparacdo das
aulas e a avaliacdo do pessoal docente, a DSEDJ implementou, a partir do ano
lectivo de 2022/2023, o “Plano piloto de ensino inteligente” para incentivar as
escolas a construirem, gradualmente, uma plataforma de servigos com foco nas
funcBes pedagogicas, entre elas, uma base de dados de perguntas inteligentes, a
constituicéo inteligente de enunciados e a correccao inteligente, etc., com vista a
utilizar a tecnologia de inteligéncia artificial e de megadados para aliviar a carga de
trabalho do pessoal docente, desde a preparacdo das aulas, até aos trabalhos de
avaliacdo.

Além disso, através do “Plano de financiamento para o desenvolvimento das
escolas”, o Fundo Educativo subsidia as escolas para a contratacdo de cinco tipos
de pessoal especializado: gestdo de laboratorios, ensino das tecnologias de
informacdo e comunicacdo, promocdo de actividades, promocdo da leitura e
promocao da saude escolar, no sentido de reduzir a sobrecarga de trabalhos néo
lectivos sobre o pessoal docente. Concede ainda subsidios extraordinarios as escolas
para a colocacdo de pessoal adequado para a orientacdo de actividades
extracurriculares e de outras actividades fora das aulas. Ao mesmo tempo, optimiza,
de forma activa, a instalacdo e as fungbes do sistema do Fundo Educativo,
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facilitando, ainda mais, os trabalhos administrativos do pessoal docente das escolas,
atraves de meios electrénicos.

Por outro lado, em resposta a generalizacdo das aplicacGes de comunicacéao
electronica, a DSEDJ langou, no “Guia de funcionamento das escolas”, sugestoes
sobre a utilizagdo de mensagens electronicas através de aplicacdes de comunicagédo
e plataformas electronicas, pelo pessoal escolar, para fins de comunicacéo e de
ligacdo no ambito do trabalho e, através de diversas formas, orienta as escolas,
pessoal escolar e encarregados de educacéo para definirem, em conjunto e com base
no principio da compreensdo mutua, orientacdes ou regras das proprias escolas, a
fim de equilibrar o tempo de descanso dos docentes, a comunicacdo entre a familia
e a escola e a gestdo administrativa da escola, entre outras necessidades.

Quanto a optimizacdo do regime do pessoal docente das escolas particulares,
o “Quadro geral” é a perda basilar do regime do pessoal docente das escolas
particulares de Macau. Actualmente, o sector educativo ja se adaptou e executou o
respectivo regime nos termos da lei. A DSEDJ tem mantido, através de diversos
meios, uma comunicagdo estreita com o sector educativo e, de acordo com a
tendéncia do desenvolvimento educativo de Macau, langcou, sucessivamente, varios
diplomas legais, como por exemplo, os “Estatutos das escolas particulares do ensino
ndo superior”. Por outro lado, tem apoiado as escolas na concretizagcdo das
disposicfes do “Quadro geral” através das orientacdes dadas no “Guia de
funcionamento das escolas”. A DSEDJ continuard a promover os trabalhos
legislativos dos diplomas complementares do “Quadro geral” e a reforgar as
respectivas orientacdes, aperfeicoando, de forma continua, a construcdo do regime
do pessoal docente das escolas particulares.

Aos 19 de Julho de 2024.
O Director,

Kong Chi Meng
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