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事宜：關於立法會宋碧琪議員提出之書面質詢  

就立法會透過2024年6月12日第642/E483/VII/GPAL/2024號公函轉來，宋碧

琪議員於2024年5月31日提出，行政長官辦公室於2024年6月13日收到的書面質

詢，本辦公室現回覆如下： 

關於質詢中提到早前有海關官員濫用病假行為，分別缺勤一千四百多天及

九百多天，顯示內部制度和管理存在明顯的漏洞。首先，有關事件中涉及到的

為兩名海關關員，並非如質詢中所指涉及到海關官員。 

事實上，在廉政公署於本年4月揭發二人濫用病假騙取薪酬的行為前，海關

早已基於該兩名海關關員分別自2016年及2018年起不斷因病缺勤，依照法律規

定展開內部程序，包括家訪，並分別要求兩名關員40多次及20多次到健康檢查

委員會確認病況及缺勤是否合理，於2021年3月份及4月份，經海關內部調查後

認為有關情況屬違紀且證據充份，保安司司長對兩名關員分別作出撤職處分。

其後兩名關員就處分向中級法院提起上訴，由於法院認為行政程序上存在瑕疵

(有關瑕疵並非由保安範疇作出的行政程序)，所以撤銷了有關處分。及後，其

中一名關員因在沒有合理理由下連續缺勤超過五天，以及其他紀律問題而被提

起紀律程序，並於2023年12月再次被科處撤職處分。可見海關不論在內部監管

及紀律上均已依法作出適當及嚴肅的處理。 

關於質詢第一點的事宜，保安範疇各部隊及部門一方面通過各級主管加強

對人員在紀律方面的教育及監督，同時持續檢視及優化各項工作上的監督機

制，並引入科技手段加強監管的力度。此外亦確保各級人員與領導層有充足的

直接溝通渠道，以達致內部監督效果。對於發現的違紀行為必定按照法律嚴肅

處理，以起警示作用。 
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另一方面，保安當局非常着重外部監督，廣泛接受社會各界和市民大眾的

意見和投訴，持續加強與紀監會、廉政公署及審計署等機構的合作，從不同方

面進行監管，及時發現問題並作出改善。 

關於質詢第二點的事宜，“警鐘長鳴”欄目的設立是保安當局為了提高紀

律管理的透明度及公正性，自覺接受社會大眾監督，同時讓各紀律部隊自我監

督及自我提醒，持續做好紀律管理，需要強調的是，這種做法並非法律所強制

要求。在宣教工作方面，在保安部隊及保安部門人員的入職、晉升培訓和在職

培訓中均設有關於紀律操守方面的項目，加強人員在職務操守及遵法守紀方面

的意識。對於局級管理層面，保安司司長一直向各部隊及部門領導強調紀律監

管的重要性，各領導人員亦盡責地履行其監管職責，持續做好紀律管理工作。

此外，在保安司司長指示下，保安司司長辦公室持續對轄下各部隊及部門紀律

程序的展開及跟進情況進行嚴謹的監控，一旦發現有程序延誤或處理上不符合

法律規定，保安司司長會立即要求作出更正。 

保安當局將不斷改善警務管理，對於個別人員心存僥倖，繼續鋌而走險、

知法犯法的違紀個案必依法嚴肅處理，確保人員的操守和廉潔，建設廉潔高效

的現代警察隊伍，維護警隊執法的權威性、公正性和公信力。 

 

  保安司司長辦公室主任張玉英 
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