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書面質詢 

 

澳門就業發展實習計劃 

 

 澳門就業發展實習計劃的主要目標，理應為參加者提供機會，讓實習員

實務學習和發展與澳門勞動市場相關的技能，並與本地經濟中關鍵領域的

領軍企業／組織建立聯繫，從而提高他們的就業能力和為他們編織出更美

好的職業前景。 

 

 實習期理應為六個月至一年，且可延長，並結合相關主題的培訓單元和

工作坊，如相關法規、行業術語、跨文化技能、在關鍵領域的企業/組織中，

例如旅遊業和酒店業、博彩業、金融和銀行服務、技術和創新、初創企業等，

由經驗豐富的專業人士提供協助和建議，進行實務性實習，包括網路活動和

技術考察。 

 

 透過澳門特別行政區政府（相關部門）與企業團體和商會，以及本地經

濟中關鍵領域的領軍企業建立的合作夥伴關係並獲得贊助，參加者將受益

於在公認的知名企業/組織的實務工作經驗、相關技能的培訓和發展、經驗

豐富的專業人員的建議和指導、構建職場人際關係的機會，並有可能在實習

結束後獲聘用。 

 

 最近，兩所本地大學向約四千二百名學生頒發了學位和文憑，隨之而來

增加了面臨就業困難的畢業生人數。 

 

 為了解決這種結構性失業問題，勞工事務局連續第五年推出了針對高等

教育畢業生的“職出前程實習計劃＂。 
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 該計劃提供每小時五十澳門元或每月八千澳門元的補貼，並且強制購買

保險。然而，這一舉措被認為是暫時緩解本地結構性失業問題的權宜之策。

  

 澳門各所大學的畢業生在本地就業所面對的一些主要困難，可能與專業

勞動力供過於求有關，在相對狹窄的本地勞動力市場上，這種勞動力尤其集

中在旅遊、博彩和金融等行業；以及學術培訓和所需技能不匹配、語言和文

化障礙、缺乏專業經驗、外僱的競爭或本地就業生態系統的局限性有關。因

此，實施旨在加強這些人才的就業能力，以發揮他們潛力的政策和舉措顯得

尤為重要。 

  

因此，本人提出以下質詢，並要求政府適時給予清楚、準確、連貫及完

整的答覆： 

 

一、 在“職出前程實習計劃＂實施多年後，主管當局對其成效以及為

永久性居民，尤其是失業青年和正在尋找第一份工作的年輕大專畢業生創

造長期就業機會的情況有何結論？當局在實施該計劃過程中發現了哪些主

要挑戰，將如何克服這些挑戰？ 

二、 澳門政府會否把上述的“職出前程實習計劃＂延伸至公營機構，

從而為有意投身公務員行列的年青人拓展機會？如是者，預計何時在各公

營機構實施這一實習計劃？勞工事務局還採取了哪些其他解決澳門結構性

失業問題的措施？ 

三、 主管當局會否將實習範圍擴展至澳門特別行政區未來最需要的

職業，以推動經濟蓬勃發展，例如資訊安全分析師、數據方面的科研學家和

分析師、雲計算工程師、機器人工程師、數位行銷專家和其他未來技術專業？ 
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