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 (Tradução) 
Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 

Sr. Deputado à Assembleia Legislativa Lam Lon Wai 
Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvidas a 

Direcção dos Serviços de Educação e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ) e a 
Comissão de Desenvolvimento de Quadros Qualificados (CDQQ), relativamente à 
interpelação escrita apresentada em 10 de Maio de 2024 pelo Sr. Deputado Lam Lon Wai, 
encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.° 577/E436/VII/GPAL/2024, 
de 23 de Maio de 2024, e recebida em 27 de Maio de 2024 pelo Gabinete do Chefe do 
Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o 
seguinte: 

A DSAL tem estado sempre atenta às necessidades de formação dos jovens de 
Macau, tendo lançado continuamente, através da cooperação estreita com os parceiros 
sociais e com Guangdong, cursos de formação e projectos de certificação necessários para 
o desenvolvimento das indústrias “1+4”, a fim de promover o aumento das técnicas 
profissionais dos jovens para obterem os certificados de técnicas reconhecidos em Macau, 
no Interior da China e a nível internacional, de modo a dar apoio aos mesmos na 
exploração do seu espaço de emprego. 

Além disso, a DSAL continua a realizar a série de “Palestras sobre profissões” 
envolvidas no desenvolvimento das quatro indústrias principais, tendo ainda realizado, em 
cooperação com a DSEDJ e o Centro de Ciências de Macau, palestras relativas à ciência 
e tecnologia para estimular a paixão e o interesse dos jovens pela aprendizagem da ciência 
e da tecnologia. Até finais de Maio do corrente ano, foi realizado um total de 15 palestras, 
tendo contado com a participação de cerca de 2000 jovens. Os temas das palestras 
envolveram a tecnologia de inteligência artificial, indústria farmacêutica inovativa, 
tecnologia da digitalização, entre outros. Para além das palestras, a DSAL organizou ainda, 
no corrente ano, visitas a empresas de renome no Interior da China aos jovens de Macau, 
para que possam conhecer as perspectivas de desenvolvimento das indústrias e o estudo e 
desenvolvimento de produtos, a fim de lhes ajudar a expandir os seus horizontes. 

A par disso, a DSAL continua a colaborar com a Direcção dos Serviços de Assuntos 
de Subsistência da Zona de Cooperação Aprofundada e as empresas de renome no Interior 
da China na realização dos planos de estágio relacionados com aquelas indústrias, de modo 
a permitir os jovens de Macau estabelecer uma base sólida para a integração naquelas 
indústrias no futuro enquanto experienciam o trabalho. Até finais de Maio do corrente ano, 
foram lançados três planos de estágio no Interior da China que envolvem nomeadamente 
as áreas de tecnologia de inovação científica e tecnológica, Big Health, desporto 
electrónico, entre outras. 

Além disso, a DSAL vai continuar a realizar a “Feira de emprego para jovens” em 
Julho do corrente ano, onde a Direcção dos Serviços de Assuntos de Subsistência da Zona 
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de Cooperação Aprofundada irá ser convidada para apresentar as políticas mais 
actualizadas sobre o desenvolvimento dos jovens naquela Zona, e as empresas das quatro 
indústrias principais da Zona de Cooperação Aprofundada serão também convidadas para 
participarem na Feira e para apresentarem, junto dos jovens participantes de Macau, as 
perspectivas de desenvolvimento das indústrias e a situação da procura de recursos 
humanos, proporcionando, deste modo, apoio aos jovens de Macau para conhecerem as 
oportunidades de desenvolvimento naquela Zona. 

No que diz respeito ao aperfeiçoamento contínuo, a DSEDJ manifesta que os cursos 
e exames de credenciação relacionados com as acções de formação sobre técnicas 
profissionais e em linha com o rumo de desenvolvimento das principais indústrias da 
Região Administrativa Especial de Macau (RAEM) estão abrangidos no âmbito do 
financiamento do “Programa de desenvolvimento e aperfeiçoamento contínuo” para os 
anos de 2023 a 2026. Nesse âmbito, existem mais de 900 exames de credenciação 
profissional reconhecidos, ao nível internacional e nacional, sendo que a DSEDJ continua 
a enriquecer a lista dos respectivos exames. A CDQQ organiza o “Programa de Estímulo 
à Formação e aos Exames de Credenciação dos Quadros Qualificados”, em cooperação 
com a Fundação Macau, com vista a incentivar os residentes a participarem nos exames 
de credenciação e a aumentarem as suas competências profissionais individuais. 

Além disso, a DSEDJ ajuda, em vários aspectos, os estudantes a planearem as suas 
carreiras mais cedo e incentiva as empresas e as escolas, que ministram cursos de ensino 
técnico-profissional, a reforçarem a cooperação entre si, com vista a permitir o 
desenvolvimento do ensino técnico-profissional de modo a acompanhar a evolução dos 
tempos. A DSEDJ lançou ainda a ferramenta de aconselhamento “orientação para o 
prosseguimento de estudos dos estudantes do ensino secundário de Macau”, apoiando, de 
forma contínua e específica, as equipas de ensino para disponibilizarem, aos estudantes e 
jovens de diferentes níveis de ensino, informações sobre o prosseguimento de estudos em 
cursos relacionados com diversas indústrias, serviços de pedido de informações sobre o 
planeamento profissional e oportunidades de estágio prático. A partir de 2022, o 
“Programa de Estágios no Interior da China para Estudantes do Ensino Superior de 
Macau” passou a abranger também locais de estágio na Zona de Cooperação Aprofundada. 

A CDQQ publicou uma lista de funções especializadas com escassez de recursos 
humanos e implementou, com a DSEDJ e instituições de ensino superior de Macau, 
projectos para dar a conhecer as informações sobre o prosseguimento de estudos e a 
inserção no mercado de emprego aos finalistas de Macau, de forma a permitir que os 
estudantes e os indivíduos de diversos sectores conheçam as informações sobre a procura 
de recursos humanos em Macau e planeiem melhor as suas carreiras. 

Quanto à questão referida na interpelação relativamente a subsídios, o Governo da 
RAEM vai, sob o princípio da utilização racional do erário público, investir continuamente 
recursos para promover os trabalhos de formação profissional, de modo a dar apoio aos 
residentes no aumento da sua capacidade profissional e reservar quadros qualificados para 
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o desenvolvimento da diversificação adequada da economia de Macau. Ao mesmo tempo, 
vai continuar a lançar e a optimizar as diversas medidas de apoio ao emprego, a fim de 
criar condições favoráveis aos jovens para se integrarem nas indústrias “1+4”, bem como 
incentivar os finalistas universitários de Macau a aproveitarem as oportunidades de 
desenvolvimento no Interior da China, de modo a alargar ainda mais o desenvolvimento 
da sua carreira profissional. 

12 de Junho de 2024. 
O Director da DSAL, Substituto, 

Chan Un Tong 

 

   

  
 

 

 


