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如檢討優化“職出前程實習計劃”

　　特區政府一直關注澳門青年就業需要，勞工局連續5年續與本澳企業
合作推出“職出前程實習計劃”，原計劃旨在為大學畢業生提供三月實習，
增強就業優勢，並響應“1+4”經濟多元策略，聚焦旅遊休閒發展，鼓勵相
關企業加入，計劃成功提升學生實習經驗與未來職涯發展方向選擇，這
有賴當局的不懈努力。但近年實習機會與錄取數據開始呈現下滑趨勢：
從2020年1,800個熱門崗位需抽籤方式進行甄選，至2023年257人被1338
家企業錄取，這反映出實習市場出現變化情況。

　　為此，本人提出以下質詢：

一、請問當局現時“職出前程實習計劃”的成效如何?會否因應數據下滑在
未來作出優化措施?

二、現時計劃出的參加資格是澳門居民中的大學畢業生，近日亦收到應
屆畢生反映畢業後才實習，入行時機稍遲，不利早期了解的情況。當局
會否考慮參考如社會工作學士課程的做法，調整相關實習計劃至在大二
至大四階段亦可參與，以讓青年人更早去了解行業發展及情況?

三、在「1+4」經濟多元策略發展下，當局會否進一步加強深合區的新四
大產業的實習比例? 可否通過增加交通資助、獎勵等方式，以提升學生到
深合區實習的吸引力?

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

           第 1 頁  共 1 頁

http://www.tcpdf.org

		2024-08-15T16:02:14+0800
	Lon Wai LAM




