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 (Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 

Sr. Deputado à Assembleia Legislativa José Maria Pereira Coutinho 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente à 

interpelação escrita apresentada em 17 de Junho de 2024 pelo Sr. Deputado José Maria 

Pereira Coutinho, encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa 

n.º 738/E561/VII/GPAL/2024, de 10 de Julho de 2024, e recebida em 11 de Julho de 2024 

pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos 

Laborais (DSAL) responder o seguinte: 

Desde o ano 2020, a DSAL tem promovido o plano de estágio “Criar melhores 

perspectivas de trabalho” no sentido de proporcionar experiência profissional aos jovens 

de Macau graduados das instituições de ensino superior. Entre 2020 e 2023, houve um 

total de 4 208 indivíduos a se inscreverem, dos quais 1 564 participaram nos estágios, e 

580 jovens estagiários a serem eventualmente contratados pelas empresas correspondentes 

por terem demonstrado bom desempenho no estágio. Este ano, ao abrigo do plano de 

estágio “Criar melhores perspectivas de trabalho”, são promovidos postos de trabalho em 

sectores como os serviços de turismo e lazer, serviços financeiros, tecnologia, big health, 

serviços de utilidade pública, serviços sociais, construção, transporte aéreo e retalho, que 

contaram com a inscrição de 615 indivíduos e para os quais se iniciou já a fase de selecção 

por entrevistas. A DSAL irá rever continuamente os vários aspectos do plano de estágio 

“Criar melhores perspectivas de trabalho”, efectuando optimizações oportunas para que o 

plano sirva de melhor forma para o desenvolvimento das carreiras dos jovens. 

De outro lado, com o intuito de dar resposta às necessidades de emprego de diferentes 

tipos, a DSAL tem continuado a promover medidas diversificadas de apoio ao emprego, 

incluindo a organização de sessões de emparelhamento para sectores específicos, feiras de 

emprego de grande dimensão, sessões de emparelhamento para as empresas de lazer, bem 

como planos específicos de “Emprego+Formação”. Concomitantemente, são 

disponibilizadas, através da plataforma online “Ofertas de emprego locais” (actualmente 
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com mais de 6 000 vagas de emprego), informações sobre os postos de trabalho 

disponíveis para a candidatura de quem necessite, numa abordagem multifacetada para 

promover a articulação entre os candidatos a emprego e as empresas. No ano todo de 2023 

e no primeiro semestre deste ano, a DSAL ajudou, respectivamente, 13 835 e 6 795 

indivíduos a acederem ao emprego. 

Além disso, em articulação com a estratégia de desenvolvimento da diversificação 

adequada da economia “1+4” de Macau, a DSAL tem promovido, em parceria com a 

Direcção dos Serviços de Assuntos de Subsistência da Zona de Cooperação Aprofundada 

entre Guangdong e Macau em Hengqin e empresas de renome do Interior da China, planos 

de estágio específico nas indústrias de tecnologia de ponta, com disponibilização de postos 

técnicos especializados variados, onde são dadas a conhecer aos jovens de Macau que 

neles vivenciam o trabalho quotidiano as operações de negócios nestes sectores de 

actividade. Nos últimos anos, foram organizados pela DSAL vários planos de estágio em 

empresas de renome de tecnologia de ponta do Interior da China que têm contribuído para 

ampliar os horizontes profissionais dos jovens de Macau e os preparar para a futura 

integração nestes sectores. 

A DSAL irá continuar a promover medidas de apoio ao emprego especificamente 

orientadas, procedendo a ajustamentos oportunos às diversas políticas de apoio ao 

emprego, de formação e de recursos humanos, bem como optimizar o conteúdo e a 

planificação dos estágios atendendo às necessidades de desenvolvimento socioeconómico, 

de modo a criar, uma vez mais, condições favoráveis à resolução do desemprego estrutural 

e ao alargamento das oportunidades de desenvolvimento profissional dos residentes de 

Macau. 

 

23 de Julho de 2024. 

O Director da DSAL, Substituto, 

Chan Un Tong 
 


