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勞  工  事  務  局
Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais

關於立法會林倫偉議員書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2024 年 8 月 22 日 第

921/E697/VII/GPAL/2024號公函轉來林倫偉議員於2024年8月15日提

出，行政長官辦公室於2024年8月23日收到的書面質詢，回覆如下：

本局自2020年起每年推出“職出前程”實習計劃，為高等教育畢

業的澳門青年提供積累職場工作經驗的機會。總結過去4年實施情況，

累計提供6,839個實習崗位，參與實習人數1,564人，其中791人因表現

優秀獲企業聘用，佔比五成。於2024年，參加企業共54間，提供逾

1,000個實習崗位，參與實習人數219人，預計將於11月陸續完成實

習，覆蓋行業包括綜合旅遊休閒業、現代金融業、科技業及大健康

等，為青年提供多元實習機會。

至於歷年實習計劃青年獲錄取後放棄實習的主要原因均為“已有

工作”，而隨着疫後經濟復甦及就業情況改善，參與實習的人數亦受

到影響。本局會持續檢視計劃實施情況，並因應社會需要適時優化各

項安排。

另一方面，自2022年起，本局透過與橫琴粵澳深度合作區民生事

務局和內地名優企業合作，持續推出圍繞四大產業的專項實習計劃，

助力青年投身相關產業發展，至今已推出共7個計劃，提供239個不同

專業範疇的實習崗位。此外，自2024年起，視乎各項實習計劃提供的

住宿安排，深合區民生事務局已相應增加了有關津貼金額。經總結內

地實習計劃的報名情況，青年參與實習主要考慮實習企業知名度、實

習崗位門檻要求等因素。
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本局將會因應社會需求，持續推出和優化面向青年的專項實習計

劃，並加強透過不同方式進行宣傳和推廣，為青年拓展職業發展空間

創造有利條件。

勞工事務局局長

黃志雄
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