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(Tradugao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pela
Deputada a Assembleia Legislativa, Wong Kit Cheng

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente a
interpelacdo escrita apresentada em 18 de Julho de 2024 pela Deputada a Assembleia
Legislativa, Wong Kit Cheng, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa
n.° 805/E613/VII/GPAL/2024, de 25 de Julho de 2024, e recebida em 26 de Julho de 2024
pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direccdo dos Servigos para os Assuntos
Laborais (DSAL) responder o seguinte:

Conforme as disposi¢des da Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho), os
empregadores t€ém o dever de proporcionar condigdes de trabalho que satisfagam os
requisitos da seguranga e saude ocupacional aos seus trabalhadores, de modo a
salvaguardar a sua seguranca no trabalho. Acerca de trabalho ao ar livre, a DSAL continua
a realizar visitas inspectativas e supervisdes, avaliando os riscos térmicos consoante as
situagdes concretas e prestando recomendagdes aos empregadores para prevenir o risco de
insolagdo dos trabalhadores. A par disso, d4 conhecimentos aos empregadores e
trabalhadores sobre os perigos do trabalho ao ar livre durante o tempo muito quente, os
sintomas de insolagdo, as formas de tratamento, as medidas de prevengdo, entre outros,
por meio de instrucdes de seguranga matinais realizadas no local de trabalho, palestras
sobre seguranca e saude ocupacional, ac¢des de divulgacdo e promocao e diferentes
médias de comunicagao, a fim de salvaguardar a seguranca e satide dos trabalhadores.

Além disso, esta Direc¢ao de Servigos continua a lancar diversos “Planos de
promog¢do em espécie da seguranca e saude ocupacional”, que visam principalmente
prestar apoio de recurso material relevante as pequenas e médias empresas com menos
recursos € incentivar os sectores a utilizar e ter ao seu dispor equipamentos de seguranga
e saude ocupacional que cumpram os padrdoes e as especificagdes de seguranca.
Relativamente ao “Plano de promoc¢ao do uniforme anti-calor e chapéu com proteccao
solar”, desde o seu lancamento em 2018 até Junho do corrente ano, foram recebidas,
acumulativamente, 287 candidaturas de empresas e distribuidos com um total de 5 236 ¢
2 618 conjuntos de uniforme anti-calor e de chapéu com protecgao solar, respectivamente.

Quanto ao “Plano de promog¢do da ventoinha portatil de cinto”, desde o seu
lancamento em Maio até Junho do corrente ano, foram distribuidas 254 ventoinhas a 29
empresas, sendo que o plano de promocao em causa foi bem acolhido por sectores de
actividade, que consideram que os equipamentos relevantes podem produzir efeitos
positivos. No entanto, as grandes empresas também podem tomar como espelho e
referéncia a utilizacdo dos equipamentos relevantes e a sua eficiéncia, assim como
promover a sua utiliza¢do nas proprias empresas, elevando deste modo o nivel geral da
seguranca e saude ocupacional dos sectores de actividade.
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Por outro lado, as actuais “Orientagdes de seguranca no trabalho em situagdo de
tempestade tropical, de chuva intensa e em condi¢des meteoroldgicas adversas” centram-
se principalmente nas medidas de prevengao e controlo do trabalho a adoptar em casos de
chuva intensa, trovoada, ventos fortes de mongao (bola preta), tempestade tropical, bem
como condi¢des meteoroldgicas adversas com tempo muito quente ou frio, com o intuito
de avisar os empregadores da necessidade de avaliar os riscos relevantes consoante as
alteragdes das condi¢cdes meteoroldgicas e de trabalho, bem como disponibilizar medidas
de prevengdo e contingéncia e proporcionar equipamentos de proteccdo apropriados aos
trabalhadores. Mais, esta Direc¢do de Servigos também divulga oportunamente
informagdes sobre a seguranga no trabalho consoante diferentes condi¢des
meteoroldgicas, avisando os empregadores e trabalhadores para estarem em alerta as
alteracdes meteorologicas e exortando os empregadores em adoptar medidas de
contingéncia eficientes, com vista a salvaguardar a seguranga dos trabalhadores e
terceiros.

A DSAL acompanha de perto e de forma continua o impacto na seguranga do trabalho
causado pelas alteracdes meteorologicas, elaborando e langando instrugdes de seguranca
no trabalho conforme as situagdes concretas de Macau, com o intuito de continuar a
melhorar e elevar o nivel de seguranca e saude ocupacional dos sectores.

8 de Agosto de 2024.

O Director da DSAL,
Wong Chi Hong



