
 

 

    
澳  門  特  別  行  政  區  政  府  

Governo da Região Administrativa Especial de Macau 

勞  工  事  務  局  
Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais 

 

  

1 
 

 (Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pela 
Deputada à Assembleia Legislativa, Wong Kit Cheng 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente à 
interpelação escrita apresentada em 18 de Julho de 2024 pela Deputada à Assembleia 
Legislativa, Wong Kit Cheng, encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa 
n.º 805/E613/VII/GPAL/2024, de 25 de Julho de 2024, e recebida em 26 de Julho de 2024 
pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos 
Laborais (DSAL) responder o seguinte: 

Conforme as disposições da Lei n.º 7/2008 (Lei das relações de trabalho), os 
empregadores têm o dever de proporcionar condições de trabalho que satisfaçam os 
requisitos da segurança e saúde ocupacional aos seus trabalhadores, de modo a 
salvaguardar a sua segurança no trabalho. Acerca de trabalho ao ar livre, a DSAL continua 
a realizar visitas inspectativas e supervisões, avaliando os riscos térmicos consoante as 
situações concretas e prestando recomendações aos empregadores para prevenir o risco de 
insolação dos trabalhadores. A par disso, dá conhecimentos aos empregadores e 
trabalhadores sobre os perigos do trabalho ao ar livre durante o tempo muito quente, os 
sintomas de insolação, as formas de tratamento, as medidas de prevenção, entre outros, 
por meio de instruções de segurança matinais realizadas no local de trabalho, palestras 
sobre segurança e saúde ocupacional, acções de divulgação e promoção e diferentes 
médias de comunicação, a fim de salvaguardar a segurança e saúde dos trabalhadores. 

Além disso, esta Direcção de Serviços continua a lançar diversos “Planos de 
promoção em espécie da segurança e saúde ocupacional”, que visam principalmente 
prestar apoio de recurso material relevante às pequenas e médias empresas com menos 
recursos e incentivar os sectores a utilizar e ter ao seu dispor equipamentos de segurança 
e saúde ocupacional que cumpram os padrões e as especificações de segurança. 
Relativamente ao “Plano de promoção do uniforme anti-calor e chapéu com protecção 
solar”, desde o seu lançamento em 2018 até Junho do corrente ano, foram recebidas, 
acumulativamente, 287 candidaturas de empresas e distribuídos com um total de 5 236 e 
2 618 conjuntos de uniforme anti-calor e de chapéu com protecção solar, respectivamente. 

Quanto ao “Plano de promoção da ventoinha portátil de cinto”, desde o seu 
lançamento em Maio até Junho do corrente ano, foram distribuídas 254 ventoinhas a 29 
empresas, sendo que o plano de promoção em causa foi bem acolhido por sectores de 
actividade, que consideram que os equipamentos relevantes podem produzir efeitos 
positivos. No entanto, as grandes empresas também podem tomar como espelho e 
referência à utilização dos equipamentos relevantes e à sua eficiência, assim como 
promover a sua utilização nas próprias empresas, elevando deste modo o nível geral da 
segurança e saúde ocupacional dos sectores de actividade. 
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Por outro lado, as actuais “Orientações de segurança no trabalho em situação de 
tempestade tropical, de chuva intensa e em condições meteorológicas adversas” centram-
se principalmente nas medidas de prevenção e controlo do trabalho a adoptar em casos de 
chuva intensa, trovoada, ventos fortes de monção (bola preta), tempestade tropical, bem 
como condições meteorológicas adversas com tempo muito quente ou frio, com o intuito 
de avisar os empregadores da necessidade de avaliar os riscos relevantes consoante as 
alterações das condições meteorológicas e de trabalho, bem como disponibilizar medidas 
de prevenção e contingência e proporcionar equipamentos de protecção apropriados aos 
trabalhadores. Mais, esta Direcção de Serviços também divulga oportunamente 
informações sobre a segurança no trabalho consoante diferentes condições 
meteorológicas, avisando os empregadores e trabalhadores para estarem em alerta às 
alterações meteorológicas e exortando os empregadores em adoptar medidas de 
contingência eficientes, com vista a salvaguardar a segurança dos trabalhadores e 
terceiros. 

A DSAL acompanha de perto e de forma contínua o impacto na segurança do trabalho 
causado pelas alterações meteorológicas, elaborando e lançando instruções de segurança 
no trabalho conforme as situações concretas de Macau, com o intuito de continuar a 
melhorar e elevar o nível de segurança e saúde ocupacional dos sectores. 

8 de Agosto de 2024. 

 

  O Director da DSAL, 

Wong Chi Hong 

 


