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(Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pela 

Sra. Deputada à Assembleia Legislativa, Song Pek Kei 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente à 

interpelação escrita apresentada em 12 de Julho de 2024 pela Sra. Deputada Song Pek Kei, 

encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.° 792/E603/VII/GPAL/2024, 

de 24 de Julho de 2024, e recebida em 25 de Julho de 2024 pelo Gabinete do Chefe do 

Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o 

seguinte: 

A fim de responder à procura de emprego de diferentes comunidades, a DSAL lançou 

várias medidas de apoio ao emprego, incluindo a realização semanal de três sessões de 

emparelhamento para os sectores específicos e mensalmente os emparelhamentos de 

emprego específicos para empresas de lazer, bem como a janela de informações de 

conjugação de emprego sobre “Ofertas de emprego locais” disponibilizada na Conta Única 

de Macau, entre outras, permitindo os candidatos a emprego participar nestas acções 

conforme necessário, e para se procederem a auto-conjugação com as empresas. Para 

incentivar os residentes de Macau a ingressarem o sector de turismo e lazer integrado, foi 

lançado o Plano específico de “emprego + formação” em cooperação com as empresas de 

lazer, proporcionando aos residentes de Macau, em regime de “primeiro contratação, 

depois formação”, oportunidades de desenvolvimento profissional “visualização do 

desenvolvimento da carreira profissional, do conteúdo da formação e da remuneração e 

regalias”. Desde o lançamento do plano específico em 2023 e até Junho de 2024, foram 

realizados 21 planos, tendo contado com um total de 379 pessoas a serem contratados, 

abrangendo os postos de trabalho nas áreas de serviços hoteleiros, de restauração, de 

segurança, de entretenimento integrado, de engenharia electromecânica, de tecnologias 

digitais e de tecnologia da informação, etc.. 

Enquanto à situação de emparelhamento de emprego para as pessoas com idade 

compreendida entre os 35 anos e os 54 anos, mencionada na interpelação, no final de 

Junho de 2024, contou com 1 576 candidatos a emprego em estado de desemprego, 

registados na DSAL deste grupo etário, dos quais 67% eram pessoas com habilitações 

académicas de ensino não superior. Durante o período de Janeiro a Junho de 2024, a DSAL 

registou o apoio a um total de 2 647 pessoas físicas com idade compreendida entre os 35 

anos e os 54 anos que conseguiram emprego com sucesso mediante a conjugação de 
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emprego, representando cerca de 40% do total de pessoas físicas que foram contratados 

com sucesso nas conjugações. 

No que diz respeito à formação profissional, a DSAL tem mantido uma estreita 

cooperação com os parceiros sociais e regiões vizinhas, mediante os modelos de formação 

de “aumento de competências técnicas”, “formação com certificação”, “formação 

remunerada em serviço” e ademais outros, na organização de cursos de formação 

profissional e testes de técnicas profissionais diversificados e adequados às necessidades 

do mercado, com vista a melhorar as técnicas profissionais e a empregabilidade dos 

residentes de Macau. 

Com a recuperação gradual da economia após o surto epidémico, a DSAL continua 

a aumentar o investimento de recursos nas acções de formação profissional, 

proporcionando diversos tipos de cursos de formação aos residentes de Macau, cujo 

conteúdo é diversificado e abrange variadas áreas, nomeadamente, serviços industriais e 

comerciais, hoteleiro e restauração, vendas a retalho, convenções e exposições, 

informação, cuidados e serviços pessoais, administração de propriedades, transportes, 

entre outros sectores de actividades. A para disso, para articular com as estratégias de 

desenvolvimento da diversificação adequada da economia, particularmente as 

necessidades para o desenvolvimento industrial “1+4”, a DSAL também continua o 

lançamento e desenvolvimento, de forma ampla, de diversos tipos de cursos de formação 

profissional e testes de técnicas profissionais relacionados com as indústrias, permitindo 

aos residentes de Macau aumentarem as suas competências técnicas e alargarem as suas 

saídas profissionais, de modo a formar quadros qualificados relevantes para o 

desenvolvimento económico. 

A DSAL continuará a melhorar e aperfeiçoar as diversas medidas de apoio ao 

emprego e de formação profissional, coordenando o equilíbrio entre a oferta e a procura 

de emprego no mercado de trabalho e promovendo o emprego e a mobilidade ascendente 

dos residentes. 

8 de Agosto de 2024. 

 

  O Director da DSAL, 

Wong Chi Hong 

 


