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INTERPELAÇÃO ESCRITA  

Garantias de segurança e saúde ocupacional para 

pessoas que trabalham ao ar livre em temperaturas elevadas 

A Organização Meteorológica Mundial publicou o “Estado do Clima Global 2023”, 

indicando que o ano passado foi o mais quente desde que há registos, prevendo que 

este ano a temperatura média possa ser ainda mais elevada. As alterações climáticas 

também afectaram Macau e, em Março do corrente ano, registou-se um novo recorde 

de temperaturas elevadas. Com a chegada do Verão, a Direcção dos Serviços 

Meteorológicos e Geofísicos tem emitido, nos últimos dias, vários avisos de 

temperatura elevada, pois o calor intenso pode causar diferentes níveis de risco para 

a saúde e constituir uma ameaça à saúde e à segurança dos trabalhadores ao ar livre. 

Segundo as pessoas que trabalham ao ar livre, os empregadores não dispõem de 

planos adequados para o arrefecimento e descanso (por exemplo, ventoinhas, tendas, 

etc.) de quem está exposto ao calor com temperaturas elevadas. Para sustentar a 

família, muitos trabalhadores só podem manter-se nos seus postos de trabalho 

expondo-se ao sol, o que resulta em insolação ou noutras indisposições. 

De facto, a Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais tem dado muita 

importância às garantias de segurança e saúde ocupacional dos trabalhadores ao ar 

livre. Na sequência do lançamento do plano promocional do “Uniforme anticalor e 

chapéu com protecção solar” em 2018, em Maio deste ano, foi lançado o plano de 

“Ventilador de cintura portátil”, cuja candidatura está aberta às empresas dos sectores 

da construção civil, logística, convenções e exposições, limpeza, jardinagem, etc. com 
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menos de 300 trabalhadores que trabalhem ao ar livre ou perto de fontes de calor em 

recintos fechados. Segundo consta, nos últimos dois meses, 29 empresas requereram 

254 ventiladores, número que parece poder ainda aumentar. Face ao aumento da 

probabilidade de surgirem mais dias com calor intenso, como é que as autoridades 

vão acelerar a promoção dos referidos planos e incentivar as empresas de grande 

dimensão a tomarem como referência as experiências do passado, no sentido de 

melhorar o ambiente de trabalho e a organização dos seus trabalhadores durante as 

referidas condições climatéricas, são assuntos que merecem a nossa atenção. 

Assim sendo, interpelo sobre o seguinte: 

1. A fim de alargar o âmbito das empresas e trabalhadores beneficiários destes 

planos e de garantir condições de trabalho ao ar livre com temperaturas elevadas para 

um maior número de trabalhadores, a Direcção dos Serviços para os Assuntos 

Laborais deve tomar a iniciativa de apresentar sugestões a mais sectores e 

empregadores de pequenas e médias empresas, com vista a ajudá-los a tirar o 

máximo proveito dos referidos planos. Vai fazê-lo? 

2. O referido plano limita-se a empresas com até 300 trabalhadores, assim sendo, 

quanto aos trabalhos de divulgação, inspecção, etc., como é que as autoridades vão 

incentivar as empresas com mais de 300 trabalhadores a adquirirem semelhantes 

equipamentos para os seus trabalhadores? 

3. Face ao aumento da ocorrência de fenómenos meteorológicos extremos nos 

últimos anos, as autoridades devem rever, atempadamente, as “Orientações de 

trabalho em situações de tufão e incidentes súbitos de natureza pública”, por forma a 
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incluir as situações de calor intenso nas referidas Orientações. Vão fazê-lo? Ou, então, 

devem tomar como referência as “Orientações para a prevenção de insolação durante 

o trabalho” (“Guidance Notes on Prevention of Heat Stroke at Work”), recentemente 

revistas em Hong Kong, para apresentar aos empregadores sugestões sobre a 

melhoria do ambiente de trabalho em tempo muito quente, a fim de assegurar a saúde 

física e mental dos trabalhadores ao ar livre e reforçar em conjunto, isto é, entre 

empregadores, trabalhadores e governo, as garantias de segurança e saúde 

ocupacional. Vão fazê-lo? 

 

18 de Julho de 2024 

 

A Deputada à Assembleia Legislativa da RAEM, 

Wong Kit Cheng 


