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冀進一步完善生育相關的假期制度

　　近日，行政會完成討論《僱主支付產假報酬的補貼計劃》行政法規
草案，並於公佈翌日起生效。相關計劃一方面有助滿足社會長期以來對
提升產假的期望，同時亦兼顧中小企現實經營環境，社會普遍對延續相
關措施表示認同。然而，相關計劃現時定位上仍然屬臨時性質，延長期
為兩年七個月。按首階段補貼的經驗，計劃結束後再開展檢討工作，加
上還需時在社會協調常設委員會進行討論。即使現時計劃得以延長，但
中間將存在一段較長的空窗期，雖然設有追溯期，但對於僱主及僱員來
說仍有一定的不便，也不利於社會整體家庭友善氛圍的構建。

　　事實上，近年本澳出生率持續處於較低水平，鼓勵生育已成為社會
共同關注且迫切的議題，但同時面對當前不少中小企業經營環境未如理
想，特區政府更有必要在當中發揮更質極主導的作用。值得注意的是，
近期國務院發佈了《關於加快完善生育支持政策體系推動建設生育友好
型社會的若干措施》，當中在完善生育休假制度的舉措上，明確提出要
統籌多管道資金，建立合理的“成本共擔”機制，讓各項生育假期落實到
位。有關“成本共擔”的概念將有助支持企業落實更多家庭友善措施，值
得本澳參考，以創造“政、商、民”共同支持鼓勵生育的社會氛圍。

對此，本人提出以下質詢︰

新一輪《僱主支付產假報酬的補貼計劃》為期兩年七個月，為便利企1.
業僱主及僱員申請，以及更好促進社會的家庭友善氛圍，請問當局能
否研究在是次計劃到期前，提前開展檢討執行情況，並以恆常性措施
為方向，讓補貼措施能能順利無逢銜接？
為應對本澳出生率下降，同時兼顧中小企業經營上的困難，會否參考2.
《僱主支付產假報酬的補貼計劃》的做法，採用行政法規的方式提供
更多鼓勵性措施，透過政府與企業合理的“成本共擔”，為下一步延長
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有薪產假至90天、提升男士有薪侍產假、育兒假、餵奶鐘及彈性上
下班時間等支持生育的相關假期制度提供基礎？
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