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INTERPELAÇÃO ESCRITA 

Aperfeiçoamento do regime de subsídios dos trabalhadores dos serviços 

públicos 

O actual Governo implementou medidas de controlo de quotas para os 

trabalhadores dos serviços públicos e, devido ao impacto da epidemia causada pelo 

novo tipo de coronavírus e à nova conjuntura do desenvolvimento socioeconómico, o 

volume e a pressão de trabalho dos trabalhadores dos serviços públicos são maiores 

do que no passado. Segundo o “Inquérito sobre Satisfação Laboral e Níveis de Stress 

dos Trabalhadores dos Serviços Públicos de Macau”, efectuado pela Federação dos 

Funcionários Públicos de Macau e pela Associação dos Trabalhadores da Função 

Pública de Origem Chinesa em 2022, com as rápidas mudanças da sociedade e o 

aumento contínuo de exigência sobre a qualidade dos serviços públicos por parte dos 

residentes, os serviços públicos actuais tornaram-se num trabalho de alta pressão e 

exigência a nível de comunicação. 

Os trabalhadores dos serviços públicos são recursos importantes para o Governo, 

que se tem empenhado no aperfeiçoamento do regime de gestão dos trabalhadores 

e, ao mesmo tempo, prestado atenção e apoio aos mesmos. Relativamente aos 

trabalhadores com baixo rendimento da camada de base dos serviços públicos, o 

Governo lançou diversas medidas de apoio financeiro, a fim de aliviar as suas 

pressões económicas. Porém, com o impacto da epidemia, o actual Governo 

procedeu apenas a uma actualização salarial para os trabalhadores dos serviços 

públicos. Tendo em conta o aumento constante dos preços no consumidor nos últimos 

anos, é provável que isso venha a causar certas pressões aos trabalhadores. 
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Para além do salário de base, o rendimento inclui o prémio de antiguidade e os 

subsídios que os trabalhadores dos serviços públicos, em geral, podem pedir, tais 

como os subsídios de residência, família, casamento, nascimento e funeral, assim 

como subsídios destinados a determinados trabalhadores, como o subsídio de turno, 

o abono para falhas e as ajudas de custo. Neste caso, o índice de alguns subsídios

não é actualizado há vários anos, por exemplo, o índice do prémio de antiguidade e 

dos subsídios de casamento, família e funeral não é actualizado há dez anos e o do 

de residência há oito. Estes subsídios representam uma proporção relativamente 

grande em relação ao rendimento dos trabalhadores da camada de base dos serviços 

públicos, assim, é necessário revê-los, oportunamente, à luz do desenvolvimento 

socioeconómico. 

Pelo exposto, interpelo sobre o seguinte: 

1. O Governo vai proceder a uma revisão e a um aperfeiçoamento global sobre

o regime de subsídios dos trabalhadores dos serviços públicos, com o intuito

de demonstrar que este presta atenção e apoio aos trabalhadores? 

2. Quando é que o Governo prevê ter uma decisão final sobre a proposta de

actualização salarial dos trabalhadores dos serviços públicos para o próximo

ano?
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