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Direcc¢iio dos Servicos para os Assuntos Laborais

(Tradugao)

Resposta a interpelagio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa, Wong Kit Cheng

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente
a interpelagdo escrita apresentada em 1 de Novembro de 2024 pela Sra. Deputada Wong
Kit Cheng, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.°
1136/E872/VII/GPAL/2024, de 11 de Novembro de 2024, e recebida em 11 de
Novembro de 2024 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢ao dos Servigos
para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) promulgou o
Regulamento Administrativo n.® 34/2024 (Plano do subsidio complementar atribuido
aos empregadores pela remuneracdo paga na licenga de maternidade), destinado a
prestar o subsidio de cardcter provisorio aos empregadores que tenham pago a
remuneracdo na licenca de maternidade, com o objectivo de que os respectivos
empregadores possam adaptar-se gradualmente ao aumento do numero de dias de
licenca de maternidade e para fomentar a construgdo de relagdes laborais harmoniosas.
O presente plano de subsidio, juntamente com as “Medidas do subsidio complementar
a remuneracdo paga na licenca de maternidade” que anteriormente foram
implementadas por um periodo de trés anos, constitui um periodo de cinco anos, desde
o langamento do subsidio prestado pelo Governo da RAEM e até ao termo do prazo,
permitindo, deste modo, que os empregadores se adaptem ao aumento do nimero de
dias de licenca de maternidade.

No que respeita as opinides apresentadas pela sociedade sobre a implementagao
de outras medidas de apoio a natalidade, o Governo da RAEM ira ouvi-las seriamente,
e, em conjugagdo com a situagdo real de Macau, fara a devida anélise.

21 de Novembro de 2024.
O Director da DSAL,
Wong Chi Hong



