
澳  門  特  別  行  政  區  政  府
Governo da Região Administrativa Especial de Macau

勞  工  事  務  局
Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais

關於立法會黃潔貞議員書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2024 年 11 月 11 日 第

1136/E872/VII/GPAL/2024號公函轉來黃潔貞議員於2024年11月1日提出，行

政長官辦公室於2024年11月11日收到的書面質詢，回覆如下：

特區政府制定了第 34/2024號行政法規《僱主支付產假報酬的補貼計

劃》，向已支付產假報酬的僱主提供臨時性的補貼，目的為使相關僱主逐步適

應產假日數的調升，以及推動構建和諧的勞動關係。而本次補貼計劃連同之前

已實施為期3年的“產假報酬補貼措施”，特區政府提供補貼的時間至結束時

合計將超過5年，藉此讓僱主適應產假日數的調升。

對於社會上提出推行其他措施支持生育的意見，特區政府會認真聆聽，並

會結合澳門實際情況進行分析。

勞工事務局局長

黃志雄
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