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針對色弱人士在本地就業方面的公平性

由於大眾對色盲及色弱認知不多，經常誤以為所有色盲和色弱患者都生
活於「灰色世界」，從而導致色弱人士在本澳就業市場上處處受限，加
大就業難度。其中，許多特定為澳門人設定的職位，如：莊荷、巴士司
機、保安、警察也將色弱人士排除在外，這種情況也大大壓縮了色弱人
士自主就業的範圍。

其實，色弱並非完全沒有分辨顏色的能力，大部份患者實際上只是單純
出現不同程度的顏色辨認偏差，其中亦有絕大多數人士能準確識別上百
種色彩,甚至在日常生活中與常人無異。只要順利辨別「紅、黃、綠」這
幾款關鍵顏色,基本上亦能夠像普通人如常地在車道中行駛。而且，現時
國內在2022年已取消色弱限制，消除了對色弱人群的不合理歧視,也為他
們提供更多發展機會，讓色弱人士皆可根據自身興趣與能力自由選擇任
何職業，且不再受限於部分「輕型體力活動及非技術崗位」的勞動。

需提及的是，特區政府雖立法限制色弱人士的工作類別，但卻未為此
「行多一步」作出相應的補償補貼，或者是考慮通過不同程度的色彩評
估，細分色弱程度，而是直接一刀切，限制所有色弱人士的工作類別。
這種約束不僅奪走他們自由選擇工種的權利，更變相削弱他們作為本地
居民的就業優勢、大幅降低薪水收入，這個過程中也同樣加重色弱人士
的心裡以及精神壓力。

澳門政府當下的施政，無疑是限制色弱人士的發展，也讓社會群體更加
去關注色弱人士的困難和局限，而不是他們的天賦和能力，這對於色弱
人士而言是十分之不公平的。因此，特區政府應該制定相應的措施消除
這種不公平的就業待遇,為受影響人士提供一個更加平等的就業機會和發
展空間。同時，通過優化和調整現時法律制度，為弱勢群體構建更為人
性化的友好招聘環境，藉此朝著更具包容和平等的就業市場邁出關鍵一
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步。

基於此，本人向政府提出以下質詢，並要求適時給予清楚、準確、連貫
和完整的回覆：

現時澳門政府有何實則計劃和措施來支持色弱人士就業情況，以創造1.
平等就業的機會，讓相關人士盡展所長?
當局會否考慮為色弱人士提供特定職程培訓，以助他們克服本地的就2.
業障礙，讓其能夠在社會中充分發揮個人潛力?
當局在未來會否考慮加強對色弱相關知識的宣傳教育，提高公眾對色3.
弱的認知和理解，讓人們能夠更好地理解色弱人士的發展能力，從而
減輕誤解和既定偏見，進一步促進社會彼此的關愛包容，並且學會接
納差異?
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