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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein. /2024
(Proposta de lei)

Alteracio ao Estatuto dos Trabalhadores da Administracio
Publica de Macau e diplomas conexos

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei

Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
Alteraciao ao Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢ao Pablica
de Macau

Artigo 1.°
Alteracio

Os artigos 1.°,4.9,5.°,10.°a 13.°,16.°,22.°,23.°,35.°,39.°,44.°,102.°, 104.°, 105.°,
109.°, 134.°, 176.°, 217.°, 219.°, 244.°, 263.°, 279.°, 289.°, 306.°, 313.° a 316.°, 321.°,
327.° a 329.° 331.° 334.° 338.°, 342.° e 349.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, e alterado pelos Decreto-Lei n.° 37/91/M, de 8 de Junho, Decreto-Lei n.°
1/92/M, de 6 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 70/92/M, de 21 de Setembro, Decreto-Lei n.°
80/92/M, de 21 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 2/93/M, de 18 de Janeiro, Decreto-Lei
n.° 12/95/M, de 27 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 17/95/M, de 10 de Abril, Decreto-Lei
n.° 23/95/M, de 1 de Junho, Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, e Decreto-
Lei n.° 89/99/M, de 29 de Novembro, e pelas Lei n.° 11/92/M, de 17 de Agosto, Lei n.°
16/2001, Lein.® 17/2001, Lei n.° 8/2004, Lei n.° 14/2009, Lei n.° 4/2010, Lei n.° 2/2011,
Lein.® 1/2014, Lein.° 12/2015, Lei n.° 4/2017, Lei n.° 18/2018, Lei n.° 2/2021 ¢ Lei n.°

1/2023, passam a ter a seguinte redacgdo:
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«Artigo 1.°
(Ambito de aplicacio)

1. Sem prejuizo da aplicag¢@o de regimes especiais, o presente Estatuto

aplica-se

ao pessoal dos servigos publicos da Administragdo Publica da

Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designada por RAEM.

2. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, consideram-se servicos

publicos o

s 6rgdos e servigos da Administragdo Publica da RAEM, incluindo

o Gabinete do Chefe do Executivo, os Gabinetes e servigos administrativos

de apoio

institutos

aos titulares dos principais cargos, os fundos autdénomos, os

publicos, os Servigos de Apoio & Assembleia Legislativa, o

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia e o Gabinete do

Procurador.
3. [Revogado]
Artigo 4.°
(Competéncias)
1.[...]
2.]...]
a) [...]:
b) Assinar os diplomas de provimento, conferir posse e receber a

prestagdo de juramento, bem como assegurar que o juramento

satisfaca as exigéncias legais;

[
[
[.
[...
[
[
[
[
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Artigo 5.°
(Unido de facto)

1. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, consideram-se cdnjuges
os unidos de facto que estejam em conformidade com o disposto nos artigos
1471.°¢ 1472.° do Codigo Civil.

2.1...].

Artigo 10.°
(Requisitos gerais)

a) Ser residente permanente da RAEM;

b) Ter a idade legalmente exigida;

¢) Ser detentor da habilitagdo académica ou profissional
legalmente exigida;

d) Ter capacidade profissional;

e) Ter aptiddo fisica e mental.

f) [Revogada)

2. [Revogado]

3. Os requisitos referidos nas alineas a) e b) do n.° 1 provam-se através

do Bilhete de Identidade de Residente Permanente da RAEM.

4. O requisito referido na alinea e) do n.° 1 prova-se através de impresso

proprio.

5. [Revogado]
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Artigo 11.°

(Limite minimo da idade)

1. Apenas pode ser admitido na fung@o publica quem tiver completado
18 anos de idade, sem prejuizo de lei especial que estabelega um limite

minimo de idade mais elevado.
2. [Revogado]
3. [Revogado]

Artigo 12.°

(Habilitagdes académicas e profissionais)

1. As habilitagdes académicas provam-se por documento emitido por

Instituicdo de ensino ou entidade competente.

2. O disposto no artigo 6.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) aplica-se as habilita¢des profissionais e

aos seus métodos de certificagdo.

Artigo 13.°
(Capacidade profissional)

1[...]:

a) Os que tenham sido considerados, nos termos da lei, ndo
defensores da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China, doravante designada por
Lei Basica, ou ndo fi¢is a RAEM da Republica Popular da China,
doravante designada por RPC, salvo o disposto no numero
seguinte;

b) [Anterior alinea a)];

c) [Anterior alinea b)];
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d) [Anterior alinea c)];
e) [Anterior alinea d)];
f) [Anterior alinea e)];
g) [Anterior alinea f)].

2. Os individuos referidos na alinea a) do niimero anterior podem voltar
a ter a capacidade para o exercicio de fungdes ptblicas quando se verifiquem
as seguintes condi¢des:

a) No caso de terem sido demitidos nos termos do regime
disciplinar, seja considerado, no procedimento de reabilitagfo,
que deixaram de estar na situagdo referida na alinea a) do
numero anterior;

b) Nos restantes casos, seja considerado, pela entidade que
autorizou a contratagdo, que deixaram de estar na situagdo
referida na alinea a) do numero anterior decorridos cinco anos

civis apos ter sido considerado estarem naquela situagao.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, compete a Comissdo de
Defesa da Seguranca do Estado da Regido Administrativa Especial de Macau
determinar se os interessados defendem a Lei Bésica e sdo fiéis 8 RAEM da
RPC, bem como emitir parecer vinculativo sobre a verificagdo de

desconformidades.

4. Da decis@o tomada com base no parecer referido no nimero anterior

ndo cabe reclamagfo, nem recurso administrativo ou contencioso.

5. [Anterior n.° 2].

Artigo 16.°

(Pretericiao de requisitos)

L[]

2. Os provimentos efectuados com inobservancia dos requisitos referidos

nas alineas a) e ¢) a ¢) do n.° 1 do artigo 10.° sdo nulos.

5 1.2 versdo enviada a AL



BOMOROMOAT BB B
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
Gabinete do Chefe do Executivo

3.0...]
Artigo 22.°
(Nomeacio provisoria ou definitiva)
1.[...]
2.0...]
3.0..]
4.1...]

5. Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 2, desde que nfo tenha havido
interrupgdo de fungdes, conta-se todo o tempo de servigo prestado na mesma
carreira em nomeagdo provisoria, ainda que em servigos publicos diferentes.

6. [Anterior n.° 5].

7. [Anterior n.° 6].

8. [Anterior n.° 7].

9. [Anterior n.° 8].

Artigo 23.°

(Comissio de servi¢o)

L[]
2.[...]
3.[...]
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4.1..]
5.1..]
6.1...]
7.0...]
8.[...]
9.[...]
10. [...]
11.[...]

12. A comissdo de servigo referida na alinea b) do n.° 9 do artigo anterior
tem a durag¢@o de um ano, sendo o funcionario provido definitivamente no
novo lugar, se obtiver mengao igual ou superior a «Satisfaz» na avaliagio do
desempenho, ou regressando ao seu lugar de origem caso isso nio se

verifique.

Artigo 35.°
(Regras)

1. A investidura em cargos publicos efectua-se mediante o acto de posse,
no qual € prestado juramento e assinado o termo de posse nos termos do
disposto no artigo seguinte, podendo a posse apenas ter lugar apds a
publicagdo do respectivo extracto de despacho no Boletim Oficial.

2. [Revogado]

3. O acto de posse ¢é pessoal.

4.1..].
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Artigo 39.°

(Comunicagdes obrigatorias)

1. Para criar e manter actualizada a Base de Dados dos Recursos
Humanos dos Trabalhadores da Administrag¢do Publica, os servigos publicos
tém de comunicar, nos termos do disposto em despacho do Chefe do
Executivo a publicar no Boletim Oficial, todos os actos relativos a
trabalhadores da Administragdo Publica com implicagdo na sua situagio
juridico-funcional, bem como os processos disciplinares com eles
relacionados, nomeadamente os factos relacionados com a abertura de
processos, a suspensdo preventiva de fungdes e a decisdo final, a Direcgdo
dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica, doravante designada por
SAFP.

2. [Revogado]

Artigo 44.°

(Cessacio de funcdes)

a) Morte;

b) [Anterior alinea a)];

c) Cessagdo do contrato administrativo de provimento;
d) [Anterior alinea ¢)];

e) [Anterior alinea d)];

f) [Anterior alinea e)].
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Artigo 102.°
(Verificacdo da doenca)

1. Salvo nos casos de internamento hospitalar, o dirigente do servigo
pode, a qualquer momento, solicitar a médico privativo ou aos Servigos de
Satide que enviem pessoal ao domicilio do doente, ou solicitar ao doente que

se dirija aos Servigos de Saude, para fins da verifica¢do da doenca.

2.0...1

3. Se o trabalhador ndo for encontrado no seu domicilio ou no local, dia
e hora indicados no nimero anterior, ou o mesmo néo se dirigir aos Servicos
de Satde nos termos exigidos no n.° 1, as faltas dadas sdo havidas como
injustificadas, salvo se a auséncia for justificada e acompanhada dos
respectivos meios de prova no prazo de 2 dias tteis a contar do conhecimento

da injustificag@o pelo trabalhador, e for aceite pelo dirigente do servigo.

4. Se o parecer do médico incumbido de fazer a verificagdo da doenga
for negativo, deve ser imediatamente comunicado ao trabalhador e ao servigo
a que pertence, sendo consideradas injustificadas as faltas que este der a partir

do dia seguinte ao da comunicagio.

5. Se o atestado médico justificar a necessidade de permanéncia do
doente no domicilio mas o trabalhador da Administragdo Publica tiver
necessidade de se ausentar da RAEM por motivo justificado, nomeadamente
para efeitos de tratamento, este tem de comunicar tal facto ao servigo a que

pertence antes da saida.

6. Para efeitos do disposto no numero anterior, o dirigente do servi¢o
pode solicitar ao Corpo de Policia de Seguranga Publica os registos de entrada

e saida do trabalhador em causa.

7. A fim de confirmar a razoabilidade do motivo invocado pelo
trabalhador, o dirigente do servigo pode ordenar ao trabalhador a

apresentagdo dos documentos comprovativos relacionados.
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8. Caso o dirigente do servigo ndo aceite a razoabilidade do motivo
invocado pelo trabalhador, os dias de falta do trabalhador pela sua auséncia

da RAEM s@o considerados faltas injustificadas.

9. O disposto nos n.” 5 a 8 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, aos
casos em que o trabalhador da Administragdo Publica tenha domicilio numa
cidade situada fora da RAEM e tenha a necessidade de se ausentar desta

cidade por motivo justificado, salvo no caso de regresso 8 RAEM.

Artigo 104.°
(Junta de Saude)

1.[...]
2.[...]
3.[...]

5. Sempre que se revele necessario a deliberagdo referida no n.° 1 do
artigo seguinte, a Junta de Saude pode, através de uma plataforma gerida
pelos Servigos de Saude, obter a informagdo de saude constante do processo

clinico dos trabalhadores da Administragdo Publica.

6. Se a Junta de Saude ndo conseguir obter a referida informagdo nos
termos do disposto no nimero anterior ou esta for insuficiente para deliberar,
a Junta de Saiude pode mandar que o trabalhador apresente, no prazo que lhe
for fixado, a informagdo de satde que ela considere necessaria ou, ainda, que
este se sujeite a exame médico presencial subsequente efectuado pelos

Servigos de Saude.
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7. A ndo apresentagdo da informagédo de saude ou a ndo sujei¢do a exame
meédico do trabalhador no prazo fixado conforme a ordem referida no nimero
anterior, ndo prejudica a deliberag@o a que se refere o n.° 1 do artigo seguinte,
realizada pela Junta de Saide com base na informagdo disponivel,
considerando-se as suas faltas injustificadas a partir do termo do prazo para a
apresentagdo da informagdo ou para a realizagdo do exame médico, salvo
quando exista motivo impeditivo da apresentacdo da informagdo ou da
realizagdo do exame médico devidamente justificado e aceite pela Junta de
Saude.

8. Para efeitos do disposto na presente secgdo, caso o trabalhador se
encontre em situag@o de dificuldade fisica ou outras razdes que o impegam
de se apresentar pessoalmente a Junta de Saude, esta pode, através dos meios
que considere convenientes, designadamente por meio de comunicagdo

visual, proceder a realizag@o de exames ao trabalhador.

Artigo 105.°
(Deliberaciio da Junta de Saude)

1. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo anterior, a Junta de Satde

deve deliberar sobre:

a) [...I;

b) [...];

o [..]
2.[...]
3.[...]
4.1...]
5....]
6.[...]
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7. A deliberagdo da Junta de Saude deve ser comunicada ao trabalhador

no proprio dia e enviada imediatamente ao servigo a que pertence.

Artigo 109.°
(Faltas por doen¢a ocorrida fora da RAEM)

a) [..];

b) Doenga transmissivel referida no Anexo a Lei n.° 2/2004 (Lei de

prevencdo, controlo e tratamento de doengas transmissiveis);

o) [...]
3.0

4. As situagdes de doenga que obstem ao regresso ¢ de necessidade de
acompanhamento de familiar devem ser provadas pelos atestados e relatorios
médicos, elementos de diagndstico, declaragdes e outros documentos
comprovativos emitidos por hospital, devendo estes ser apresentados no

prazo de 3 dias uteis apds a informagio efectuada nos termos do n.° 1.

5.0...]
6.1...]
7.0..]
Artigo 134.°
(Prisdo preventiva)
)
2.[..]
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3. Sem prejuizo do disposto no artigo 62.° do Codigo Penal, em caso de
condenagdo definitiva, o trabalhador tem de restituir, no prazo fixado pelo
servigo a que pertence, o vencimento de categoria e os prémios de antiguidade

auferidos, se os houver, durante a prisdo preventiva.

4. Na falta de restituigdo das respectivas importincias nos termos do
disposto no ntimero anterior, procede-se, nos termos do disposto no processo
de execugdo fiscal, & sua cobranga coerciva, servindo de titulo executivo a
certiddo emitida pelo servigo do trabalhador da qual constam as respectivas

importancias a restituir.

5. [Anterior n.° 4].

Artigo 176.°

(Limite de remuneracdes)
1.[...]

2. Néo sdo consideradas para efeitos do limite fixado no numero anterior
apenas as importancias recebidas a titulo de prémio de antiguidade, subsidio
de turno, subsidio de familia, subsidio de residéncia, subsidio de refeigdo,
abono para falhas, despesas de representagdo, senhas de presenga e ajudas de
custo, bem como as devidas pelo exercicio de fungdes de membro do

Conselho Executivo.

3.[...]
4.1...]
Artigo 217.°
(Atribuigdo)
1. [...]
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2. O abono para falhas sé ¢ devido quando a movimentag¢do de fundos
atingir mensalmente, por cada trabalhador a abonar, montante superior ao
fixado por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial,
com referéncia a receita ou despesa, consoante a que for superior, devendo

ser ajustado ao movimento total anual quando os montantes forem variaveis.

3.0...].

Artigo 219.°
(Gratificacio)

L[]

2. A gratificagdo referida no nimero anterior é autorizada pela entidade

que mandou instaurar o processo disciplinar.

Artigo 244.°
(Processamento)

1. Com excepgdo dos casos em que se exija requerimento por parte do
interessado, as requisi¢gdes de ftransporte e seguro sdo processadas
oficiosamente pelo servigo a que pertence o trabalhador da Administragio
Publica.

2.0...]
Artigo 263.°
(Aposentacao voluntaria)
1.[...]
2.0...]
3.[..]
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4. Se a data da apresentagdo da declaracdo ou do requerimento estiver
pendente processo disciplinar, o procedimento de aposentagdo voluntaria fica
suspenso até ao arquivamento do processo disciplinar ou ao cumprimento
integral da pena disciplinar, continuando o trabalhador da Administracéo

Publica no exercicio das suas fungdes, salvo disposi¢o legal em contrério.
5. [Anterior n.° 4].
6. [Anterior n.° 5].
7. [Anterior n.° 6].

Artigo 279.°

(Deveres)

1. Os trabalhadores da Administragdo Publica tém de defender a Lei
Basica e ser fiéis a RAEM da RPC, ndo podendo comportar-se de modo a
prejudicar o prestigio, a imagem e a credibilidade da Administragdo Publica,
estando exclusivamente ao servigo do interesse publico e exercendo a sua

actividade sob forma digna.

2.[...].
3.0
4.1..]
5.0...]
6.[...]
7.0...]
8.[...]
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9.[...]
10....]
11.[...]

12. [Revogado]
13. [Revogado]

Artigo 289.°

(Prescri¢ao do procedimento disciplinar)

L[]

2. Se o facto qualificado de infrac¢do disciplinar for também considerado
infrac¢do penal e os prazos de prescri¢do do procedimento criminal forem
superiores a trés anos, aplicar-se-d0 ao procedimento disciplinar os prazos
estabelecidos na lei penal, independentemente de ter sido instaurado o

respectivo processo penal.

3. Se antes do termo dos prazos de prescri¢do referidos nos dois numeros
anteriores for praticado relativamente a infrac¢do qualquer acto instrutdrio
com efectiva incidéncia na marcha do processo, a prescri¢do conta-se desde

o dia em que tiver sido praticado o Gltimo acto.

4.1...].
Artigo 306.°
(Penas aplicaveis a aposentados)
1.[...]
2.[...]

16 1.* versdo enviada a AL



MM WNTERERBN

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

TR EE RS =
Gabinete do Chefe do Executivo

3. A pena de demissdo determina a suspens@o do abono da pensio pelo

periodo de cinco anos.

Artigo 313.°
(Multa)

[..];
[-..];
[-];

d) [...}
[...];
[...];

g) Nédo cumprirem o dever de comunicagdo referido no n.° 5 do
artigo 102.%

h) [Anterior alinea g)].

Artigo 314.°

(Suspensio)

- -

>

- - .

A -

[
[
[

d) [...};
[.
[...];

g) Prestarem falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas ou

ao cumprir o dever de comunicagdo a que se refere o n.° 5 do

artigo 102.°
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K
[..];
[...];
[...];
[...]
Artigo 315.°
(Aposenta¢ao compulsiva ou demissio)
[..];
[...]:
[Revogadal
[Revogadal
[...];
[-];
[...];
[.];
[...];
[...];
[...];
[...];
[...];

Forem condenados por sentenga transitada em julgado em que
seja decretada pena de demissdo;
Revelem, por qualquer forma, indignidade ou falta de

idoneidade moral para o exercicio das fung¢des.
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3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a pena de aposentagio
compulsiva sé pode ser aplicada se o trabalhador da Administra¢do Publica
reunir o perfodo minimo de 15 anos de servigo contados para efeitos de

aposentacdo, na auséncia do qual é aplicada a pena de demissdo.

4. Ao trabalhador da Administragdo Publica que, por factos
comprovados, ndo defenda a Lei Bésica ou ndo seja fiel 8 RAEM da RPC, ¢

obrigatoriamente aplicada a pena de demisséo.

5. Para efeitos do disposto no numero anterior, para determinar se a Lei
Basica ¢ defendida e existe fidelidade a RAEM da RPC, tem-se em
consideracdo, designadamente, as seguintes circunstancias:

a) Nédo defender a ordem constitucional estabelecida na
Constituigdo da Republica Popular da China e na Lei Bésica,
organizando ou participando em actividades com a intenc¢do de
derrubar ou prejudicar o sistema fundamental do Estado
consagrado na Constitui¢do da Republica Popular da China;

b) Néo defender a unidade e a integridade territorial do Estado,
praticando actos que as ponham em perigo;

c) Haver conluio com organizagdes, associa¢des ou individuos
anti-China que se encontrem fora da RAEM para se infiltrar nos
orgdos de poder da RAEM, participando em acg¢des de formagéo
organizadas por essas entidades ou recebendo apoio financeiro
destas:

d) Nao respeitar o sistema politico consagrado na Constituigdo da
Republica Popular da China e na Lei Basica, atacando com ma-
fé, denegrindo, caluniando ou ultrajando a RPC ou a RAEM,;

e) Nao respeitar as competéncias da Assembleia Popular Nacional
¢ do seu Comité Permanente, conferidas pela Constitui¢do da
Republica Popular da China e pela Lei Baésica, atacando com
ma-fé, denegrindo, caluniando ou ultrajando as leis,
interpretagdes ou decisdes aprovadas pela Assembleia Popular

Nacional e pelo seu Comité Permanente;
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f) Praticar actos contra a soberania e seguran¢a nacional, ou actos
contra a seguranca do Estado previstos na Lei n.° 2/2009 (Lei
relativa a defesa da seguranca do Estado);

g) Prestar auxilio ou facilitar, por qualquer forma, a prética dos
actos das alineas a) a f), afirmando, por qualquer forma, o apoio
a quaisquer actos que néo defendam a Lei Bésica ou ndo sejam
fi¢is a RAEM da RPC.

Artigo 316.°

(Concurso de infracgdes e critério de graduaciio das penas)

3. A atenuagdo especial da pena referida no numero anterior ndo ¢

aplicavel a situagdo prevista no n.° 4 do artigo anterior.
4. [Anterior n.° 3].
5. [Anterior n.° 4].

6. [Anterior n.° 5].

Artigo 321.°
(Multa)

A aplicagdo da pena de multa é da competéncia dos directores dos

servigos ou titulares de cargos equiparados.
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Artigo 327.°

(Impedimento do instrutor)

[...];

Ser conjuge do arguido, do participante, ou de qualquer

trabalhador ou particular ofendido;
[Anterior alinea b)];

[Anterior alinea c¢)];

Ser credor ou devedor do arguido, do participante, ou do seu

conjuge, ou de algum seu parente na linha recta ou até ao terceiro

grau na linha colateral,
[Anterior alinea e)];
[Anterior alinea f)];
[Anterior alinea g)].

Artigo 328.°

(Inicio e termo da instru¢io)
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2. Se estiver em curso um processo penal pelos mesmos factos em que
se baseia o processo disciplinar, e o instrutor, depois de realizadas todas as
diligéncias que entender necessarias e legalmente admissiveis, ndo conseguir
apurar os factos da infrac¢do disciplinar, o processo disciplinar pode ser
suspenso até ao transito em julgado da decisdo, se assim o propuser o instrutor
ou a entidade que o mandou instaurar e for aprovado pelo Chefe do

Executivo.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o instrutor pode requerer
aos orgdos judiciais o exame dos elementos constantes dos respectivos
processos e solicitar as respectivas copias, mesmo que estejam vinculados a
segredo de justica, salvo se os 6rgdos judiciais o considerarem inconveniente

consoante as circunstancias concretas do caso.
4. [Anterior n.° 3].

Artigo 329.°

(Instrucgao do processo)

1.[...]
2.[...]
3.[...]
4.[...]
5.0...]

6. Tendo havido processo de averiguagdes sobre os factos que
determinaram a instauragdo do processo disciplinar, o instrutor ndo precisa

de repetir as diligéncias realizadas naquele processo.

7.[...]:
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Artigo 331.°

(Suspensio preventiva)

1. Sob proposta do instrutor ou da entidade que mandou instaurar o
processo disciplinar e mediante decisdo do Chefe do Executivo, os
trabalhadores da Administragio Publica arguidos em processo disciplinar por
infracgéo punivel com pena de suspensdo de 121 dias a 1 ano, aposentagio
compulsiva ou demisséo, podem ser preventivamente suspensos do exercicio
das suas fungdes, sem perda do vencimento de categoria, até decisdo final do
processo mas por prazo nédo superior a 90 dias, sempre que a sua presenga se

revele inconveniente para o servigo ou para o apuramento da verdade.

4. O disposto no presente artigo € aplicavel, com as necessarias
adaptagbes, a medida de coac¢do de suspensfo do exercicio de fungdes

publicas dos trabalhadores da Administracdo Publica.

Artigo 334.°

(Exame do processo e apresentacio da defesa)

L[]

2. Na defesa escrita deve o arguido expor os factos e as razdes da sua
defesa, bem como juntar documentos, indicar o rol de testemunhas e requerer
as diligéncias de prova, devendo o mesmo, para o efeito, assegurar a

prestagdo de declaragdo pelas testemunhas indicadas no processo disciplinar.

3.0
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Artigo 338.°

(Decisao)

1. A entidade competente pode, depois de analisar o processo, proferir as
seguintes decisdes no prazo de 10 dias:
a) Ordenar a realizagdo de diligéncias complementares de prova no
prazo que para tal estabeleca;
b) Ordenar a devolugdo do processo ao instrutor para suprir, no
prazo que lhe for estabelecido, as irregularidades existentes no
processo disciplinar, nomeadamente a reformulagdo da

acusacaio.

2.[...]

3. Realizadas as diligéncias referidas no n.° 1, a entidade competente ou
o instrutor deve assegurar que o arguido se pronuncie ou exerga o direito de

defesa, no prazo que lhe for estabelecido.

4. A decisdo final do processo disciplinar deve ser fundamentada e ser
proferida no prazo maximo de 20 dias, contados das seguintes datas:

a) Da recepgéo do processo, quando ndo ordenar diligéncias nem
solicitar parecer, ou se tiverem sido supridas irregularidades
existentes no processo disciplinar;

b) Do termo do prazo estabelecido na alinea a) do n.° 1, se forem
ordenadas diligéncias complementares de prova;

¢) Do termo do prazo de 15 dias para a emisséo do parecer referido

non.°2.
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Artigo 342.°

(Recurso contencioso)

Das decisdes punitivas do Chefe do Executivo cabe recurso contencioso

nos termos gerais.

Artigo 349.°

(Regime aplicavel)

3. Se a pena de demissdo tiver sido aplicada nos termos do disposto no
n.° 4 do artigo 315.° a reabilitagdo depende ainda de prova, por parte do

infractor, de que ele deixou de estar na situagdo prevista no mesmo numero.

4. A situagdo referida no numero anterior aplica-se, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos n.” 3 e 4 do artigo 13.°.

5. [Anterior n.° 3].
6. [Anterior n.° 4].
7. [Anterior n.° 5].
8. [Anterior n.° 6].»
Artigo 2.°
Alterac¢io de epigrafe de capitulo do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau
A epigrafe da secgdo VII do capitulo I do titulo II do Estatuto dos Trabalhadores

da Administragdo Publica de Macau é alterada para «Base de Dados dos Recursos
Humanos».
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Artigo 3.°
Aditamento ao Estatuto dos Trabalhadores da Administrac¢io Piblica de Macau

Sdo aditados ao Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau
os artigos 35.°-A, 105.°-A, 306.°-A, 329.°-A e 329.°-B, com a seguinte redaccio:

«Artigo 35.%-A
(Juramento)

1. E necessério prestar juramento, sob a forma de declaracdo assinada,
no momento de tomada de posse, apresentando, para o efeito, a declara¢do
por si assinada, a qual contém o seguinte termo de juramento:

“Afirmo solenemente pela minha honra que defenderei e farei cumprir a
Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China, dedicarei toda a minha lealdade a Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China, desempenharei fielmente
as fungdes em que sou investido/a, cumprirei as leis, serei honesto/a e
dedicado/a para com o publico e servirei a Regido Administrativa Especial

de Macau com todo o meu empenho.”

2. A recusa de juramento referido no nimero anterior é considerada falta
de posse, implicando automaticamente a anula¢do do provimento e n#o

podendo ser agendada nova prestagdo de juramento.

3. Caso o trabalhador da Administragdo Publica pratique o facto referido
no numero anterior, ¢ obrigatoriamente aplicada a pena de demissdo nos

termos do disposto no n.° 4 do artigo 315.°.

4. Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se também recusa de
juramento a situa¢do em que o jurador assine, de forma dolosa, uma
declaragdo em que o respectivo termo de juramento tenha sido adulterado,

designadamente com a alteragdo ou a distorg¢@o de expressdes desse termo.
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Artigo 105.°-A
(Dispensa do dever de sigilo)

1. Sempre que se julgue necessario, apds consultar a informagdo de satde
referida no n.° 5 ou n.° 6 do artigo 104.°, a Junta de Saude pode solicitar a
colaboragdo de profissionais de satde, sem prejuizo de efectiva¢do de
eventual responsabilidade disciplinar dos respectivos profissionais de saude,
em caso de recusa injustificada, nos termos do disposto no presente Estatuto
ouna Lein.° 18/2020 (Regime da qualificagéo e inscrigdo para o exercicio de

actividade dos profissionais de saide).

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, os profissionais de saude

ficam dispensados do dever de sigilo perante a Junta de Saude.

Artigo 306.°-A

(Penas aplicaveis aos antigos contribuintes do regime de previdéncia)

1. As penas disciplinares a aplicar aos antigos contribuintes do regime de
previdéncia, decididas na data do cancelamento da sua inscrigdo ou apds essa
data, sdo substituidas pelas seguintes multas, podendo ser descontadas na
«Conta das Contribui¢des da RAEM» a que tenham direito:

a) Em caso de multa, a soma do vencimento e outras remuneragdes
certas e permanentes correspondentes ao numero de dias da
multa;

b) Em caso de suspensdo, a soma do vencimento e outras
remuneragdes certas e permanentes correspondentes ao nimero
de dias da suspensdo;

c) Em caso de demissdo, aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 14.°
da Lei n.° /2006 (Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos

Servigos Publicos).

2. Se o tempo de contribuig@o ndo for inferior a 15 anos, o desconto da
multa referida nas alineas a) ou b) do nimero anterior ndo pode ser superior
a um ter¢o do valor do saldo da sua «Conta das Contribui¢des da RAEM»,
calculado segundo as taxas previstas no Mapa I anexo a Lei n.° 8/2006 e

reportado a data da liquidag@o.
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3. Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do n.° 1, conta-se o valor
global dos vencimentos e outras remuneragdes certas e permanentes auferidos
pelo antigo contribuinte no dia anterior a data do cancelamento da inscrigfo.

4. Na impossibilidade de efectuar o desconto referido no n.° 1, as multas
previstas no n.° 1 sdo pagas, no prazo estabelecido, na recebedoria do cofre
do Tesouro da RAEM.

5. Na falta de pagamento voluntdrio da multa no prazo previsto no
numero anterior, procede-se a sua cobranga coerciva, nos termos do disposto
no processo de execugdo fiscal, servindo de titulo executivo a certiddo

comprovativa da impossibilidade de descontar a respectiva multa.

Artigo 329.°-A

(Dever de colaboracio)

As entidades publicas e privadas tém o dever especial de colaboragéo,

sempre que o instrutor, no exercicio das suas fun¢des, o solicite.

Artigo 329.°-B

(Dever de comparéncia)

1. Qualquer pessoa que, devidamente notificada pelo instrutor para
prestar declaragdes no processo disciplinar, ndo compareca no dia, hora e
local designados ou ndo preste declaragdes, sem que apresente justificagfo
nos cinco dias seguintes e ndo esteja sujeito ao regime disciplinar, incorre na
pratica de infrac¢do administrativa, sancionada com multa de 1 000 a 10 000

patacas.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o instrutor elabora auto,
do qual se extrai certiddo e, juntando as copias dos elementos constantes do
processo disciplinar, reporta ao dirigente do servico onde corra o processo
disciplinar, para que o dirigente decida se é de instaurar procedimento

sancionatorio por infrac¢fo administrativa.
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3. Caso seja deduzida acusagdo, na notifica¢do da acusacdo ¢ fixado um
prazo de 15 dias, contados da data da recepgdo da mesma, para que o suspeito

da infracgdo apresente a sua defesa.

4. As multas sdo pagas no prazo de 15 dias, contados da data de recepgéo

da notificacdo da decisdo sancionatoria.

5. Na falta de pagamento voluntario da multa no prazo previsto no
numero anterior, procede-se a sua cobranga coerciva, nos termos do disposto
no processo de execugdo fiscal, servindo de titulo executivo a certiddo da

decisdo sancionatoria.

6. Compete ao dirigente do servigo deduzir a acusagdo e aplicar a sangéo

referidas no presente artigo.

7. Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto no presente
artigo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo e no Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro (Regime geral

das infrac¢Ges administrativas e respectivo procedimento).»

Artigo 4.°
Substitui¢io das Tabelas 1 e 4 do Estatuto dos Trabalhadores da Administracio
Publica de Macau

As Tabelas 1 e 4 a que se referem o n.° 1 do artigo 152.° ¢ 0 n.° 2 do artigo 228.°

do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica de Macau sdo substituidas

pelo constante do Anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

CAPITULO IT
Alterac¢ao aos diplomas conexos
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Artigo 5.°
Alteragiio ao Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro

O artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, alterado pelos
Decreto-Lei n.° 52/90/M, de 10 de Setembro, Decreto-Lei n.° 23/95/M, de 1 de Junho,
e Lei n.° 11/92/M, de 17 de Agosto, passa a ter a seguinte redac¢io:

«Artigo 27.°
(Horario de trabalho)

O horario normal de trabalho da Administragdo Publica da Regido
Administrativa Especial de Macau ¢ fixado por despacho do Chefe do
Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial

de Macau, ouvidas as associagdes dos trabalhadores dos servigos publicos.»

Artigo 6.°
Aditamento a Lei n.° 12/2015

E aditado a Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), alterada pelas Lei n.° 2/2021 e Lei n.° 1/2023, o artigo 3.°-A, com a seguinte

redacgdo:

«Artigo 3.°-A

Juramento

1. Os trabalhadores prestam juramento, sob a forma de declarac¢do
assinada, no momento de assinatura do contrato, apresentando, para o efeito,
a declaragdo por si assinada, a qual contém o seguinte termo de juramento:

“Afirmo solenemente pela minha honra que defenderei e farei cumprir a
Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China, dedicarei toda a minha lealdade a Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China, desempenharei fielmente
as fungdes em que sou investido/a, cumprirei as leis, serei honesto/a e
dedicado/a para com o publico e servirei a Regido Administrativa Especial

de Macau com todo o meu empenho.”
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2. A recusa de juramento referido no numero anterior implica
automaticamente a anulagdo do provimento, ndo podendo ser agendada nova

prestagdo de juramento.

3. Caso o trabalhador da Administragdo Publica pratique o facto referido
no numero anterior, ¢ obrigatoriamente aplicada a pena de demissdo nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 315.° do Estatuto dos Trabalhadores da

Administragdo Publica de Macau.

4. Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se também recusa de
juramento a situagdo em que o jurador assine, de forma dolosa, uma
declaragdo em que o respectivo termo de juramento tenha sido adulterado,

designadamente com a alteragdo ou a distor¢do de expressdes desse termo.

5. Compete ao dirigente do servigo publico assegurar que o juramento
satisfaca as exigéncias legais, designadamente que ndo se verifiquem as

situagdes previstas nos n.” 2 e 4.»

Artigo 7.°
Alterac¢ao a Lei n.’ 10/1999

Os artigos 72.°, 74.° e 88.° da Lei n.° 10/1999 (Estatuto dos Magistrados), alterada
pelas Lei n.°4/2019 e Lei n.° 9/2020, passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 72.°

Aposentacio compulsiva e demissio

1]
2.[...]
3.[...]
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4. As situagdes de ndo defesa da Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Reptiblica Popular da China, doravante designada por
Lei Bésica, ou de néo fidelidade a Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China, por factos comprovados, ou ao abandono do

lugar corresponde sempre a pena de demissdo.

5. A determinagéo das situagdes referidas no nimero anterior aplica-se,
com as necessarias adaptagdes, o disposto no n.° 5 do artigo 315.° do Estatuto

dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau.
6. [Anterior n.° 5].
7. [Anterior n.° 6].

Artigo 74.°

Atenuacio especial
1. [Anterior texto do artigo].

2. A atenuagdo especial da pena referida no numero anterior ndo é
aplicavel as situa¢des de ndo defesa da Lei Béasica ou de ndo fidelidade a
Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China,

por factos comprovados.

Artigo 88.°

Revisdo da deliberacio ou decisdo e reabilitagio

1.[...]
2.[...]
3.[...]
4.1...]
5.1...]
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6. Caso seja aplicada a pena de demiss@o por ndo defender a Lei Bésica
ou ndo ser fiel a Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China, por factos comprovados, a reabilitagdo depende ainda de
prova, por parte do interessado, de que ele deixou de estar nas situagdes

referidas.

7. As situagOes referidas no numero anterior aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 13.° do Estatuto dos

Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau.»

CAPITULO I
Disposicoes transitorias e finais

Artigo 8.°

Juramento dos trabalhadores da Administracio Publica

1. Os trabalhadores providos em regime de nomeagdo provisoria ou definitiva, de
nomeag¢do em comissdo de servigo, de contrato administrativo de provimento ou de
contrato individual de trabalho, incluindo os providos ao abrigo de estatuto privativo
de pessoal, que se encontrem em exercicio de fun¢des a data da entrada em vigor da
presente lei, prestam juramento, sob a forma de declaragdo por si assinada, a qual
contém o seguinte termo de juramento:

«Afirmo solenemente pela minha honra que defenderei e farei cumprir a Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China, dedicarei
toda a minha lealdade a Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China, desempenharei fielmente as fungdes em que sou investido/a,
cumprirei as leis, serei honesto/a e dedicado/a para com o publico e servirei a Regido

Administrativa Especial de Macau com todo o meu empenho.»

2. O termo de juramento € assinado no prazo de 90 dias apds a entrada em vigor da

presente lei, podendo este prazo ser prorrogado em casos devidamente justificados e

autorizados pelo dirigente do servigo.
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3. A recusa de juramento implica a impossibilidade de ser agendada nova prestacio
de juramento e € obrigatoriamente aplicada a pena de demissdo nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 315.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de

Macau.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se também recusa de
juramento a situagéo em que o jurador assine, de forma dolosa, uma declaragdo em que
o respectivo termo de juramento tenha sido adulterado, designadamente com a altera¢do

ou a distorgdo de expressdes desse termo.

5. O disposto no presente artigo aplica-se também aos funciondrios que se
encontrem em situagdo de licenga sem vencimento, a data da entrada em vigor da

presente lei.

Artigo 9.°
Abono para falhas

O disposto do n.° 2 do artigo 217.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragéo
Publica de Macau, vigente a data da alterag@o pela presente lei, continua a ser aplicavel
até a entrada em vigor do despacho do Chefe do Executivo a que se refere o n.° 2 do
artigo 217.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau,

alterado pela presente lei.

Artigo 10.°

Deveres do pessoal provido ao abrigo de estatuto privativo de pessoal

Aplica-se também ao pessoal provido ao abrigo de estatuto privativo de pessoal o
disposto sobre os deveres, a capacidade profissional, a prestagdo de juramento e o
regime disciplinar relativos a defesa da Lei Basica da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China e a fidelidade & Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China, constantes do Estatuto dos

Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, alterado pela presente lei.
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Artigo 11.°
Alteragdo de expressdes

1. E efectuada a alteragfio das seguintes expressdes do Estatuto dos Trabalhadores

da Administracdo Publica de Macau:

D

2)

3)

4

S)

6)

7)

8)

9)

10)

As expressdes «trabalhador da Administragdo» e «trabalhadores da
Administracdo» sdo alteradas, respectivamente, para «trabalhador da
Administragdo Publica» e «trabalhadores da Administra¢do Publica»;

As expressdes «classificagdo de servigon, «classificacdor e «classificados»
sdo alteradas, respectivamente, para «avaliagdo do desempenhon,
«avaliacdo» e «avaliados»;

A expressdo «Boletim Oficial da RAEM» da alinea ¢) do n.° 1 do artigo
158.° ¢ alterada para «Boletim Oficialy;

A expressdo «portaria» € alterada para «despacho do Chefe do Executivo a
publicar no Boletim Oficialy;,

A expressdo «Hong Kong» ¢ alterada para «Regido Administrativa Especial
de Hong Kong»;

As expressdes «funciondrios, agentes e pessoal assalariado» e
«funciondrios, agentes e assalariados» s@o alteradas para «funcionarios e
agentesy;

A expressdo «Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau» do predmbulo do artigo 7.° ¢ alterada para «Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designado por
Boletim Oficial»;

A expressdo «que ndo seja cargo de direc¢do ou chefia, ou de requisi¢do»
da alinea b) do n.° 1 do artigo 24.° é alterada para «que nfo seja cargo de
direccdo ou chefian;

A expressio «nas situagdes de destacamento e requisi¢do» do n.° 6 do artigo
36.° ¢ alterada para «na situagdo de destacamento;

A expressdo «regime de nomeagdo, contrato além do quadro ou de
assalariamento» do artigo 45.° ¢ alterada para «regime de nomeagdo ou

contrato administrativo de provimento»;
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11) A expressdo «artigo anterior» dos n.” 1 e 2 do artigo 106.° ¢ alterada para
«artigo 105.%;

12) A expressdo «contrato de tarefa ou contrato individual de trabalho» do n.°
4 do artigo 107.° e a expressdo «regime de tarefa ou contrato individual de
trabalho» do artigo 141.° sdo alteradas para «contrato individual de
trabalho»;

13) A expressdo «Fazenda Publica» da alinea b) do n.° 1 do artigo 137.° ¢ a
expressdo «Fazenda» do n.° 3 do artigo 273.° séo alteradas para «cofre do
Tesouro da RAEM»;

14) A expressdo «Licenga sem vencimento de longa duragdo, salvo o disposto
na alinea b) do numero anterior;» da alinea b) do n.° 2 do artigo 147.° ¢
alterada para «Licen¢a sem vencimento de longa duragdo, salvo o disposto
na alinea b) do nimero anterior.»;

15) A expressdo «director clinico» da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 151.° e a
expressdo «director clinico do hospital» do n.° 3 do artigo 152.° sdo
alteradas para «director do hospital»;

16) A expressdo «na modalidade correspondente ao cargo, categoria ou patente
que o beneficiario titular possui ou possuia a data da passagem & situagdo
de aposentagdo ou reforma» do n.° 1 do artigo 152.° é alterada para «na
modalidade correspondente ao cargo e categoria que o beneficidrio titular
possui ou possuia a data da passagem a situacdo de aposentacdo;

17) A expressdo «Junta para Servigos Médicos no Exterior ou por Junta Médica
de Portugal» da alinea a) do n.° 1 do artigo 153.°, a expressdo «competente
Junta» do n.° 2 do artigo 153.° e a expressdo «Junta de Satde» da alinea b)
don.® 1 do artigo 238.° sdo alteradas para «Junta para Servigos Médicos no
Exterior»;

18) A expressdo «por dotagdes a inscrever no Orcamento Geral do Territorio e
nos Orgamentos Privativos dos Servigos Autonomos e dos Municipios» do
artigo 154.° € alterada para «por rubrica adequada inscrita no Orgamento da
RAEM»;

19) A expressdo «alineasc) e d)» don.®2 do artigo 239.° € alterada para «alineas

¢) e d) do nimero anteriory;
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A expressdo «Governador, Secretdrios-Adjuntos e Comandante das Forgas
de Seguranga de Macau» do n.° 4 do artigo 243.° ¢ alterada para «Chefe do
Executivo e titulares dos principais cargos»;

A eXpressﬁo «n.® 2 do artigo 496.°» do n.° 2 do artigo 246.° ¢ alterada para
«n.® 2 do artigo 489.%;,

A expressdo «uniforme, fardamento ou equipamento» do n.° 1 do artigo
257.° ¢ alterada para «uniforme ou equipamento»;

A expressdo «interinidade, requisi¢do, acumulagdo ou substituigdo» do n.°
3 do artigo 265.° ¢ alterada para «interinidade, acumulagdo ou
substitui¢do»;

A expressdo «deve organizar um ficheiro permanentemente actualizado dos
subscritores, bem como dos aposentados e beneficidrios de pensdo de
sobrevivéncia, incluindo os dos servigos auténomos e municipios» do n.° 8
do artigo 267.° ¢ alterada para «deve organizar um ficheiro
permanentemente actualizado dos subscritores, bem como dos aposentados
e beneficidrios de pensdo de sobrevivéncian;

A expressdo «aposentados e reformados» do n.° 4 do artigo 268.° é alterada
para «aposentados»;

A expressdo «de sangue» do artigo 274.° ¢ alterada para «de pre¢o de
sangue;

A expressdo «O acatamento bem intencionado de ordem de superior
hierdrquico, nos casos em que ndo fosse devida obediéncia;» da alinea e)
do artigo 282.° ¢ alterada para «O acatamento bem intencionado de ordem
de superior hierdrquico, nos casos em que ndo fosse devida obediéncia.»;
A expressdo «A acumulagdo de infracgdes;» da alinea h) do n.° 1 do artigo
283.° ¢ alterada para «A acumulacdo de infracgdes.»;

A expressdo «foro competente» do n.° 2 do artigo 287.° ¢ alterada para
«Ministério Publico»;

As expressdes «portuguesa» e «chinesa» do n.° 2 do artigo 293.°, do n.° 2
do artigo 333.°, do n.° 2 do artigo 353.° e do n.° 1 do artigo 355.° séo

alteradas, respectivamente, para «chinesa» e «portuguesay;
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31) A expressdo «unidade organica» do n.° 1 do artigo 326.° ¢ alterada para
«subunidade organicay;

32) A expressdo «n.° 6 do artigo 329.°» do n.° 2 do artigo 335.° ¢ alterada para
«n.° 5 do artigo 329.%»;

33) A expressdo «O Governador, os dirigentes dos servicos ou as cdmaras
municipais» do n.° 1 do artigo 357.° ¢ alterada para «O Chefe do Executivo
ou os dirigentes dos servicosy;

34) As expressoes «1 000 a 600», «595 a 400», «435 a 200» ¢ «195 a 100»
relativas aos indices da Tabela 5 sdo alteradas, respectivamente, para «600
al l100», «440 a 595», «200a435» e «110 a 195».

2. E efectuada a alteragio das seguintes expressdes da versdo chinesa do Estatuto
dos Trabalhadores da Administragdo Pablica de Macau:

1) A expressdo «&Ff» é alterada para «Z4f », com excepgdo da alinea d) do
n.° 1 do artigo 36.° e do artigo 122.°%;

2) A expressdo «/\Afi» € alterada para « 23 fi»;

3) A expressdo «& 47 » é alterada para « 5 {7 »;

4) As expressoes CHEFIRIKEEE» e CRAFTRKREST (HXEER
FPM) » sdo alteradas para « E{RE &,

5) A expressio «{F 4 I EFER» € alterada para «EE R IR S TEH IR »;

6) A expressdo «fFAFEHE 7 BEFI)» é alterada para « EE R4 IR FSHIRE R »;

7) A expressdo « [ T#4 € alterada para «HFFIT;

8) A expressdo «EEEE fE» € alterada para « T EE F»;

9) A expressdo «#iE » é alterada para «F)hE »;

10) A expressio «FELERE» don.° 3 do artigo 81.° € alterada para «{EFHEEL»;

11) A expressdo «z%-» do n.° 2 do artigo 98.° € alterada para «_f—F4F»;

12) A expressdo «_[{&» do n.° 4 do artigo 105.° é alterada para «_[=3F»;

13) A expressdo «#F 4 » do n.° 2 do artigo 112.°, do artigo 114.°, do n.° 1
do artigo 115.°, do artigo 144.°, da epigrafe do capitulo V do titulo III, do
artigo 145.°, do artigo 146.°, do n.° 2 do artigo 148.°, do artigo 151.°, do n.°
3 do artigo 153.°, do artigo 154.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 179.°¢ a
expressdo «zEIH» do artigo 150.°, da alinea d) do n.° 1 do artigo 151.° e dos
n.” 1 e 2 do artigo 153.° sdo alteradas para « B4 AR5 »;
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14) A expressdo «EfTE fE» don.® 1 do artigo 131.° é alterada para «&];E 5
Ja»;

15) A expressdo «H ##[E» don.°2 do artigo 135.°, dos n.* 2 e 3 do artigo 149.°,
do n.° 2 do artigo 254.° e do artigo 330.° ¢ alterada para «ELFRHE »;

16) A expressdo «iZ 5=]» do n.° 2 do artigo 142.° € alterada para «&% /& »;

17) A expressdo «fEMMNEREEEE 775 & » da alinea b) do n.° 1 do artigo 153.°
¢ alterada para « 3 £4N2IEZT B &,

18) A expressio «HHEFREH#SE» do n.° 4 do artigo 155.°, do artigo 235.°, dos
n.* 1, 3 e 4 do artigo 248.° e do n.° 3 do artigo 251.° ¢ alterada para « ¥ &

e Al |,
HHa”,

19) A expressdo «{#FFRH&E» do n.° 1 do artigo 189.° é alterada para « 55 |-
HYSEERE T

20) A expressdo «{FZ TAEABFET—H—HIWMER - AFEREZN 28
%H» do n.° 1 do artigo 189.° é alterada para «3% T/ A B UIE+—H—
EERS » 2R S (TR &8,

21) A expressio «EHYEH E » da alinea a) do n.° 1 do artigo 255.° é alterada para
GEUBRE 5T

22) A expressdo «EFE» do n.° 7 do artigo 259.° € alterada para «iFHl»;

23) A expressdo «{THE f&» da alinea ¢) do artigo 282.° é alterada para «
NEFHLANE»;

24) A expressdo «EHHRE[E» do n.° 2 do artigo 290.° e a expressdo «HEE» do
artigo 320.°, do n.° 1 do artigo 324.°, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 332.°¢
do n.° 3 do artigo 337.° sdo alteradas para «JifE»;

25) A expressdo «FHEEE» do n.° 3 do artigo 290.° € alterada para « e »;

26) A expressdo «E FEE=» do n.° 3 do artigo 293.° € alterada para «[EFEE
3w

27) A expressdo «AVFRYIEREIHELT R R FE ML 2 AR E 2 1%
ST I LT HY ke A BEHH » do n.° 1 do artigo 298.° ¢ alterada para «k
17 LAy Reg G S48 M ETH B AT B R A AR B Fe 1 S ke
NETEEES S [ E YD,

28) A expressio « K EHEE» do n.° 3 do artigo 325.° ¢ alterada para « 74 B %
T,
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29) A expressdo «ffifF» do n.° 1 do artigo 334.° é alterada para «{#fifi»;
30) A expressdo «f[1%7_F5ff» do n.° 2 do artigo 341.° ¢ alterada para « & -

I

31) A expressdo «5—7» do n.° 6 do artigo 341.° ¢ alterada para «% {555

Ah .
s

32) A expressdo «tZECACIEREIEF ZHEPE» do n.° 5 do artigo 350.° ¢ alterada

para «fEELAC IS P B .

3. E efectuada a alteragdo das seguintes expressdes da versdo portuguesa do

Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica de Macau:

1y

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

As expressdes «Fundo de Pensdes de Macau (FPM)», «Fundo de Pensdes
de Macauy, «Fundo de Pensdes» e «Fundo» sdo alteradas para «FP», com
excepcdo do n.° 1 do artigo 160.°;

A expressdo «Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, doravante designado por Boletim Oficial» do n.° 7 do artigo 79.° é
alterada para «Boletim Oficialy;

A expressdo «Direcgdo dos Servigos de Administra¢do e Fungdo Publica»
do n.° 2 do artigo 142.° e da alinea f) do n.° 2 do artigo 313.° ¢ alterada para
«SAFP»;

A expressdo «Fundo de Pensdes» do n.° 1 do artigo 160.° é alterada para
«Fundo de Pensdes, doravante designado por FP»;

A expressdo «estrangeiro» do artigo 229.° ¢ alterada para «exterior»;

A expressdo «expontinea» da alinea b) do artigo 282.° € alterada para
«espontanea,

A expressdo «241» da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 303.° ¢ alterada para «241
dias»;

A expressdo «recusado» do n.° 2 do artigo 327.° ¢ alterada para «alvo de
suspeigdoy;

A expressdo «recusa» dosn.” 3 e 5 do artigo 327.° e do n.° 3 do artigo 341.°

¢ alterada para «suspeicao»;
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10) A expressdo «deligéncias» do n.° 1 do artigo 332.° ¢ alterada para
«diligénciasy;
11) As expressdes «n.° I» e «o artigo 325.°» do n.° 6 do artigo 341.° sdo

alteradas, respectivamente, para «n.° 1 do artigo 325.%» € «o mesmo artigo».

4. A expressdo «no artigo 107.° e nas alineas a) e b) don.° 1 do artigo 108.°» do n.°
2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, ¢ alterada para «no
artigo 106.° e nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 107.%».

5. A expressdo «;B{RF#{E» da versdo chinesa do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-
Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, € alterada para «:E (KL ».

Artigo 12.°

Revogacio

Sdo revogados:

1) On.°3doartigo 1.° a alinea f) don.° 1 e 0s n.” 2 e 5 do artigo 10.°, os n.%
2 e 3 doartigo 11.° o artigo 29.°, 0 n.° 2 do artigo 35.°, o artigo 38.°, o n.°2
do artigo 39.° os artigos 40.° a 43.°, a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 147.°, o
artigo 218.°, 0 n.° 4 do artigo 222.°, a alinea b) do n.° 1 do artigo 236.°, a
alinea ¢) do n.° I do artigo 270.°, os n.°® 2 e 3 do artigo 275.°, 0 n.° 12 do
artigo 279.°, as alineas f) a j) do artigo 282.°, as alineas g) ei) al) do n.° 1
e on.’4 do artigo 283.°, bem como as alineas ¢) e d) do n.° 2 do artigo 315.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau;

2) Osartigos 2.°, 10.°a 14.°,16.°, 18.°¢ 19.°, 0s n.” 6 a 8 do artigo 20.° e os
artigos 21.° a 26.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro;

3) As secgdes 1I e IV do capitulo II do Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro;

4) On.°3doartigo43.°da Lei n.° 10/1999;

5) O Despacho n.° 21/GM/95, de 15 de Maio.
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Artigo 13.°
Republicac¢io

1. No prazo de 90 dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei sdo
integralmente republicados nas duas linguas oficiais da Regifio Administrativa Especial
de Macau, por despacho do Chefe do Executivo, os seguintes diplomas, sendo inseridas
no lugar proprio, mediante substitui¢des, supressdes ou aditamentos necessarios, as
alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas:

1) O Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 52/90/M, de 10 de Setembro, ¢ Decreto-
Lei n.° 23/95/M, de 1 de Junho, pela Lei n.° 11/92/M, de 17 de Agosto, e
pela presente lei;

2) O Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e republicado
pelo Despacho n.° 42/GM/99, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lein.° 89/99/M, de 29 de Novembro, pelas Lein.° 16/2001, Lei n.° 17/2001,
Lei n.° 8/2004, Lei n.° 14/2009, Lei n.° 4/2010, Lei n.° 2/2011, Lei n.°
1/2014, Lei n.° 12/2015, Lei n.° 4/2017, Lei n.° 18/2018, Lei n.° 2/2021 ¢
Lei n.° 1/2023 e pela presente lei.

2. Nos textos republicados nos termos do disposto no ntimero anterior, ¢ ainda
actualizada, consoante as circunstancias concretas, a respectiva terminologia, de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 1/1999 (Lei de Reunificacdo), na alinea
3) do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 8/2004 (Principios relativos a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica), nas alineas 2) e 5) do n.° 1
do artigo 55.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos), no n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos), nas alineas 1) e 5) do Anexo II, na alinea 2) do Anexo IIl e na
alinea 4) do Anexo V do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacéo,
competéncias e funcionamento dos servicos e entidades publicos), bem como no n.° 2
do artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 36/2021 (Altera¢do ao Decreto-Lei n.°
81/99/M, de 15 de Novembro).
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Artigo 14.°

Entrada em vigor e produgio de efeitos

1. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a presente lei entra em vigor no
dia de de 20

2. O artigo 244.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, alterado pela presente lei, produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2026.

Aprovada em de de 2024.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Kou Hoi In

Assinada em de de 2024.
Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Ho Iat Seng
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ANEXO

(a que se refere o artigo 4.° da presente lei)

Tabela 1

Classes de internamento

Modalidade

Cargo

A (quarto)

Trabalhadores com indice 265 ou superior

B (enfermaria)

Restantes

Tabela 4

Ajudas de custo diarias

Quantitativos a abonar (patacas)

A B C
Niveis Interior da China
Regido Administrativa Portugal Outros paises
Especial de Hong
Kong
1 1100 1300 1 600
2 900 1100 1300
3 850 970 1160
4 700 820 930
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