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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU -

Lein. /2024
(Proposta de lei)

Alteracdo a Lei n.° 15/2009 — Disposi¢cdes Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direccio e Chefia

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei

Baésica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio a Lei n.° 15/2009

Os artigos 4.°a6.°, 8.°,11.°, 14.°a 18.°,23.° ¢ 28.° da Lei n.° 15/2009 passam a ter

a seguinte redacgéo:

«Artigo 4.°

Recrutamento

L[]

2. O recrutamento deve ser feito de entre individuos de reconhecida
idoneidade civica e com experiéncia e competéncia profissionais adequadas
ao cargo, com base em critérios de legalidade, transparéncia e objectividade,
bem como de constituicdo da equipa de governagdo e promogdo da

mobilidade do pessoal.

3.0...].

Artigo 5.°

Provimento

1. O pessoal de direcgdo e chefia ¢ nomeado em comissdo de servigo, por
um prazo maximo de 3 anos, sem prejuizo da renovac¢do da comissdo e do

disposto no nimero seguinte.
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2. A comissdo de servigo referida no nimero anterior deve ser precedida
do exercicio dos respectivos cargos de direc¢do e chefia em regime de
substitui¢do, nos termos do disposto no artigo 8.°, por um periodo ndo inferior
a 6 meses, salvo quando se trate da nomeagéo dos actuais titulares de cargos
de direcg¢do ou chefia para o exercicio de cargo de categoria igual ou inferior
no mesmo servi¢o, ou nos casos devidamente fundamentados, mediante

autorizacdo por despacho indelegavel do Chefe do Executivo.

3. [Anterior n.° 2].

Artigo 6.°

Inibi¢io de provimento em cargos de direc¢io e chefia

1[...]:
1) [Revogada]
2) Cuja comissdo de servico tenha sido dada por finda com

fundamento em qualquer dos motivos previstos nas alineas 4) a
10) do n.° 1 do artigo 16.%

3) [..]

2.0}
1) [Revogada]
2) Com fundamento em qualquer dos motivos previstos nas alineas

4)a 10) don.° 1 do artigo 16.°%;
3 [

3. O periodo da inibigdo prevista nos dois niumeros anteriores inicia-se,
respectivamente, na data em que a aplicagdo da sangdo ou a atribuigdo da
avaliagdo se tornem definitivas ou na data em que a comissdo de servigo for
cessada por qualquer dos motivos previstos nas alineas 4) a 8) ¢ 10) do n.° 1
do artigo 16.° ou na alinea 6) do n.° 1 do artigo 17.° ¢ € de:

1) 5 anos, para o exercicio de fungdes em cargos de direcgéo;

2) 3 anos, para o exercicio de fungdes em cargos de chefia.
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4. Nos casos previstos na alinea 10) do n.° 1 do artigo 16.° ou na alinea
6) don.° 1 do artigo 17.° se durante o periodo da inibi¢do referida no numero
anterior for proferida decisdo definitiva de ndo condenagdo do trabalhador em
processo penal, a inibigdo € levantada a partir da data em que este se encontre

nessa situagao.
5. [Anterior n.° 4].

Artigo 8.°

Substituiciio

1. Os cargos de direcg@o e chefia podem ser exercidos em regime de
substitui¢do nos seguintes casos:
1) Vacatura do cargo;
2) Auséncia ou impedimento do titular;
3) Auséncia ou impedimento do substituto que exerce cargo de

direcgo e chefia por motivo de vacatura.

2. O exercicio dos cargos de direcgdo e chefia em regime de substitui¢do
tem caracter temporario, sendo, na situagéo referida na alinea 1) do numero
anterior, o prazo de substituigdo, por substituto, de 6 meses, renovavel por

periodo igual ou inferior, ndo podendo exceder, cumulativamente, 12 meses.

Artigo 11.°

Deveres

L[]

2. Os deveres especificos referidos no nimero anterior incluem:
1) Respeitar as leis, os regulamentos administrativos e demais actos
normativos e usar de justigca no trato com os seus subordinados;
2) Exercer as respectivas competéncias com empenho e eficiéncia,
assegurar a conformidade dos seus actos e promover a
supervisdo da conformidade dos actos praticados pelos seus
subordinados com o estatuido na legislago aplicavel, e respeitar

os direitos e interesses legalmente protegidos dos particulares;
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3) Reportar com lealdade aos superiores hierdrquicos todos os
assuntos relevantes referentes ao servigo, através de meios
adequados;

4) Sujeitar-se ao dever de sigilo e reserva sobre os dados,
documentos e demais elementos a que tenha tido acesso
exclusivamente por forga das suas fun¢des, salvo na medida em
que a entidade competente o tiver dispensado de tal dever ou
quando tenha dispensa legal;

5) Restituir ao servigo a que pertence, na cessagdo do exercicio dos
cargos de direc¢do ou chefia, os documentos na sua posse e suas
copias, se as tiver, designadamente os documentos classificados
de reservados ou confidenciais;

6) Pautar a sua conduta pessoal por forma a que a mesma ndo afecte
negativamente a imagem e o funcionamento da RAEM e do
servigo a que pertence nem prejudique a autoridade necessaria

para o exercicio do respectivo cargo.

Artigo 14.°

Apreciacio do desempenho do pessoal de direc¢io

3. Do relatorio a que se refere o numero anterior devem constar todas as
informagdes relevantes para a apreciacdo do desempenho do pessoal em
causa, incluindo a meng¢do a sua capacidade demonstrada na direc¢do do
servigo respectivo, na execugdo das orientagdes dos superiores hierarquicos
e na realizag@o dos objectivos previstos, bem como, caso haja, o registo das

adverténcias que lhe tenham sido aplicadas.
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Artigo 15.°

Suspensio da comissio de servigo

1L.[...]:

D [..5

2) [..]s

3) Quando o titular exerga, em regime de substituigdo, outro cargo
de direcgdo ou chefia nos termos do disposto na alinea 1) do n.°
1 do artigo 8.

4) Quando a substitui¢do tenha uma duragdo igual ou superior a 3
meses € a suspensdo da comissdo de servigo tenha sido

autorizada pela entidade tutelar.

Artigo 16.°

Causas de cessaciio eventual da comissio de servico

1. A comissdo de servigo dos titulares de cargos de direc¢do pode ser
dada por finda, durante a sua vigéncia, sem prejuizo de outras
responsabilidades que ao caso couberem, com base nas seguintes
circunstancias:

1) A requerimento do titular;

2) Por necessidade de servico ndo imputavel ao titular,
devidamente fundamentada;

3) Quando o titular se veja impedido de exercer fun¢des durante 6
meses completos;

4) Com fundamento em falta de empenho na execucdo das
orientagOes dos superiores hierdrquicos ou em néo realizagio

dos objectivos previstos;
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5) Com fundamento em condutas pessoais do titular que afectem
negativamente a imagem ou o funcionamento da RAEM ou do
servigo a que pertence, ou prejudiquem a autoridade necessaria
para o exercicio do respectivo cargo;
6) Com fundamento em incumprimento do dever de exclusividade;
7) Com fundamento em incumprimento das regras de selec¢do e
recrutamento do pessoal;
8) Com fundamento em incumprimento das regras relativas as
garantias de justica e imparcialidade da Administrag¢do Publica;
9) [Anterior alinea 7)];
10) Quando, no ambito de um processo penal, sejam aplicadas as
medidas de coacg¢do de prestagdo de caugdo, de apresentacio
periddica ou, ainda, de proibi¢do de auséncia ou de contactos,

por suspeita da pratica dolosa de crime.

2. A comisséo de servigo dos titulares de cargos de chefia pode ser dada
por finda, durante a sua vigéncia, por qualquer dos motivos previstos no
numero anterior ou quando lhes seja atribuida men¢do de «Satisfaz» na

respectiva avaliagdo do desempenho.

Artigo 17.°

Causas de cessacio automatica da comissiio de servigo

1.[...]:
1 [.
2) [..
[..
[..

J;
SK
J;

3)
4) SR

5) Quando o titular se veja impedido de exercer fungdes durante 12

3

meses completos;
6) Quando, no dmbito de um processo penal, sejam aplicadas ao
titular as medidas de coacgdo de suspensdo do exercicio de

fun¢des ou de prisdo preventiva.
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3....].

4. Para efeitos do disposto na alinea 10) do n.° 1 do artigo anterior e na
alinea 6) do n.° 1 do presente artigo, os tribunais ¢ 0 Ministério Publico devem
enviar copia dos despachos de aplicagdo de medidas de coac¢do aos titulares
de cargos de direcc¢do e chefia, ou da sua alteracdo, ao servigo a que estes

pertencem.

Artigo 18.°

Compensacio por cessa¢io da comissio de servigo

1. A cessagdo da comissdo de servigo antes do respectivo termo nas
situacgdes referidas na alinea 2) do n.° 1 do artigo 16.° ou na alinea 3) don.° 1
do artigo anterior, ou devida a auséncia prolongada do titular por motivo de
doenga confere o direito:

D[]
2) [...]

2. Nas situagdes referidas na alinea 10) do n.° 1 do artigo 16.° ou na alinea
6) do n.° 1 do artigo anterior, se for proferida decisdo definitiva de nfo
condenagéo do trabalhador em processo penal, também lhe sdo conferidos os

direitos referidos no niimero anterior.

3. Quando ndo se verifique interrupgdo funcional, pelo facto de o
trabalhador regressar ao seu lugar de origem, passar a exercer outras fungdes
publicas ou outras fungdes para as quais seja designado pela Administragdo
Publica ou, ainda, quaisquer fun¢des em instituigdes publicas ou em empresas
de capitais publicos em que a RAEM tenha participag¢fo superior a 5% no
capital social, a indemnizagdo compensatoria ¢ de montante igual a diferenga
entre o vencimento devido nos termos do disposto no n.° 1 auferido nas suas

fung¢des anteriores e a remuneragdo correspondente as novas fungdes.
4. [Anterior n.° 3].

5. [Anterior n.° 4].
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Artigo 23.°
Responsabilidade especifica do pessoal de direc¢iio e chefia

1. Ao pessoal de direccdo e chefia incumbe, no 4mbito das atribui¢des
do respectivo servigo e subunidade organica, com lealdade, coadjuvar o
Governo na defini¢éo e elaboragdo das politicas relativas ao sector em causa
€ organizar e dirigir o servigo e subunidade orgénica por forma a assegurar a
sua execugdo, em permanente colaboragdo com a tutela.

2. A entidade tutelar pode dirigir, por escrito, uma adverténcia ao pessoal
de direc¢do e chefia quando entenda que 0 mesmo ndo cumpre ou ndo cumpre
integralmente o disposto no nimero anterior, ou demonstra insuficiéncias na
execugdo das politicas governamentais, fazendo mengdo dos respectivos
fundamentos.

3. A adverténcia a que se refere o nimero anterior deve ser anexada ao
relatério de apreciagdo e a ficha de notagdo do desempenho do pessoal de
direcgéo e chefia referente ao periodo de trabalho a que respeita.

4. [Revogado]

5.1...].

Artigo 28.°
Substituicio e interinidade

1L[...].

2. O substituto tem direito a todos os direitos referidos no numero
anterior durante os periodos de faltas justificadas e férias, quando se verifique
qualquer das seguintes situagdes:

1) Na situagéo referida na alinea 1) do n.° 1 do artigo 8.°;
2) Quando a substitui¢do do cargo tenha uma durag@o superior a 3

meses.
3.[...]:

4.1...].
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Artigo 2.°
Aditamento a Lei n.° 15/2009

Sdo aditados a Lei n.° 15/2009 os artigos 5.°-A, 23.°-A, 23.°-B e 23.°-C com a

seguinte redacgdo:

«Artigo 5.°-A

Posse

1. A investidura em cargo de direc¢do ou chefia efectua-se mediante acto
de posse, no qual ¢ prestado juramento e assinado o termo de posse, nos

termos do disposto no nimero seguinte.

2. O titular de um cargo de direcgéo ou chefia presta juramento, de forma
publica e pessoal, por ocasido do acto de posse, sendo obrigado a presta-lo de
forma sincera e solene, bem como a ler de forma precisa, completa e solene
o0 seguinte termo do juramento:

“Afirmo solenemente pela minha honra que defenderei e farei cumprir a
Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China, dedicarei toda a minha lealdade a Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China, desempenharei fielmente
as fungdes em que sou investido/a, cumprirei as leis, serei honesto/a e
dedicado/a para com o publico e servirei a Regido Administrativa Especial

de Macau com todo o meu empenho.”

3. A recusa de juramento referido no nimero anterior equivale a falta de
posse e implica automaticamente a anulagéo da nomeagio, ndo podendo ser

agendada nova prestacdo de juramento.

4. Caso o trabalhador da Administragdo Publica pratique o facto referido
no numero anterior, € obrigatoriamente aplicada a pena de demissdo nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 315.° do Estatuto dos Trabalhadores da

Administragdo Publica de Macau.
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5. Para efeitos do disposto no n.° 3, considera-se também recusa de
juramento a situagdo em que o jurador pratique, de forma dolosa, qualquer
dos seguintes actos:

1) Leia um conteudo que ndo esteja em conformidade com o
respectivo termo do juramento constante do n.° 2,
designadamente com a alteragdo ou a distor¢do de expressdes
desse termo;

2) Preste juramento de qualquer forma que ndo seja sincera e
solene, designadamente violando o procedimento do juramento

ou ofendendo a cerimonia do juramento.

6. O juramento do pessoal de direc¢do e chefia é presidido pelas
seguintes entidades e prestado perante as mesmas, sendo assegurado que o
juramento satisfaga as exigéncias legais, designadamente que ndo se
verifiquem as situag¢des previstas no numero anterior:

1) Entidade tutelar do servigo a que pertence, quando se trate do
pessoal de direcgdo;
2) Dirigente do servigo a que pertence, quando se trate do pessoal

de chefia.

7. O disposto nos numeros anteriores € aplicdvel, com as necessarias
adaptacgdes, ao seguinte pessoal:
1) Pessoal referido no n.° 7 do artigo 19.°
2) Assessores e técnicos agregados do Gabinete do Chefe do
Executivo, dos Gabinetes dos titulares dos principais cargos, da
Secretaria do Conselho Executivo, dos Servigos de Apoio a
Assembleia Legislativa, do Gabinete do Presidente do Tribunal

de Ultima Instancia e do Gabinete do Procurador.

Artigo 23.°-A

Infrac¢do disciplinar e procedimento disciplinar

1. Em tudo o que ndo contrarie o disposto na presente lei, o regime
disciplinar previsto no Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica
de Macau, designadamente as disposi¢des sobre os factos puniveis, aplicam-

se subsidiariamente ao pessoal de direcgdo e chefia.
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2. A cessagdo do exercicio dos cargos de direc¢do ou chefia ndo impede

a punigdo por infrac¢des disciplinares cometidas nesse periodo.

3. A competéncia para instaurar processo disciplinar ao pessoal de
direcgdo e chefia e para lhe aplicar sangdes disciplinares cabe & entidade

tutelar.

4. No ambito dos procedimentos disciplinares do pessoal de direcgdo,
deve ser nomeado instrutor o pessoal técnico-juridico do Gabinete da
entidade tutelar, podendo ainda ser nomeado instrutor o pessoal técnico-

juridico de outros servigos publicos, quando ocorra motivo justificado.

Artigo 23.°-B

Suspensio

1. Aos actos culposos e aos casos que revelem grave desinteresse pelo
cumprimento dos deveres profissionais do pessoal de direc¢do e chefia, é
aplicada a pena de suspensdo, designadamente:

1) Néo restituir ao servigo a que pertence, na cessacgdo do exercicio
dos cargos de direcgdo ou chefia, os documentos na sua posse e
suas copias, se as tiver, que sejam classificados de reservados ou
confidenciais;

2) Afectar grave e negativamente a imagem ou o funcionamento da
RAEM ou do servigo a que pertence, ou prejudicar gravemente
a autoridade necessdria para o exercicio do respectivo cargo,
com as suas condutas pessoais;

3) Néo dar resposta as recomenda¢des do Comissariado contra a
Corrupgdo ou aos resultados de auditoria do Comissariado da
Auditoria, ou ndo prestar explica¢des a essas entidades, ou ainda,
depois de aceitar ou concordar com as recomendagdes ou 0s
resultados de auditoria, ndo dar execugdo as respectivas

sugestoes ou medidas de correcgdo.
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2. Na situag@o referida na alinea 1) do numero anterior, ¢ aplicada uma

pena de suspensao de 10 a 120 dias e, nos restantes casos, de 121 a 240 dias.

3. E aplicada uma pena de suspensdo de 241 dias a 1 ano ao pessoal de
direc¢do e chefia que atente gravemente contra a dignidade e o prestigio do
cargo, designadamente:

1) Cometer inconfidéncia, incluindo a revelagdo de factos ou
documentos da Administrag@o ndo destinados a divulgagéo;

2) Dispensar tratamento de favor a determinada pessoa ou entidade,
designadamente nas situagdes que envolvem aquisi¢des ou
seleccdo e recrutamento de pessoal;

3) Nd&o cumprir a obrigagdo legal de denuncia de actos criminosos

cometidos pelos subordinados.

Artigo 23.°-C
Aposentacio compulsiva ou demissio

E aplicada a pena de aposentagdo compulsiva ou de demissdo as
infracgdes disciplinares que inviabilizem a manutengdo da situagfo juridico-
funcional, designadamente:

1) Exercer, por si ou por terceiro, actividades privadas sujeitas a
competéncia ou fiscalizagdo do servigo onde exerce fungdes;

2) Né&o cumprir a obrigacdo legal de denuncia de actos criminosos
cometidos pelos subordinados, com intengdo de obter para si

beneficios ilegitimos ou de prejudicar ou beneficiar alguém.»

Artigo 3.°

Juramento dos titulares de cargos de direc¢io ou chefia ou equiparados

1. Cabe as seguintes pessoas, desde que se encontrem em efectividade de fungdes

a data da entrada em vigor da presente lei, prestar juramento de forma publica e pessoal:

1) Titulares de cargos de direcgdo ou chefia;
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2) Pessoal a que se refere o n.° 7 do artigo 5.°-A da Lei n.° 15/2009, alterada
pela presente lei;
3) Titulares de cargos de direcgdo ou chefia ou equiparados em servicos

publicos que possuem estatutos privativos de pessoal.

2. O jurador estd obrigado a prestar o juramento de forma sincera e solene, bem
como a ler de forma precisa, completa e solene o seguinte termo do juramento:

«Afirmo solenemente pela minha honra que defenderei e farei cumprir a Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China, dedicarei
toda a minha lealdade & Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China, desempenharei fielmente as fungdes em que sou investido/a,
cumprirel as leis, serei honesto/a e dedicado/a para com o publico e servirei a Regido

Administrativa Especial de Macau com todo o meu empenho.»

3. O momento de prestagdo do juramento do pessoal referido non.° 1 € determinado
pela entidade que preside e perante a qual é prestado o juramento, a ser realizado no
prazo de 90 dias apds a entrada em vigor da presente lei, podendo este prazo ser
prorrogado, mediante autorizagdo da mesma entidade, em casos devidamente

fundamentados.

4. A recusa de juramento implica automaticamente a anula¢do da nomeagdo, ndo
podendo ser agendada nova prestag@o de juramento, sendo obrigatoriamente aplicada a
pena de demissdo nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 315.° do Estatuto dos

Trabalhadores da Administra¢do Publica de Macau.

5. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se também recusa de
juramento a situagdo em que o jurador pratique, de forma dolosa, qualquer dos seguintes

actos:
1) Leia um contetdo que nédo esteja em conformidade com o respectivo termo

do juramento constante do n.° 2, designadamente com a alteragdo ou a

distorgdo de expressdes desse termo;
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2) Preste juramento de qualquer forma que nd3o seja sincera e solene,
designadamente violando o procedimento do juramento ou ofendendo a

cerimonia do juramento.

Artigo 4.°
Aditamento e redenominacio de sec¢des da Lei n.” 15/2009

1. E aditada ao capitulo IV da Lei n.° 15/2009 a secgdio III, com a epigrafe

«Direitos», sendo constituida pelos artigos 24.° a 28.°.

2. A epigrafe da secgdo 11 do capitulo IV da Lei n.° 15/2009 passa a denominar-se

«Regime disciplinary, sendo a secgéo constituida pelos artigos 23.°-A a 23.°-C.

Artigo 5.°
Republicac¢io

1. No prazo de 90 dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei €
integralmente republicada, por despacho do Chefe do Executivo, a Lei n.° 15/2009,
sendo inseridas no lugar proprio, mediante substituigdes, supressdes ou aditamentos

necessarios, as alteragdes introduzidas pela presente lei.

2. No texto republicado nos termos do disposto no numero anterior, ¢ ainda
actualizada a respectiva terminologia, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 215.°
da Lei n.° 13/2021 (Estatuto dos agentes das Forgas e Servigos de Seguranga).

Artigo 6.°
Revogacio

Sdo revogados a alinea 1) do n.° 1 e a alinea 1) do n.° 2 do artigo 6.°, 0 n.° 4 do
artigo 23.°, os n.%° 2 e 3 do artigo 31.°, bem como os artigos 32.°, 33.° ¢ 35.° da Lei n.°

15/2009.
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Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia de de 20

Aprovada em de de 2024.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Kou Hoi In

Assinada em de de 2024.
Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Ho Iat Seng
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