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Interpelagao Escrita
Deputado José Maria Pereira Coutinho
"Criagdo de empregos de qualidade com salarios elevados"

Para assinalar o Dia Mundial da Saude Mental, instituido em 1992 pela Federacdo
Mundial para a Saude Mental (World Federation for Mental Health “WFMH”), e
apoiado actualmente pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), a Organizacdo das
Nacdes Unidas, escolheu como topico para este ano de 2024, a prioritizacdo da
salide mental no local de trabalho, tendo o seu Secretario-Geral encorajado
empregadores e outras partes interessadas a criar ambientes de trabalho seguros e
saudaveis, salientando que milhGes de pessoas continuam a sofrer em siléncio com
transtornos mentais, em todo o mundo, e que os adolescentes enfrentam com mais
frequéncia problemas como ansiedade, depressdo e distirbios comportamentais,

sendo o suicidio uma das principais causas de morte entre os jovens.

Nos ultimos vinte e cinco anos, desde a constituicdo da RAEM, temos observado um
aumento constante da precarizacao no mercado de trabalho, caracterizado por
empregos de baixo valor acrescentado e salarios reduzidos. Esta situacdo tem
afectado os planos familiares, nomeadamente no que concerne a casamentos e
nascimentos, evidenciando a importante relacdo entre salde mental e trabalho. As
familias que enfrentam estas condi¢Oes precarias estdo particularmente preocupadas
com o pagamento pontual das prestacGes bancarias e com o sustento de seus filhos

menores.

De facto, constatamos que com o crescimento anual, no territério, do turismo e da
hotelaria, € comum a utilizacdo de trabalho precario, especialmente em sectores
como a restauracdo, eventos e concertos, que s3o por natureza temporarios e
esporadicos. Nesse contexto, os trabalhadores sdo remunerados apenas pelas horas
de trabalho efectivo durante os eventos, tal como almogos e jantares, sem a
formalizacao de um contrato de trabalho. Estes profissionais, muitas vezes chamados

de "freelancers", enfrentam uma situacao de precariedade ainda mais severa.

Esta precariedade do trabalho em eventos, concertos e banquetes de casamentos e
aniversarios, esta frequentemente ligada a informalidade, o que resulta em condicGes
de trabalho inadequadas para a saude fisica e mental, tais como, e a titulo de
exemplo, o trabalho prolongado em parques de estacionamentos subterraneos,
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publicos e privados, com ventilacao deficiente, para além de enfrentarem o estigma,
discriminacdo e a exposicdo a riscos de assédio. Estas condi¢Ges precarias podem
ter um impacto significativo na saide mental e na qualidade de vida, em geral, o
que, por sua vez, afecta a sua produtividade. Além disso, estes empregos eventuais
e sazonais geram inseguranca e instabilidade, pois ndo oferecem férias remuneradas,
ndo tém limites de horas de trabalho e carecem de acesso a previdéncia social,
além de ndo garantir uma remuneracdo digna para os trabalhadores e compativel

com actual custo de vida.

Tendo em consideracdo que a saude mental no local de trabalho afecta ndo apenas
o bem-estar dos funcionarios, mas também a produtividade e a cultura
organizacional, que a pandemia da Covid-19 inaugurou uma nova era de
teletrabalho com “os limites entre casa e o emprego a dissipar-se cada vez
mais, criando desafios ainda maiores para a proteccdo da saude mental dos
funcionarios”, tal como destacado pelo Secretdrio-Geral da ONU, sendo de
fundamental importancia que os empregadores abordem os riscos colocados a salde
mental de seus trabalhadores, permitindo um aumento da moral, da reducao do
absentismo e um maior envolvimento e produtividade dos trabalhadores,
fortalecendo os negécios e as economias, e contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel da sociedade, pelo que venho solicitar os seguintes esclarecimentos,
de uma forma CLARA, PRECISA, COERENTE, COMPLETA, e em tempo Util, as
seguintes questoes:

1. Que planos e medidas especificas pretende o Governo implementar para gerar e
aumentar postos de trabalho com "valor acrescentado", que sejam adequadamente
remunerados em func¢ao da inflacdao e do custo de vida actual em Macau? Em
particular, como irdo ser equacionados os empregos no sector do turismo, concertos
e eventos que oferecem baixo valor acrescentado? Irda o Governo considerar a
adopcdo de incentivos para atrair investidores estrangeiros, e do interior do
continente, estabelecendo um regime especial de Estatuto de Residente Nao Habitual
que impulsione o sector imobilidrio e fomente a criacdo de empresas que venham a

gerar postos de trabalho de alto valor acrescentado?

2. Que medidas concretas e eficazes irdao as autoridades competentes implementar
para proteger os trabalhadores que sao remunerados apenas pelas horas efectivas
de trabalho em eventos, concertos e servicos de restauragao, sem a formalizacao de
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um contrato de trabalho? O que pode ser feito para melhorar as condicdes de
trabalho dos referidos "freelancers", que muitas vezes enfrentam um ambiente de
trabalho inadequado e como planeiam abordar o ritmo intenso de trabalho que
esses profissionais enfrentam, incluindo longos periodos em pé e tarefas
extenuantes? Que acgOes irao ser adoptadas para prevenir a sobrecarga de trabalho
e as suas consequéncias, como lesdes musculares e articulares, que afectam esses

trabalhadores?

3. Quais accles concretas e eficazes ira o Governo adoptar para fomentar o
desenvolvimento de empregos sustentaveis que estimulem o crescimento e o
desenvolvimento de negdcios? Que politicas irdo ser implementadas para incentivar
o investimento e o empreendedorismo, com o enfoque em trabalhos qualificados e
de alto valor acrescentado e que ao mesmo tempo possam garantir a
sustentabilidade desses empregos e uma melhor qualidade de vida para os
cidadaos?

José Maria PEREIRA
COUTINHO
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