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(Tradugao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Che Sai Wang

Em cumprimento das orientacdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvido o
Instituto de Acgao Social (IAS), relativamente a interpelagdo escrita apresentada em 6
de Dezembro de 2024 pelo Sr. Deputado Che Sai Wang, encaminhada através do oficio
da Assembleia Legislativan® 1262/E972/VII/GPAL/2024, de 27 de Dezembro de 2024,
e recebida em 30 de Dezembro de 2024 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a
Direcg¢ao dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

A DSAL tem estado sempre atenta as necessidades de emprego dos residentes de
Macau, e tem vindo a cumprir o “principio da igualdade” estipulado na “Lei das
relagdes de trabalho”, tendo sobretudo exigido aos empregadores que os requisitos de
candidatura solicitados devem ser fixados de forma razodvel conforme as necessidades
de trabalho do cargo, ndo podendo ser fixados limites nos requisitos aos candidatos a
emprego. A par disso, a DSAL envia pessoal para fiscaliza¢dao de entrevistas, de modo
a garantir que nao sejam lesados os legitimos direitos e interesses laborais dos
candidatos.

Quanto a questao relativa ao emprego para individuos daltonicos, neste momento
ndo ha lei que restrinja os tipos de trabalho a desempenhar por estes individuos nas
empresas privadas; quanto aos emparelhamentos de emprego fiscalizados pela DSAL,
com excepg¢do de um pequeno numero de tipos de trabalho em que ndo ¢ admitida a
contratacdo de individuos dalténicos, a DSAL ira empenhar-se no apoio a estes
individuos na contratagdo para as restantes ofertas sem restri¢des neste sentido, a fim
de assegurar que os mesmos gozem direitos de emprego justos.

Além disso, a DSAL organiza continuamente diversos cursos de formagdo
profissional em colaboracdo estreita com os parceiros sociais e regides vizinhas, e com
excep¢ao de um pequeno numero destes cursos que exigem a realizagdo de exames
fisicos e de saude devido as necessidades do posto, os restantes cursos aceitam
residentes de Macau que preenchem os requisitos de inscricdo sem exclusdo de
individuos daltonicos.

Por outro lado, nos termos do regulamento administrativo n.° 3/2011 “Regime de
avaliacdo do tipo e grau da deficiéncia, seu registo e emissao de cartdo”, o daltonismo
ndo ¢ considerado como deficiéncia visual. Com o objectivo de dar a conhecer aos
cidadaos e aos empregadores a capacidade de emprego das pessoas com deficiéncia, o
IAS e a DSAL tém vindo a realizar diversas acgdes promocionais e planos de
divulgacdo, bem como a organizar regularmente actividades publicas de atribui¢ao de
prémios aos melhores empregados deficientes e as entidades empregadoras que
contratam pessoas com deficiéncia, aprofundando o conhecimento de diversos sectores
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sociais sobre os trabalhos e capacidade de emprego das pessoas com deficiéncia, de
modo a construir uma sociedade solidaria e inclusiva.

14 de Janeiro de 2025.
O Director da DSAL,
Wong Chi Hong



