Interpelagao Escrita
Deputado José Maria Pereira Coutinho
“A pobreza, é um termo, que anda de “bra¢o dado” com a precariedade do trabalho”

Apoiado pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), a Federagcdo Mundial para a
Saude Mental (World Federation for Mental Health “WFMH”), decidiu assinalar o
Dia 10 de Outubro de 2024, como o Dia Mundial da Saude Mental tendo
inclusivamente a Organizacao das Nag¢des Unidas, escolhido como tdpico a
“Priorizacdo da Saude Mental no Local de Trabalho”.

No seu discurso, o Secretario-Geral encorajou os empregadores a criar ambientes de
trabalho seguros e saudaveis, salientando que milhGes de pessoas em todo o mundo
continuam a sofrer em siléncio com transtornos mentais e os adolescentes
enfrentam com maior frequéncia os problemas relacionados com a ansiedade,
depressdo e distlrbios comportamentais, sendo o suicidio uma das principais causas

de morte entre os jovens.

Nestes ultimos vinte e cinco anos da RAEM temos observado um aumento
constante da precarizagao no mercado de trabalho, caracterizado cada vez mais
por empregos de baixo valor acrescentado com salarios cada vez mais
reduzidos.

A precaridade laboral consiste quase sempre em nao conseguirem aceder a uma
série de direitos que estariam afectos a sua actividade profissional, como por
exemplo, o sistematico incumprimento dos direitos dos trabalhadores tais como no
atraso no pagamento dos salarios e subsidios e o exercicio de funcGes distintas da
sua contratacao sem qualquer tipo de compensacao. Tudo isto acontece com
alguma regularidade devido a deficiente inspeccdo e fiscalizacdo das leis laborais por
parte das autoridades competentes mesmo apds apresentacdo de queixas formais

que quase sempre caem “saco roto”.

Os prolongamentos destas nefastas situacoes afetam os planos familiares,
nomeadamente no que concerne a casamentos e nascimentos, evidenciando a
importante relacdo entre saude mental e o trabalho precario. A falta de seguranca e
estabilidade dos postos de trabalho é um dos outros aspetos a levar em
consideracao na precaridade do emprego.
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No final de cada meés, as familias ficam particularmente preocupadas com o
pagamento pontual das prestaces bancarias, a pressdo derivada das elevadas taxas
de juro bancarias sendo que as mais afectadas, sdo as familias monoparentais,
deficientes, os vilvos e as vilvas. Tudo isto favorece as desigualdades sociais, o
emagrecimento da classe média e alargamento do fosso entre uma minoria rica
e a outra cada vez mais pobre.

Ndo obstante o crescimento anual do nimero de visitantes e da hotelaria
verificamos ser comum o recurso ao trabalho precéario, especialmente em sectores
como a restauracao, exposicoes, eventos e concertos, que sao por natureza,
trabalhos temporarios e esporadicos que obrigam muito a contratacdo temporaria de
muita mao-de-obra ndo residente e trabalho ilegal.

Nesse contexto, os trabalhadores sao remunerados apenas pelas horas de trabalho
efectivo durante os eventos como é usual vermos em repastos de grande
envergadura realizados nas concessionarias do Jogo. Estes profissionais, os chamados
de "freelancers", enfrentam uma situacao de precariedade ainda mais severa e nao
entram na contabilidade do nimero de desempregados aproximando-os do limiar da
pobreza.

Estas condicGes precarias podem ter um impacto significativo na saide mental e na
qualidade de vida, em geral, o que, por sua vez, afecta a sua produtividade. Além
disso, estes empregos eventuais e sazonais geram inseguranca e instabilidade, pois
ndo oferecem férias remuneradas, ndo tém limites de horas de trabalho, além de
ndo garantir uma remuneracdo digna para os trabalhadores e compativel com actual

custo de vida.

Para combater a precarizacdo do trabalho e o crescimento do trabalho informal sera
necessario implementar um conjunto abrangente de politicas e medidas que
abordem as diversas dimensdes do fendmeno da precaridade. Os direitos dos
trabalhadores devem ser respeitados e melhorado as condi¢oes de trabalho.

O Governo deve implementar incentivos para a formalizacao dos contratos de
trabalho, incrementar as accles de inspec¢ao e fiscalizacdo para garantir o
cumprimento das leis laborais, investir em tecnologias avancadas para monitorar as
condicdes de trabalho e identificar as irregularidades em tempo Uutil para

conseguirmos ter um ambiente de trabalho mais justo e bem regulamentado.
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Neste contexto, venho solicitar os seguintes esclarecimentos, de uma forma
CLARA, PRECISA, COERENTE, COMPLETA, e em tempo util, as seguintes questdes:

1. Que medidas concretas e eficazes vao ser implementas pelas autoridades
competentes para combater a precarizacao do trabalho e o crescimento do trabalho
informal nas diferentes atividades econdmicas e principalmente na restauracdo para
que sejam reduzidos os numeros de "freelancers” e pagando-se na totalidade o
preco das horas de trabalho efetuadas pela entidade patronal e eliminando-se deste

modo as empresas intermediarias?

2. Que medidas concretas e eficazes vao ser implementadas pelo Governo para
incentivar as Concessionarias principalmente as Concessionarias do Jogo para
formalizar os contratos de trabalho para com todos os trabalhadores que exercam
funcoes e trabalhos de longa duracao garantindo-se deste modo a estabilidade e
seguranca dos postos de trabalho e deste modo a estabilidade familiar? Vao as
autoridades competentes aumentar e reforcar as acoes de inspecao e fiscalizagao
para garantir o cumprimento das leis laborais, investir em tecnologias avancadas
para monitorar as condicoes de trabalho e identificar as irregularidades em tempo
atil para conseguirmos ter um ambiente de trabalho mais justo e bem protegido ao
elo mais fraco da relacao laboral?

3. Apos 25 anos do estabelecimento da RAEM, que balanco faz, o Governo de Macau
quanto aos Cursos Profissionalizantes nas areas de Técnicos de Eletricidade,
(técnicos capacitados para efetuar trabalhos relacionados com instalacdes de baixa
tensdo, reparacdo em instalagdes elétricas, trabalhos de manutencdo de sistemas e
instalacOes elétricas) Técnicos de CanalizacOes (atividade de instalacdo e
manutencdo, remodelacdo de sistemas de canaliza¢les residenciais de aguas e
esgotos) Tecnicos de lluminacgdo, (técnicos formados em montagem, calibragem e
operacOes de sistemas de iluminacdo e robotica bem com a sua manutencdo)
Técnicos de Sonorizacdo (técnicos aptos a operar sistemas diferenciados de som
bem cmo a instalagao, desinstalagcao, ajustamentos e projecao de sistema de
sonorizacdo ao vivo) entre outras e que tém uma grande importancia para o atual
mercado de trabalho da RAEM onde a sua falta é mais evidente com o aumento de
trabalhadores nao residentes para colmatar as vagas de emprego?
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