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 (Tradução) 
Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 
Sr. Deputado à Assembleia Legislativa Si Ka Lon 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, ouvida a 
Direcção dos Serviços de Economia e Desenvolvimento Tecnológico (DSEDT), 
relativamente à interpelação escrita apresentada em 6 de Dezembro de 2024 pelo Sr. 
Deputado Si Ka Lon, encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.º 
1263/E973/VII/GPAL/2024, de 26 de Dezembro de 2024, e recebida em 26 de Dezembro 
de 2024 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os 
Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte: 

Com o intuito de incentivar os jovens a desenvolver-se na Grande Baía Guangdong-
Hong Kong-Macau e na Zona de Cooperação Aprofundada entre Guangdong e Macau em 
Hengqin, a DSAL tem colaborado, desde o ano 2021, com as instituições na Zona de 
Cooperação Aprofundada e as empresas de renome do Interior da China para lançar vários 
planos de aprendizagem/estágio em diferentes indústrias do Interior da China, ajudando, 
deste modo, os jovens de Macau a conhecer o desenvolvimento das indústrias envolvidas 
e a obter experiências profissionais através de estágio, sendo que as indústrias incluem o 
comércio electrónico, competições electrónicas, finanças modernas, tecnologia avançada, 
cultura, turismo, convenções e exposições, bem como Big Health, entre outras. Até ao 
final do ano 2024, foram lançados um total de 18 planos, proporcionaram 589 postos para 
aprendizagem/estágio diversificado, atraindo a participação de 354 jovens de Macau. 

Concomitantemente, a DSAL criou também a plataforma de serviço intitulada 
“Espaço de recrutamento dos residentes de Macau para o trabalho em Hengqin” em 
colaboração com a Direcção dos Serviços de Assuntos de Subsistência da Zona de 
Cooperação Aprofundada, tendo convidado, na Feira de Emprego para Jovens, 
representantes da Zona de Cooperação Aprofundada para fazer apresentação sobre as 
políticas implementadas, criando, assim, condições favoráveis para que os jovens 
conheçam o desenvolvimento das indústrias locais e encontrem emprego. 

No que diz respeito à questão colocada na interpelação relativamente à possibilidade 
de implementação das medidas, designadamente a atribuição do subsídio e abono, para 
incentivar as empresas na Grande Baía a contratar os jovens de Macau, a DSAL irá 
auscultar, com atenção, as opiniões e sugestões dos sectores da sociedade e proceder à 
ponderação de acordo com o princípio da utilização com prudência do erário público e a 
situação real de Macau. Em paralelo, será implementadas e optimizadas, no tempo 
oportuno, as medidas de apoio ao emprego e de formação profissional, com vista a criar 
condições favoráveis à integração dos jovens de Macau no mercado de emprego e ajudar 
os mesmos a expandir as oportunidades de emprego. 

Por outro lado, a DSEDT continua a cooperar estreitamente com os organismos 
competentes de empreendedorismo juvenil da Grande Baía, em reconhecer mutuamente 
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os projectos de empreendedorismo juvenil de Macau e de Hengqin, no sentido de 
recomendá-los para instalarem-se em incubadoras, incubando conjuntamente empresas 
potenciais de jovens para que possam desenvolver-se com sucesso. Além disso, promove 
uma cooperação mais estreita entre o Centro de Incubação de Negócios para os Jovens de 
Macau e as incubadoras de empreendedorismo juvenil da Grande Baía, através do 
lançamento do “Programa de Permuta de Serviços de Consultadoria Profissional”, 
prestando serviços gratuitos de consultadoria profissional, nas áreas jurídica, 
contabilística, tributária aos jovens de Macau que se instalem nas incubadoras em 
Hengqin, de modo a apoiar os mesmos a resolver os problemas práticos encontrados na 
fase da criação de negócios. 

No que diz respeito ao apoio em matéria de emprego e empreendedorismo na Zona 
de Cooperação Aprofundada, actualmente, foram já lançada várias medidas na Zona de 
Cooperação Aprofundada, incluindo “Métodos para promover a inovação e o 
empreendedorismo dos jovens de Macau na Zona de Cooperação Aprofundada entre 
Guangdong e Macau em Hengqin”, “Certas medidas para a promoção do desenvolvimento 
da inovação tecnológica na Zona de Cooperação Aprofundada entre Guangdong e Macau 
em Hengqin”, etc., prestando diversos tipos de apoio às empresas criadas por jovens 
qualificadas, cujo conteúdo já está abrangido basicamente no âmbito de apoio ao abrigo 
do “Plano de Apoio a Jovens Empreendedores”. Recentemente, a Zona de Cooperação 
Aprofundada lançou as medidas provisórias de apoio ao emprego dos jovens de Macau 
que serão implementadas oficialmente a partir do dia 1 de Fevereiro. Os jovens de Macau 
que reúnem as condições e trabalham na Zona de Cooperação Aprofundada podem 
requerer o subsídio de emprego. 

O Governo da Região Administrativa Especial de Macau (RAEM) continuará, 
através da inovação institucional e alinhamento profundo de regras, a impulsionar a 
construção da Zona de Cooperação Aprofundada, continuando a proporcionar aos jovens 
de Macau, condições mais favoráveis em matéria de emprego e empreendedorismo na 
Zona de Cooperação, e até na Grande Baía. 

9 de Janeiro de 2025. 
O Director da DSAL,  

Wong Chi Hong 

 

   

   
 


